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VORWORT

Liebe Schulerinnen und Schiiler,

Kontaktsperren, Hygienevorschriften, Abstandsregeln und Unterricht zu
Hause: Corona hat das letzte Jahr gepragt. Auch wenn es unter diesen
Bedingungen schwierig ist, sollte die berufliche Orientierung starker
im Fokus bleiben. Denn unsere Region bietet lhnen sehr viele Chan-
cen, eine tolle Ausbildung mit guten Karrierechancen zu machen. Den
richtigen Beruf zu finden, ist dabei nicht immer einfach. Das Angebot an
Ausbildungsberufen ist nahezu grenzenlos. Umso wichtiger ist es, dass
Sie sich einen guten Uberblick verschaffen und (iber Ihre persénlichen
Starken und Interessen klar werden. Basiskompetenzen wie Zuverlassig-
keit, Engagement und Durchhaltevermdgen sind unerldssliche Eigen-
schaften flir den Eintritt in die Berufswelt.

Unser Magazin ,AZUBI bietet eine hervorragende Mdglichkeit, sich im
Dschungel der Ausbildungsberufe zu orientieren. Auch wenn in diesem
Jahr unsere Messe ,Ausbildungsmarkt Hellweg® noch nicht wie gewohnt
stattfinden kann, finden Sie auf den folgenden Seiten hilfreiche Tipps
rund um die Berufswahl. Nebenbei kdnnen Sie sich tber viele Ausbil-
dungsbetriebe informieren, die sonst an der Messe teilnehmen und in
unserer Region Ausbildungsplatze anbieten.

Wenn Sie das Gefiihl haben, Sie brauchen mehr Unterstiitzung, profi-
tieren Sie von unserer Berufsberatung. Rufen Sie einfach einen unserer
Berufsberaterinnen und Berufsberater an.

Schaffen Sie sich ein grundlegendes Fundament fiir Ihre Zukunft. Die
Ausbildungsbetriebe in unserer Region warten auf Sie. Ich bin sicher,
dass unser Heft Ihnen wertvolle Tipps und Unterstitzung bietet, damit
Sie den fiir Sie richtigen Ausbildungsplatz finden. Ich wiinsche Ihnen
einen erfolgreichen Start in die Arbeitswelt!

Oliver Schmale
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Agentur flr Arbeit Meschede-Soest
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HILFESTELLUNG FUR

ALLE SCHULABGANGER

DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT MESCHEDE-SOEST STELLT SICH VOR

Was Du von der Berufsberatung der Agentur
fiir Arbeit erwarten kannst und was du wis-
sen musst, damit der Start in Ausbildung und
Beruf erfolgreich wird.

WER SIND WIR?

Wir sind ein Team aus Berufsberaterinnen
und -beratern, die Jugendliche und junge
Erwachsene bei ihrer Berufswahl, wahrend
ihrer Berufsausbildung und am Anfang ihres
Berufslebens unterstiitzen. Auch Abiturien-
ten, Studienberechtigte und Studierende
werden durch unser Team beraten.

KRISE ALS CHANCE, ZEIT SINNVOLL
NUTZEN: BERUFSBERATUNG BRINGT
WEITER!

Auch wenn alles anders ist als bisher geht
die Studien- oder Ausbildungsplatzsuche
weiter. Die Agentur fur Arbeit Meschede-
Soest stellt jungen Menschen ein breites
Spektrum an Online-Angeboten zur Verfi-
gung und unterstitzt weiterhin bei Fragen
zur Berufs- und Studienwahl. Fiir alle Schi-
lerinnen und Schiiler ist die Berufsberatung
weiterhin erreichbar!

Jugendliche kénnen diese besondere Zeit
nutzen und sich mit den wichtigen Fragen
der Berufs- und Studienwahl auseinander-
setzen. Was soll ich spater einmal werden?
Welcher Beruf macht mir Spaf3? Was kann
ich in diesem Beruf verdienen?

Auch wenn personliche Beratungen derzeit
nicht bzw. nur eingeschrankt moglich sind,
ist die Agentur fiir Arbeit Meschede-Soest
weiterhin erreichbar und hat fiir alle Schiile-
rinnen und Schiler im Kreis Soest ein Team-
postfach eingerichtet. Einfach melden und
die Berufsberatung ruft zuriick: Meschede-
Soest.Berufsberatung@arbeitsagentur.de.’

WAS MACHEN WIR?

» Wir bieten fundierte, fachliche Informatio-
nen Uber Ausbildungs- und Studienberufe,
Bildungswege, Karriereoptionen, Uber-
briickungswege und die Entwicklung der
Arbeitsmarkte.

» Wir bieten personliche Beratungsgespra-
che in der Schule oder in der Arbeits-
agentur und unterstiitzen kompetent und
individuell bei der Berufs- und Studien-
wahl: Dies erfolgt ergebnisoffen, neutral,
kostenfrei und vertraulich; im Rahmen
eines zielgerichteten Dialogs, gemaf der
individuellen Neigungen und Fahigkeiten.

» Wir fordern studienfeldbezogene Bera-
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tungstests, Berufswahltests und Eignungs-
untersuchungen.

WirhabenengenKontakt mitausbildenden
Betrieben und vermitteln Ausbildungs-
stellen.

Wir helfen mit berufs- und studienkundli-
chen Gruppenveranstaltungen an (Hoch-)
Schulen, im Berufsinformationszentrum
oder anderen Veranstaltungsorten bei der
Suche nach Ausbildungsmaoglichkeiten.

Wir informieren mit Schriften und anderen
Medien,diewirinvielenFallendirektandie
Schulenausliefern,sowiedurcheinumfang-
reiches Internetangebot unter:
www.arbeitsagentur.de

Wir bieten lhnen die kostenlose Nutzung
des Berufsinformationszentrums (BiZ) in
der Agentur fur Arbeit Soest mit seinen
umfangreichen Medien- und Veranstal-
tungsangeboten an.

Wir fordern die Teilnahme an berufsvor-
bereitenden Lehrgangen, Praktika und
Einstiegsqualifizierungen, wenn dies not-
wendig ist.

® Berufs
I Informations

B Zentrum

WIR NEHMEN
UNS FUR
DICH ZEIT

Dazu brauchst du einen
Beratungstermin.

ANMELDUNG UNTER

0800/4 5555 00 (kostenfrei)

oder Mail:
Meschede-Soest.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de

BIZ SOEST
OFFNUNGSZEITEN
montags, dienstags
08:00-16:00 Uhr

mittwochs
08:00-12:30 Uhr

donnerstags
von 08:00 -17:00 Uhr

freitags
von 08:00-12:30 Uhr

Meschede-Soest.112-BIZ@
arbeitsagentur.de

Personliche Gesprache sind derzeit
nur eingeschrankt moglich. Bitte
ruf uns vor deinem Besuch an!



UBERNIMMJETZT DIE
REGIE FUR DEIN LEBEN

DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT MESCHEDE-SOEST HILFT DIR DABEI!

Welcher Beruf passt zu mir? Welche Starken
und Schwachen habe ich? Wer sich diese
Fragen stellt und sie noch nicht beantworten
kann, sollte unbedingt zur Agentur fiir Arbeit
kommen. Die Berufsberatung zeigt dir, wel-
che interessanten Berufe es gibt und welche
davon fiir dich in Frage kommen kdnnten.

Termine bei der Berufsberatung gibt es hier:

» Du kannst uns einfach eine Mail mit einem
Terminwunsch senden: Meschede-Soest.
Berufsberatung@arbeitsagentur.de

» Du kannst dich online fiir ein Beratungs-
gesprach anmelden. Gehe dazu auf
www.arbeitsagentur.de, klicke dort auf
,Kontakt“ und dann auf ,Berufsberatung®.

» Du kannst hoffentlich auch bald wieder
personlich bei einem Berufsberater in dei-
ner Schule einen Termin ausmachen.

Aufgrund der aktuellen Situation bieten wir
dir auch die Moglichkeit der Videoberatung.
Um mit deinem Berufsberater in Echtzeit
chatten zu kdnnen, braucht du nur ein pas-
sendes Endgerat wie PC, Tablet oder Smart-
phone. So konnen wir dich datenschutzge-
recht in Bild und Ton beraten.

Wir bilden ubrigens auch selber aus und
beraten dich gerne

zu unseren Ausbil-

dungsberufen und

Dualen Studien-

gangen:

» Fachanstellte/r
flir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

» Studium Arbeits-
marktmanage-
ment (BA)

» Studium Beratung
fur Bildung, Beruf
und Beschafti-
gung (BA)

Welche Informations-

Angebote kann ich

selber schon mal nut-

zen?

App: Bringt weiter,

App: Berufe Entdecker,
www.dasbringtmichweiter.de ,
www.planet-beruf.de,

www.abi.de,

www.arbeitsagentur.de - Check-U, das Er-
kundungstool der Bundesagentur fur Arbeit




MEIN START IN
DIE AUSBILDUNG

IN UNSERER PLATTFORM

PLANET-BERUF.DE FINDEST DU

UNTER ANDEREM:

» Das Schiilerportal ,Mein Start in
die Ausbildung”

» Ein Selbsterkundungsprogramm
BERUFE-Universum

» Unsere Regionalschrift (Sek. 1)
» Und die BiZ-Infomappen Ausbildung
(Berufsfeldinfo)

Modern und noch ubersichtlicher prasentiert
sich auf planet-beruf.de das neu gestaltete
BEWERBUNGSTRAINING.

bungs-ABC” Uiber Anschreiben und Lebens-
lauf, bis hin zum Vorstellungsgesprach. Alle
Schritte der Bewerbung werden erklart und
mit interaktiven Ubungen und Arbeitsblit-
tern spielerisch erarbeitet, z. B. wie man
Stellenanzeigen richtig liest oder ein an-
sprechendes Bewerbungsschreiben erstellt.

» Das neue Bewerbungstraining

» Das Schiilerarbeitsheft Hier erhaltet lhr Unterstiitzung im Bewer-

L,Schritt fur Schritt zur Berufswahl” bungsprozess - angefangen beim ,Bewer- Zﬂlffe
» Das Berufswahlmagazin mrs‘ﬂ/f“
» Das Sonderheft ,MINT & SO- Weq’ 2ur

ZIAL for you“

» Ein Elternportal mit dem El-
ternmagazin
,Berufswahl begleiten”und

» Elternmagazin ,Meslek
sei;iminde destek -
Berufswahl begleiten®

» Aufderdem planet-beruf.de
regional

pusbilAnng

"~ planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

\ch bring®

MENSCHE™
weiter!

Noélle B.

Auszubildende aus Siegen

Llch bin unglaublich gliicklich, eine
Ausbildung bei der BA zu machen.
Hier gibt es tolle Entwicklungs- und
Aufstiegsmadglichkeiten fiir mich!”

Ausbildung oder duales Studium
bei der Bundesagentur fiir Arbeit.

Jetzt in die Zukunft investieren:
www.arbeitsagentur-bringtweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

i
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MEHR UBER SICH SELBST
ERFAHREN UND HERAUSFINDEN,
WELCHER BERUF PASST

AGENTUR FUR ARBEIT BIETET SCHULERINNEN
UND SCHULERN NEUEN BERUFSWAHLTEST

Bald ist es geschafft — der Schulabschluss riickt ndher. Theore-
tisch steht dem Gliick nichts im Weg, ware da nicht die Frage: Was
mochte ich nach der Schulzeit eigentlich machen? Die Agentur fiir
Arbeit bietet jetzt allen, die auf der Suche nach dem passenden
Berufseinstieg sind, einen neuen Berufswahltest. Mit Check-U, dem
~Selbsterkundungstool” kénnen sie ihre Interessen einschétzen,
einen Starkentest durchfiihren und so ihrem Traumberuf ein Stiick
ndaherkommen.

Check-U ist einfach und intuitiv aufgebaut. Mit verschiedenen
Fragen und Aufgaben konnen sich die Teilnehmenden testen und
erhalten Ergebnisse mit individuell passenden Ausbildungsberufen
und Studienfeldern. Zusatzlich gibt es ein personliches Kompetenz-
profil mit einer detaillierten Auswertung der Eigenschaften und
Fahigkeiten. Der neue Test wurde von erfahrenen Test-Psychologen
entwickelt und beruht auf bereits erprobten Verfahren.,,Dadurch hat
das kostenlose Tool eine besonders hohe Qualitat und setzt sich
somit von anderen, frei verfiigbaren Online-Tests ab’, betont Stefanie
Nahrmann, Teamleiterin in der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Ahlen-Munster.

Check-U besteht aus vier Modulen, die unabhdngig voneinander
absolviert werden kdnnen und zwischen zehn und rund 70 Minuten
dauern. Abgefragt werden Fahigkeiten, soziale Kompe- tenzen,
personliche Interessen und berufliche Vorlieben.

Je mehr Module die Testperson beendet, umso

genauer wird die Aussagekraft des \
Tools", erklart Stefanie Nahrmann. Es
gibt aber nach jedem abgeschlos-
senen Modul bereits ein erstes Er-
gebnis. Check-U funktioniert mit
Anmeldung und Passwort. Der Vor-
teil: Die Jugendlichen kdénnen ihr
eigenes Tempo bestimmen, wahrend

T T=(T

der Testverfahren
jederzeit eine Pause
einlegen und sie zu
einem spdteren Zeit-
punkt fortsetzen.

Check-U:
Teste
Aeine Starkeu

Zu allen Modulen zeigt das

Tool am Ende der Testverfahren die individuellen Ergebnisse an.
,Dabei werden die Ergebnisse mit den Anforderungen in einzelnen
Berufsfeldern verglichen®, erkldart Nahrmann. Zu diesen Berufs-
feldern konnen Nutzer anschlieRend mit wenigen Klicks passende
Ausbildungsangebote oder Studiengange finden. ,Ein personliches
Gesprach bei den Berufsberaterinnen und -beratern ersetzt das
Selbsterkundungstool nicht®, betont Stefanie Nahrmann. ,Die Er-
gebnisse kénnen aber eine sehr gute Grundlage sein, damit Jugend-
liche im Beratungsgesprach gezielt Fragen zu Ausbildungs- und
Studiengangen stellen kdnnen. Es ist auch empfehlenswert, die
einzelnen Modulergebnisse zu besprechen.” Dazu kénnen die
Teilnehmer die Ergebnisse speichern und ausdrucken. Der Test
ist kostenlos und kann auf jedem Endgerat absolviert werden.

Der Link zum Test lautet:
www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

CHECK-U
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AZUBIWELT

DIE APP DER BA FUR AUSBILDUNGSSUCHENDE

Seit Ende 2016 bietet die BA die App ,Azu-
biWelt* in den App-Stores an. Die ,Azubi-
Welt” wurde gemeinsam mit Jugendlichen
in Workshops und auf der Open Innovation

Plattform ,ideenwerkstatt.arbeitsagentur.de”

entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und
Funktionen rund um die Ausbildungssuche
zur Verfligung gestellt.

Unter ,Entdecken® finden Jugendliche den
Beruf heraus, der zu ihnen passt. Unterstitzt
werden sie dabei mit kurzen Videos, Bildern
und den wichtigsten Informationen zum
Beruf.

BERUFENET - DAS NETZWERK FUR
BERUFE - IST EIN ONLINE-ANGEBOT
DAS INFORMIERT

Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald die Entscheidung fur

einen Ausbildungsberuf getroffen wurde.

Viele Personalisierungsmoglichkeiten kenn-
zeichnen die App. Zum Beispiel informiert
die AzubiWelt die Jugendlichen via Push-Be-
nachrichtigungen, dass es neue, passende
Ausbildungsstellen fir sie gibt.

AeubiWelt
i Gougle Play Stor?

Die Kontaktmdglichkeit zur Berufsberatung
ist natiirlich besonders wichtig.

In zuklinftigen Versionen sollen weitere
Funktionen integriert werden. Die von der
BA selbst entwickelte App ist kostenlos im
Google Play Store und im Apple App Store
erhaltlich.

DIE FUNKTIONEN IM EINZELNEN:

» Unter ,Entdecken” findest du die Berufe
heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele
Videos, Bilder und die wichtigsten Infos
zum Beruf.

» Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald du die Entschei-
dung fir einen Ausbildungsberuf getrof-
fen hast.

» Du kannst die App so anpassen, wie du
es personlich magst. Dann informiert sie
dich zum Beispiel mit einer Push-Nach-
richt, dass es neue, passende

Ausbildungsstellen fur
. dich gibt.

» Du kannst die AzubiWelt personalisieren,
darin deine Suchen verwalten sowie be-
vorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbil-
dungsplatze vormerken.

» In der App kannst du uns anrufen oder an
die Bundesagentur fir Arbeit schreiben.
Du bekommst so schnell wie moglich eine
Antwort.

In den App-Stores kannst du die App be-
werten.

Scauuen und
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KEIN PLAN?
KEIN PROBLEM!

ENTDECKE UNSERE KAMPAGNE ,TYPISCH ICH!*

Kommunikation, Information und Entertain-
ment - fur Jugendliche findet all das fast
ausschlielich tUber ihr Smartphone statt.
Das mobile Internet ist mit 90 % das am

Die Typisch Ich!-Kampagne der Bundesagen-
tur flr Arbeit findet man auf den am haufigs-
ten genutzten Plattformen der Jugendlichen:
Instagram und Snapchat.

haufigsten genutzte Medium, stark vor TV
und anderen klassischen Kanalen.

ﬁ//atlfcﬁ ou!
Mach, was 2u
Ar /aam‘!

SCHAU IN DEINER SCHULE ODER IN Auf der Typisch Ich!-Website, findest du
DEINEM KLASSENRAUM - POSTER MIT Infos zu ,deinem”Berufstyp und den direkten
SPEZIALEFFEKT: Draht zur Berufsberatung und zu der Azubi-
Die vier Poster zeigen die vier Berufstypen. Welt-App.

Das Besondere: Scannst du eines der Pos-

ter mit dem Smartphone, ,erwacht” es zum

Leben und ein Film wird abgespielt, der zur

Berufsberatung leitet.

| UNSER ANGEBOT FUR DICH

_rplanet-berufide - BERUFENTE{ BERUFET

dein weg in studium und beruf
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MIT STUDIENAUSSTEIGERN
KARRIERE GEMEINSAM
ANDERS DENKEN!

JEDER VIERTE BACHELORSTUDIERENDE BRICHT

DAS STUDIUM AB

Die Fakten sind bekannt: In Deutschland ver-
lasst mehr als jeder vierte Bachelorstudie-
rende die Hochschule ohne Abschluss, dabei
weichen die Abbruchquoten von Universitat
und Fachhochschule deutlich voneinander
ab. Die Grunde fir den Studienabbruch
sind vielfaltig. So reicht die Spannbreite
von Leistungsproblemen, finanziellen Pro-
blemen, mangelnder Motivation bis zum
Wunsch nach beruflicher Neuorientierung.
Angesichts der zunehmenden Anzahl der
Studienberechtigten wird die Gruppe der
Studierenden in sich heterogener und der
Studienstart komplexer.

Wenn sich erst im Horsaal herausstellt, dass
die Entscheidung fur das Studium falsch
war, verlieren junge Leute in der Regel erst
einmal die Orientierung fiir den weiteren
Ausbildungs-, Berufs- oder auch Studienweg.
Oft brechen uber lange Zeit aufgebaute Per-
spektiven weg, manchmal gerat der gesamte
Lebensentwurf ins Wanken. Wie es weiter
gehen soll, ist dann haufig unklar. Dabei

(S STUDIUM

ist es oft nicht so einfach, perspektivisch
alternative berufliche Wege zu entwickeln
und die eigene Karriere anders zu denken.
Alternativen konnen in einem Neustart mit
einer Berufsausbildung liegen.

Studienabbrecher mit Potential sind fiir
eine Ausbildung im Kreis Soest herzlich
willkommen
Die hohe Anzahl der Studienabbrecher in
einigen Fachern kontrastiert mit den berufli-

chen Chancen, die sich in vielen Berufen und
Branchen bieten. Durch die demografische
Entwicklung mit geringeren Geburten-
zahlen und steigender Lebenserwartung
kommt es absehbar zu einem erheblichen
Fachkraftebedarf. Besonders betroffen
sind die Bereiche Metall/Elektro, Pfle-
ge/Gesundheit sowie die Handwerks-
berufe allgemein.

So bietet das Potenzial, die Erfahrungen
und Reife, aber auch die Kompetenzen,
die Studienaussteiger nicht selten mit-
bringen, auch fiir die Betriebe neue
Chancen. Den Betrieben ist sehr wohl
bewusst, dass die Attraktivitat der
Region Uber die beruflichen Per-
spektiven entschieden wird. So

kann die beidseitige Problema-

15308
1av1is

tik fur geeignete Studienaus-
steiger wie auch Betriebe zur
win - win- Situation’ werden.

Mit Spurwechsel zur beruflichen
Neuorientierung
An dieser Schnittstelle setzt das
Projekt ,Spurwechsel” an. Je nach
individueller Ausgangs- und Pro-
blemlage, der Basis der jeweili-
gen Winsche, Fahigkeiten, Ziele,
aber auch der Kompetenzen
und Qualifikationen, werden
mit den (potentiellen) Studien-
aussteigern Anschlussperspek-
tiven entwickelt. Dies kann eine
Ausbildungs- oder Arbeitsauf-
nahme, aber auch ein Studien-
gang- oder Hochschulwechsel sein.

Beim Spurwechsel in eine betriebliche Aus-
bildung vermitteln Arbeitsagentur und Kam-

mern in individuell passende Ausbildungs-
berufe und zeigen damit auch die reichlich
vorhandenen regionalen Karriereperspekti-
ven auf. Die Kammern konnen im Einzelfall
auf der Basis der ,Verwertbarkeit” die Mog-
lichkeit anrechenbarer Leistungen fur eine
Ausbildung prifen.

Im Netzwerk ,Spurwechsel” haben die Agen-
tur flr Arbeit, die Industrie- und Handels-
kammer Arnsberg und die Handwerkskam-
mer Dortmund ihre Aktivitaten, ihr Know
How und ihre Kompetenzen gebiindelt. Stu-
dienaussteiger profitieren davon und finden
mit konkreten Kontakt- und Ansprechpart-
nern einfachen und schnellen Zugang zu Be-
ratungs- und Vermittlungsdienstleistungen
der Partner und damit Kontakt zu den Unter-
nehmen. Die Netzwerkpartner verweisen
jeweils auf die Unterstiitzungsangebote der
anderen Partner. Kontaktwege und Uberblick
finden sich Giber www.spurwechsel-so.net
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WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FUHREN NACH ROM...

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich
nicht fiir jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu
wissen, was der richtige Weg fur sie ist, finden womoglich in ein paar
Jahren heraus,dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen mochten.

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fallen gar nicht ,den einen,richti-
gen“Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden miisstet. Lasst
Euch deshalb ruhig auch von Euren personlichen Starken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg |hr
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

14 Azubi | 2021/2022

KEIN ABSGHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Um Eure Starken und
Interessen genau-
er herauszufinden,
musst lhr Euch Zeit
nehmen, einmal
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Losungsmuster
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein
Freund/eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausiibt,
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer/seiner Sicht liber euch
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen kdnnten.
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was
du Uber dich herausgefunden hast doch einmal den Berufe-Finder im
Berufe-Universum der Bundesagentur fiir Arbeit:
portal.berufe-universum.de

Auf den Seiten 18-21 in dieser Broschure findest du die Berufe, die tb-
licherweise beim Ausbildungsmarkt Hellweg von den teilnehmenden
Unternehmen vorgestellt werden. Suche die passenden Ausbildungs-
gange heraus. Auf den Seiten 30-33 sind diese Ausbildungsgdnge
noch einmal alphabetisch sortiert.

Unternehuwen:
Unternehuwen:
Unternehwen:
Unternehuen:
Unternehuwen:
Unternehwen:
Unternehwen:
Unteruehuwen:
Unternehwen:
Unternehiuwen:

N N D RN

10.

Deue. Notizeu
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Trage nun hier zundchst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und
Interessen passen:

e

4, [=]::

4 Direkt 2u
' BERUFE-Auirersuss

Trage nun hier zunachst einmal die Berufsfelder oder Berufe

ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und Interessen passen.
Unter jedem Ausbildungsberuf bzw. Ausbildungsgang findest du dort
eine Liste der Betriebe, die dir Informationen geben mdchten.
Notiere dir hier die Namen der Unternehmen:



INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern/Erziehungsberechtigten hatten, ihrem Berufsleben ,voll durchgezogen®haben?

als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden

was sie beruflich tun moéchten? Und dass sie das dann bis heute in  Fragen an Deine Eltern/Erziehungsberechtigte:
Etrutel Ercichuugaterechtiter Nr 1

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert = oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?

Eltornteil/ Ereichungsterechtigter Nr: 2:

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?
2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs- bzw. Studienwunsch erschwert — oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?

17 Azubi
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AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG
BERUFSFELDER IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W,/D) ZU VERSTEHEN.

» Wirtschaft
‘ Wirtschaft, Verwaltung » Verwaltung /\fu SR
» Handel

IT-Computer | » Informationstechnik (IT)

» Computer

» Gesundheit

» Pflege @
» Soziales

» Padagogik

Gesundheit
Soziales, Padagogik
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»
»

»
»
»
»
»
»

»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Automobilkaufmann*®

Bachelor of Arts

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsinformatik) *
Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA*
Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement *
Bachelor of Arts Beratung und Bildung*
Bachelor of Arts Beschaftigung und Beruf*
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
Bachelor of Arts in Banking and Sales
(duales Studium)*®

Bachelor of Arts Wirtschaft*

Bachelor of Law

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsrecht) *
Bachelor of Laws (duales Studium)*
Bachelor of Science Wirtschaft*®
Bankkaufmann*®

Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst*
Betriebswirt (duales Studium)*
Betriebswirt/ Bachelor of Arts*
Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA)*
Diplom-Finanzwirt*

Drogist*

Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen*
Finanzwirt*

Geomatiker*

Handelsfachwirt*

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»

»

»
»
»
»
»
»
»
»
»

Industriekaufmann™®

Industriekaufmann mit VWA Studium*
Kaufmann fir Biromanagemen*

Kaufmann im E-Commerce*

Kaufmann im Einzelhandel*

Kaufmann im Grof- und Aufienhandel*
Marketing Manager*
Personaldienstleistungskaufmann*
Polizeikommissar (duales Studium) , Polizei NRW*
Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst und
gehobenen Polizeivollzugsdienst*
Regierungssekretaranwarter (Verwaltungswirt) *
Sozialversicherungsfachangestellter

Staatlich geprufter kaufmannischer

Assistent - Fremdsprachen ™

Staatlich geprifter kaufmannischer Assistent
Informationsbearbeitung *
Steuerfachangestellter®

StraRenwarter*

Veranstaltungskaufmann*®

Verkaufer*

Vermessungstechniker*
Verwaltungsfachangestellter®
Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.)*
Verwaltungswirt*

Zollbeamter im mittleren und im gehobenen Dienst*

»

»
»

»
»
»
»

Bachelor of Engineering Angewandte Informatik
(Automative Softwareentwicklung)®

Bachelor of Science Informatik™

Bachelor of Science Informatik/
Wirtschaftsinformatik (duales Studium)*
Bachelor of Science Softwaretechnik*

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik*
Fachinformatiker*

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung*

»

»
»
»
»
»
»
»

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung /
Systemintegration*

Fachinformatiker fur Systemadministration™
Fachinformatiker fiir Systemintegration*®
Informatiker*®

Informatikkaufmann*

IT-Systemkaufmann*

Technischer Informatiker*
Wirtschaftsinformatiker*

»
»
»

»

»
»
»
»

»
»
»
»

Altenpflegehelfer®

Apotheker*

Bachelor of "Business Administration’, kombiniert
mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement”
(Duales Studium)*

Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungsin-
formatik*

Betreuungskraft nach § 43b SGBXI*
Ergotherapeut®

Erzieher™

Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher +

Studium BA Sozialpadagogik & Management*®
Gesundheits- und Pflegeassistent™®
Heilerziehungspflege (praxisintegriert + konsekutiv) *
Heilerziehungspfleger*

Kinderpfleger*®

»
»
»
»
»

»

»
»
»
»
»
»

»

Logopade™

Notfallsanitater*®

Pflegeassistenz*

Pflegefachmann®

Pflegefachmann in der Gesundheits- und
Krankenpflege und in der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege sowie in der Altenpflege*
Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten
padiatrische Versorgung und stationare Akutpflege *
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter*
Pharmazeutisch-technischer Assistent*
Physiotherapeut*

Rettungssanitater*®

Sozialassistent™®

Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung*
Staatlich geprifter Sozialassistent*®
Zahnmedizinischer Fachangestellter*®

*Wir legen grof3en Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG
BERUFSFELDER IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W,/D) ZU VERSTEHEN.

» Bau

» Architektur

» Vermessung
» Elektro

» Metall

» Maschinenbau
» Produktion

» Technik

» Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

[ 8

]

Q—Q
o@o

B>

// 2
/

Naturwissenschaften » Natur
. » Umwelt
Landwirtschaft, Natur, Umwelt » N aturwnssenschaften
O
Dienstleistungen Dienstleistungen
.g. Verkehr é
Verkehr, Logistik Logistik [
Kunst, Kultur, Gestaltung Kunst
Medien » Kultur oo @
» Gestaltung © m
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften » Medien

\ |

e

AN

» Angebote der
ST weiterfihrenden Schulen m
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»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Anlagenmechaniker Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik*

Bachelor of Engineering Elektrotechnik®
Bachelor of Engineering Maschinenbau*
Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Science Elektrotechnik*
Baustoffprifer*

Brauer und Malzer*

Dachdecker”

Elektroniker*

Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik™
Elektroniker - Telekommunikations-und
Informationstechnik*

Elektroniker flr Automatisierungstechnik*®
Elektroniker fir Betriebstechnik®
Elektroniker fir Gerdte und Systeme*
Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik®
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik*®
Fachkraft fur Metall*®

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit*
Feinwerkmechaniker*

Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau*
Fertigungsmechaniker*

Fleischer*®

GieRRereimechaniker*®
Holzbearbeitungsmechaniker*

*

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

Industrieelektriker*

Industriemechaniker®

Koch*

Konstruktionsmechaniker*
Kraftfahrzeugmechatroniker*

Land- und Baumaschinenmechatroniker*
Maler und Lackierer*

Maschinen- und Anlagenfiihrer*
Mechatroniker*

Metallbauer Fachrichtung Konstruktion*®
Milchtechnologe*®

Oberflachenbeschichter*®
Produktionstechnologe*

Stanz- und Umformmechaniker*
Technischer Produktdesigner*
Tiefbaufacharbeiter Kanal- und StraRenbau*
Verfahrensmechaniker*
Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik®
Verfahrensmechaniker flir Kunststoff und Kautschuk™
Verfahrenstechnologe*

Werkstoffprufer*

Werkzeugmechaniker*®
Zerspannungsmechaniker Fachrichtung:
Drehtechnik / Frastechnik*®
Zerspanungsmechaniker*

Biologisch-technischer Assistent*
Chemielaborant*®

Chemisch- technischer Assistent ™
Fachkraft fuir Abwassertechnik®
Fachkraft fur Agrarservice*

»
»
»
»
»

Garten- und Landschaftsbauer*
Milchwirtschaftlicher Laborant™
Pflanzentechnologe*

Physikalisch- technischer Assistent*®
Umweltschutztechnischer Assistent*

Berufskraftfahrer®

Berufskraftfahrer fiir Guterkraftverkehr*
Eisenbahner im Betriebsdienst*
Fachkraft fur Lagerlogistik*
Fachlagerist*

»
»

»

Hauswirtschafter/-in*
Kaufmann fir Speditions-

und Logistikdienstleistungen*
Restaurantfachmann*®

Bachelor of Arts in Game Design*
Bachelor of Arts Mediendesign*
Bachelor of Science Game Development*®
Fachangestellter flr Medien-

und Informationsdienste*®

Game Artist*

Game Designer*

Game Developer*

»
»
»
»
»
»
»

Gestaltungstechnischer Assistent™®
Mediendesigner”

Mediengestalter*®

Mediengestalter Digital und Print*
Medieninformatiker*
Medienkaufmann Digital und Print*
Volontar*

»

»
»

»

»

Abitur mit Schwerpunkt Gesundheit,

Kunst, Padagogik*

FOS Gesundheit und Soziales, Fachabitur*
Hauptabschluss Klasse 9 + Klasse 10, Realschulab-
schluss, Fachhochschulreife, Abitur*®

Hohere Berufsfachschule fiir Sozial- und Gesund-
heitswesen, Berufliches Gymnasium fur Gesundheit*
Hohere Berufsfachschule und Fachoberschule Ge-
sundheit/Soziales/Gestaltung*

»

Wirtschaftsgymnasium mit dem Schwerpunkt
"Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen’,
Hohere Handelsschule, Fachoberschule in den
Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen, Metall-
und Elektrotechnik, Informationstechnischer Assis-
tent, Vollzeitschule Ausbildung Hauswirtschafter,
Fachschule in den Bereichen Maschinentechnik und
Elektrotechnik, Fachschule "Aufbaubildungsgang fir
Techniker"*

*Wir legen grofien Wert auf Chancengleichheit. Simtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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AZUBI-HELLWEG.DE

DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS SOEST

Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten Ein-
blick in Berufe und Berufsfelder, die du in deiner
Region findest. Weitere Ausbildungsberufe und
aktuelle Angebote zur Berufsausbildung und
zu dualen Studiengangen zeigen wir dir stets
aktuell in unserem Portal azubi-hellweg.de.

Hier findest du auch nahere Informationen
Uber Unternehmen in deiner Region, die gerne
mit dir in Kontakt treten mochten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung
und die berufliche Ausbildung allgemein.
Nutze die QR-Codes, um direkt auf die ent-
sprechenden Meni-Seiten zu gelangen und
stobere einmal durch unser Portal. Es lohnt
sich, regelmaRig auf azubi-hellweg.de nach-
zusehen: neue Unternehmen und neue Ausbil-
dungsangebote kommen standig hinzu.

azubi am
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STUDIUM IM AUFTRAG DES BUNDES

EIN DUALER STUDENT BERICHTET UBER SEINE AUSBILDUNG

(djd). Noah Miiller lidchelt zu-
frieden. Der 22-Jdhrige hat im
vergangenen Jahr ein duales
Studium namens ,,Digital Admi-
nistration and Cyber Security”
(DACS) begonnen und steht vor
seiner ersten berufspraktischen
Studienphase im Auswadrtigen
Amt. Auf das Praktikum freut
er sich besonders, denn: ,Wenn
ich das Studium abgeschlossen
habe,will ich bei dieser Bundes-
behorde arbeiten. Ich versuche
also, die dortigen Strukturen
und Menschen so gut wie mog-
lich kennenzulernen®, so der
technikbegeisterte junge Mann.

Zwei Mdoglichkeiten
zur Spezialisierung
Das Studium an der Hochschu-
le des Bundes in Brihl ist auf

24 Azubi | 2021/2022

drei Jahre angelegt und startet
immer im April und Oktober.
In zwei Semestern werden die
rund 60 Studierenden in Prak-
tikumsbehorden wie dem Aus-
wartigen Amt ausgebildet. ,Da
kénnen wir das, was wir bisher
in der Theorie gelernt haben,
an konkreten Fallen in der Pra-
xis umsetzen®, erzahlt Miller.
Seine Kommilitonen sammeln
ihre Erfahrungen beispielswei-

Um im Bereich Digitalisierung zu arbeiten, braucht es fundierte Fachkennt-
nisse. Diese erwerben die Nachwuchskrafte im dualen Studium.
Foto: djd/Hochschule des Bundes fir o6ffentliche Verwaltung/Sosan Aslami

se in der Bundesnetzagentur,im
Bundesrechnungshof oder im
Bundesamt fir Sicherheit in der
Informationstechnik. ,Zu Be-
ginn des Studiums entscheidet
sich jeder Teilnehmer unseres
Studiengangs fir eine von zwei
moglichen Richtungen, erklart
Miller. ,Ich habe mich auf den
Bereich 'Cyber Security’, also
Internetsicherheit, IT-Forensik
und Datenschutz spezialisiert.
IT-Sicherheit wird immer wich-
tiger, und so kann ich damit

Im Studium schon
Geld verdienen

Beworben hatte sich Noah Miil-
ler nach seinem Abitur (iber das
Online-Tool der Hochschule un-
ter www.hsbund.de/dacs. Da er
alle formalen Zugangsvoraus-
setzungen erfillt hatte, wurde
er erst zu einem schriftlichen
Auswahltest eingeladen, etwas
spater dann noch mal zu einem
persdnlichen Gesprach. Nun
studiert er bereits seit flinf Se-
mestern in NRW und flhlt sich

Die Diplom-Studierenden helfen sich gegenseitig beim Lernen.
Foto: djd/Hochschule des Bundes fur o6ffentliche Verwaltung/

Sosan Aslami

rechnen, wohl niemals arbeits-
los zu werden.” Noahs Mit-
bewohner dagegen hat seine
Kenntnisse in "Digital Adminis-
tration” vertieft. Als nicht-tech-
nische Alternative bietet die
Hochschule obendrein den Di-
plomstudiengang ,Verwaltungs-
management® am Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung
(AIV) an.

an der Hochschule richtig wohl.
~Besonders gut gefallt mir, dass
unsere Dozenten immer fiir uns
ansprechbar sind und wir in
kleinen Gruppen lernen. Das
ist nicht so anonym.” Mit einem
Studiengehalt von rund 1.500
Euro brutto im Monat steht er
zudem finanziell bereits auf
eigenen Beinen.



Industrie- und Autolackiererei in Erwitte

Weil wir mit Qualitdt und Service stets einen Garanten fiir hiichste Kundenzufriedenheit liefem,
sind wir bereits seit iiber 45 Jahren als Unternehmen erfolgreich am Markt tatig.

Unsere Schwerpunkte sind
» Fahrzeuglackierungen
Wir lackieren Fahrzeuge und Anhanger aller Art.
» Industrielackierungen
Lackierung von GroBfahrzeugen und Maschinen sowie Lohnbeschichtungen
fiir Industrie- und Maschinenbauteile.
« Strahlarbeiten
Sandstrahlen von Metallbauteilen und manuelles Strahlen von groBen Stahlkonstruktionen.

« Fahrzeugbeschriftungen und AuBenwerbung

Wir suchen Dich zur Verstarkung unseres Teams:
Zum 1.8.2021 und zum 1.8.2022 suchen wir

Auszubildende zum Fahrzeugladkierer (m/w/d)

Mehr iiber uns erfahrst Du im Intemet auf www.middeke-lack.de
Du kannst uns geme auch vorab in einem
Praktikum kennenlemen - sprich uns

einfach an, wir freuen uns auf Deine Bewerbung! RSNy

I

._

LOM - Lackierung und Oberflachentechnik Middeke GmbH
Olav Middeke

Overhagener Weg 10 = 59597 Erwitte .
e e Gheehenmenlk e S 02943/3514 « middeke-lack@t-online.de www.mlddeke-lack.de



HABT KEINE ANGST EINE
ENTSCHEIDUNG ZU TREFFEN!

FRAGEN AN INNA SCHNEIDER

Taglich beraten Sie junge Men-
schen zu einer der grundle-
gendsten Fragen in ihrem Leben.
Haben Sie einen Rat fiir Schul-
abgénger, wie sie ,den richtigen”
Weg - Ausbildung oder Studium
- am besten fiir sich herausfinden
konnen?
)) Mein Rat ware es sich fir
diese Entscheidung Zeit zu
nehmen und vor allem auch kei-
ne Angst davor zu haben.
Ich habe oft das Gefiihl, dass viele
Schulabganger etwas uberfor-
dert sind mit der Vielzahl an Aus-
wahlmadglichkeiten. Ausbildung?
Studium? Duales Studium? Oder
doch eher ein Freiwilliges So-
ziales Jahr? Es gibt so viele Mdg-
lichkeiten und so viele Informa-
tionen. Aber auch die eigenen
Erwartungen oder die der Eltern
konnen vielen im Weg stehen.
Kein Wunder also, dass man oft

Uberfordert ist.

Ich halte auch Praktika fir sehr
wichtig. Oft entdecken die Ju-
gendlichen durch ein Praktikum,
was ihnen Spaf? macht oder was
sie sich eben nicht so gut vorstel-
len konnen. Daher mein Appel:
»Nutzt eure Praktikumszeiten und
macht ggf.auch freiwillige Prakti-
ka in den Schulferien!”

Sehr hilfreich bei solchen wichti-

gen Entscheidungen sind meiner

Meinung nach auch die richtigen

Fragen. In meinen Beratungen

stelle ich den Jugendlichen daher

oft u.a.folgende Fragen:

- ,Was mochtest Du? Was wiirde
Dir Spafi machen?” (Welche be-
ruflichen Interessen sind bereits
vorhanden?)

-, Was kannst Du besonders gut?“
(Welche Stdrken und Fdhigkeiten
liegen vor?)

i
& Liden

26 Azubi | 2021/2022

elinen

« Ausbildung zum Pflegefachmann i)
in den besten Handen »

Du mijchtest Teil einer modernen und familiren Einrichtung werden?
Dein besonderes Einfilhlungsvermagen zeichnet dich aus und du bist stets
aufgeschlossen gegeniiber deinen Mitmenschen?

Du bist wisshegierig, freundlich, besitzt eine positive Ausstrahlung und fihist dich
dazu berufen, anderen mit deiner Tatigheit wirklich zu helfen?

Dann suchen wir genau dich als Pflegefachmann (m/w/d) zum 1.10.2021!

Seniorendentrum .An den Salinen”

Hils Abelmann

Griesestralie 18 | 59597 Erwitte — Bad Westernkotten
info@andensalinen.de | 02943 - B7196-0

-,Welche Rahmenbedingungen
sind Dir besonders wichtig? Was
kommt fiir Dich gar nicht in Fra-
ge?“ (Mochte man in der Umge-
bung bleiben? Wire eine geregel-
te Arbeitszeit wichtig oder kommt
auch Schichtarbeit in Frage?)

Ich versuche durch eine Vielzahl
von Fragen mit jedem einzel-
nen Jugendlichen den fiur ihn
Lrichtigen” Weg zu finden. Es ist
unheimlich spannend und jedes
Gesprach ist sehr individuell.

Mir personlich ist es sehr wichtig,
die bereits vorhandenen Poten-
ziale bei den Jugendlichen zu
wecken und ihnen nach Méglich-
keit etwas mehr Sicherheit fir die
Entscheidung zu geben.

Wenn man eine Idee hat, folgt die
Bewerbung. Worauf sollte man
derzeit in seinem Bewerbungs-
schreiben achten? Womit liegt
man beispielsweise im Trend?
) Man sollte immer darauf
achten, dass die Bewerbung
zu einem selbst und auch indivi-
duell zum Arbeitgeber passt. Eine
Bewerbung ist auch immer eine
Werbung fir sich.
Geschmadcker sind unterschied-
lich, genauso wie die Arbeitgeber.
Es gibt Unternehmen, die weiter-
hin die klassische, schriftliche
Bewerbung verlangen. Andere
Unternehmen maéchten nur noch
Bewerbungen per E-Mail oder
Uber ihre Online-Portale.
Viele Arbeitgeber wiinschen sich
beispielsweise ein Bewerbungs-
foto. Andere Arbeitgeber legen
viel Wert auf ein Motivations-
schreiben und je nach Beruf ist
auch eine kreative Bewerbung
sehr wichtig.In der Regel ist in je-
der Stellenbeschreibung auch die
gewunschte Art der Bewerbung
aufgefiihrt. Diese sollte man auch
unbedingt einhalten.
Es gibt viele Tipps und Informa-
tionen zu diesem Thema, bei dem
auch die Berufsberatung unter-
stlitzen kann.
Hilfreich ist auch immer, wenn
man seine Sicht andert und sich
folgende Fragen stellt: Wenn ich
in der Personalabteilung arbeiten
wirde, was wirde ich von dieser

Bewerbung halten? Wirde sie
mich Uberzeugen? Erkenne ich
genug Motivation? Erkenne ich,
dass sich der Bewerber/die Be-
werberin fur mein Unternehmen
wirklich interessiert und sich in-
formiert hat? Oder ist es eine
0815 Bewerbung, bei der man
oben nur den Empfanger gean-
dert hat?

Daher mein Tipp: Lasst Eure Be-
werbungen bitte immer vorab
von jemanden prufen. Von euren
Eltern oder auch von eurer Be-
rufsberatung.

Immer wieder dndern sich Nach-
richten rund um Schulen, Uni-
versitdten und Arbeitsplitze. Wie
wichtig ist es, sich im Vorfeld
als Bewerber bei den jeweiligen
Unternehmen telefonisch zu in-
formieren und Fragen zu stellen?
(Stichwort: Bereitschaft fiir digi-
tale Vorstellungsgesprache)
) Es kann immer sehr hilf-
reich sein, sich vorab te-
lefonisch zu informieren und
Fragen zu stellen. Das zeigt den
Arbeitgebern die Motivation bzw.
das Interesse des Bewerbers und
so bleibt man auch mehr im Ge-
dachtnis.
Wichtig ist hierbei, dass man sich
auch fur solche telefonischen
Anfragen gut vorab vorbereitet,
informiert und sich die Fragen
aufschreibt. Wenn maglich, soll-
te man auch vorab solch eine
telefonische Anfrage Gben. Das
schafft Sicherheit und Ubung
macht bekanntlich ja den Meister.

Wie gelingt es, mit der eigenen

Bewerbung aus der Masse der

vielen anderen Mitbewerber her-

vorzustechen?

) Mit einer passgenauen Be-

werbung. Ein professionel-
les Bewerbungsfoto und Kreati-
vitat helfen auch dabei, aus der

Masse hervorzustechen.

Ganz wichtig ist, dass der Arbeit-

geber u.a. folgende Fragen fur

sich beantworten kann:

- Liegt genug Interesse und Mo-
tivation fir diesen Ausbildungs-
beruf vor?

- Hat sich der Bewerber/die Be-
werberin uber das Unterneh-
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Mein Name ist Inna Schneider. Nach meiner schulischen Aus-
bildung zur staatlich gepruften kaufmannischen Assistentin
und nach meiner betrieblichen Ausbildung zur Burokauffrau/
Kauffrau fir Buromanagement, habe ich 2013 das duale
Studium bei der Agentur fur Arbeit absolviert. Als Spataus-
siedlerin kam ich 1997 von Kasachstan aus nach Deutschland
und ,kdampfte“ mich von der Hauptschule bis zum Bachelor-
abschluss durch. Mein schulischer und beruflicher Werdegang
hatte sehr viele Stationen. Aber alle diese Stationen, alle diese
Erfahrungen und Umwege helfen mir bei meiner taglichen
Arbeit. Durch meine eigene Geschichte kann ich sagen: Wenn
man ein Ziel hat,dann kann man alles erreichen!

men richtig informiert?
-Passt diese/r Bewerber/in zu
unserem Unternehmen?

Ich empfehle zudem oft, ein frei-
williges Praktikum anzubieten. So
kann das Unternehmen prifen,
ob der/die Bewerber/in zum Un-
ternehmen passt. Zudem kdnnen
so auch die Ausbildungssuchen-
den fir sich personlich entschei-
den: Passt dieses Unternehmen
denn zu mir? Wurde ich mich
hier wohlflihlen? Ware dieser
Ausbildungsberuf wirklich richtig
fur mich?

Ein freiwilliges Praktikum kann
daher flr beide Seiten eine gute
LPrifung” sein.

Bekommen Sie hin und wieder
einmal Feedback von Auszubil-
denden, dass Sie ihnen den rich-
tigen Rat gegeben haben?
) Wenn Schiiler sich bei mir,
nach einem Gesprach oder
bei der Abmeldung, bedanken,
freut mich das immer wieder aufs
Neue!
Es ist schon zu sehen, wie sich
die Jugendlichen in so kurzer Zeit
weiterentwickeln. Wenn sie dann,
auch durch meine Unterstiitzung,
einen passenden Ausbildungs-

beruf gefunden oder eine andere
Berufsentscheidung fur sich ge-
troffen haben, macht mich das
sehr stolz.

Ein groftes Kompliment ist es
auch immer wieder, wenn Eltern
anrufen und eine Beratung fir
ein Geschwisterkind wiinschen,
oder wenn Schiler mich als Be-
rufsberaterin ihren Mitschilern
empfehlen.

Ich gebe auch gerne zu, dass ich
meine Arbeit liebe! Und genau
das winsche ich mir fir meine
Bewerber: Dass sie einen Beruf
finden, den sie lieben, der sie er-
fullt und gliicklich macht.

Ein Studium oder eine Ausbil-
dung? Welcher Trend lasst sich
erkennen?
)) Da ich vorrangig eher die
Sekundarstufe | betreue,
kann ich nicht viel zur Studien-
beratung sagen.Jedoch merke ich
schon, dass immer mehr Jugend-
liche die weiterfiihrende Schule
besuchen mochten, um zum Bei-
spiel die Fachhochschulreife oder
die allgemeine Hochschulreife zu
erwerben. Auf die Frage, ob sie
dann studieren mochten, konnen
viele oft nicht direkt antworten.
Oft mochten die Schiiler nur et-

was mehr Zeit fiir ihre Berufsent-
scheidung haben und sehen eine
Mdglichkeit dafiir im Besuch der
weiterfihrenden Schule. Durch
einen héheren Abschluss haben
sie danach auch deutlich mehr
Auswahlmdglichkeiten, wobei ein
hoherer Schulabschluss bei ei-
nigen Ausbildungsberufen nicht
zwingend notwendig ist.

Es gibt so viele Ausbildungsbe-
triebe, die dringend Auszubilden-
de suchen. Hier sind eher Moti-
vation und die handwerklichen
Fahigkeiten entscheidend und
nicht ein héherer Abschluss.

Des Weiteren ist mir auch ver-
mehrt aufgefallen, dass Duale
Studiengange flr viele immer
interessanter werden und hier
auch zum Teil mehr Anfragen ge-
kommen sind. Eine Kombination
aus einem Studium und einer
Ausbildung ist fur viele recht in-
teressant, darf jedoch nicht un-
terschatzt werden.

Was ist, wenn ich doch die ,fal-
sche”Wahl getroffen habe?
) Ich bin der Meinung, dass
es die ,falsche® Wahl nicht
gibt. Hindernisse und ,falsche”
Entscheidungen sind meiner
Meinung nach nur Umwege in
die richtige Richtung.
Wenn man merkt, dass der ein-
geschlagene Weg doch nicht
der richtige war, ist zuerst diese
Erkenntnis und ihre Akzeptanz
wichtig. Dann sollte man sich die
Frage stellen, welche Alternati-
ven und Mdglichkeiten es gibt.
Hier ist es sehr wichtig sich vorab
zu informieren und sich Zeit zu
nehmen, eine neue Entscheidung
zu treffen und aus der letzten
Entscheidung zu lernen und zu
reflektieren.
Wenn z.B. ein Ausbildungsab-
bruch droht, konnen sich diese
Bewerber auch an die Berufs-
beratung wenden. Wir versuchen
dann gemeinsam eine Losung
bzw. einen anderen Weg zu fin-
den.
Was man aber bitte nicht ma-
chen sollte: Aufgeben, einfach
kiindigen und sich dann treiben
lassen! Umwege und Hindernisse
gehoren im Leben dazu. Wichtig
ist, wie man mit diesen umgeht.
Hier liegt die wahre Starke!
Dazu habe ich ein schones Zitat
von Michael Jordan, einem be-
kannten Profibasketballer, ge-
funden:

“Hindernisse sollten Dich nicht
aufhalten.
Wenn Du gegen eine Wand ldufst,

dreh Dich nicht um, gib nicht auf.
Finde heraus wie Du dartiber klet-
tern, hindurchgehen oder aufSen-
rum gehen kannst.”

Welche weiteren personlichen
Tipps mochten Sie Bewerbern in
der Corona-Zeit mit auf den Weg
geben?
)) Ich habe oft das Gefiihl,
dass manche etwas resi-
gniert und aufgegeben haben.
Dass einige Bewerber denken,
dass in diesem Jahr aufgrund der
Coronakrise viel weniger Ausbil-
dungsstellen vorhanden sind. Das
ist aber nicht so!
Also: Bitte nicht aufgeben, son-
dern sich informieren und natiir-
lich auch gerne bei uns melden.
Seit Monaten bieten wir auch
Videoberatungen an. Wenn dies
aus technischen Griinden nicht
moglich ist, kdnnen natirlich
auch weiterhin telefonische Be-
ratungen stattfinden. Wir sind
weiterhin fir Bewerber und Rat-
suchende da!

Fiir das Borde-Berufskolleg (Bil-
dungsgange: Ausbildungsvor-
bereitung und Berufsfachschule)
und fur die Méhnesee-Schule bin
ich zum Beispiel die zustandige
Ansprechpartnerin. Wenn Schiiler
aus diesen beiden Schulen ein
Beratungsgesprach wiinschen,
kénnen sie sich gerne an mich
wenden. Meine Kontaktdaten
mussten bekannt sein. Wenn
nicht: Die Studien- und Berufs-
orientierungskoordinatoren
(,Stubos®) der Schulen, mit denen
wir sehr eng und sehr gut zu-
sammenarbeiten, haben unsere
Kontaktdaten.

Unabhdngig von Corona mdchte
ich den Jugendlichen noch fol-
gendes auf den Weg mitgeben:
Habt keine Angst eine Entschei-
dung zu treffen! Glaubt an euch
und an eure Starken, Fahigkeiten
und Potenziale! Wenn ihr unsi-
cher seid, wo diese bei euch lie-
gen: Fragt eure Eltern, fragt eure
Freunde, eure Lehrer oder kommt
zu der Berufsberatung. Wir helfen
euch auch sehr gerne dabei, eure
Starken und Potenziale zu ent-
decken!

Und zum Abschluss noch eines
meiner Lieblingszitate von Sene-
ca (romischer Philosoph):

,Wer den Hafen nicht kennt, in den
er segeln will, fiir den ist kein Wind
der richtige.”

27 Azubi | 2021/2022



1& N

Mein Name ist Anja Meisner und ich bin seit 2014 bei der Agen-

tur fur Arbeit tatig. Seit 2018 betreue ich als Studien- und Be-
rufsberaterin Gymnasien in und um Lippstadt sowie die HSHL.

Bevor ich meine Tatigkeit in der Bundesagentur fiir Arbeit auf-
nahm, habe ich ein Studium der Wirtschaftswissenschaften ab-
solviert und Berufserfahrung in der Wirtschaft sammeln kénnen.

POSTITV IN
DIE ZUKUNFT
BLICKEN!

FRAGEN AN ANJA MEISNER

Téaglich beraten Sie junge Men-
schen zu einer der grundle-

gendsten Fragen in ihrem Leben.

Haben Sie einen Rat fiir Schul-

abgénger, wie sie ,den richtigen”

Weg - Ausbildung oder Studium
- am besten fiir sich herausfin-
den kdnnen?
) Es gibt Schiiler, die schon
recht genau wissen, wo
ihre Starken liegen, kdnnen an-
hand der Schulfacher einen Weg
fir sich finden oder mochten
auch gerne beruflich auf ihrem
bisherigen Hobby aufbauen. Da
gilt es natirlich all diese As-
pekte zu hinterfragen und in
die Beratung mit einzubezie-
hen. Manche haben beispielwei-
se schon friih das Interesse zu

28 Azubi | 2021/2022

Naturwissenschaften entdeckt
oder wussten seit der Kindheit,
dass sie mal Arzt/Arztin werden
mochten und daher Medizin stu-
dieren werden. Das sind aber die
wenigsten. Viele Schulabgan-
ger sind erstmal ratlos und von
dem grofen Ausbildungs- und
Studienangebot nahezu uber-
fordert und kénnen oder wollen
sich wahrend der Schulzeit noch
gar nicht auf den ,einen richti-
gen Weg" festlegen. Dann gebe
ich Schiiler/innen immer den
Rat, dass es auch nicht immer
den einen Weg geben muss und
sie sich jetzt nicht fiir den Rest
des Lebens beruflich festlegen
mussen. Die Berufswahl ist ein
Prozess, der auch immer wie-

der in andere Richtungen gehen
kann. Auf3erdem verlangt die Be-
rufswelt heutzutage, dass man
sich immer wieder anpassen,
weiterbilden und auch immer
offen fur neue Entwicklungen
sein muss. Auch trifft man in der
Ausbildung, im Studium oder im
Beruf stets auf neue Herausfor-
derungen, lernt neue Menschen
kennen und erweitert seinen
Horizont. Dadurch dndern sich
Interessen im Laufe der Zeit,
was dazu flihrt, auch mal einen
neuen oder anderen beruflichen
Weg einzuschlagen, an den man
vorher noch gar nicht dachte. Es
ist wichtig, dass Absolventen das
machen, was sie jetzt spannend
finden, sich ausprobieren, Prak-
tika absolvieren und immer neu-
gierig zu bleiben und sich nicht
zu sehr davon leiten lassen, ob
dies in 20Jahren noch der Fall ist.
Das kann man vorher nie sagen
und ,den einen Weg" gibt es wie
gesagt in den seltensten Fallen.

Wenn man eine Idee hat, folgt
die Bewerbung. Worauf sollte
man derzeit in seinem Bewer-
bungsschreiben achten? Womit
liegt man beispielsweise im
Trend?

) Generelle Trends sind nicht
immer vorhanden. Bewer-
ber sollten sich bei jedem ein-
zelnen Unternehmen im Vorfeld
dartber informieren, in welcher
Form die Bewerbung erfolgen
soll. Ist dies nicht auf der Home-
page oder der Stellenausschrei-
bung ersichtlich, darf man diese
Frage natirlich nutzen,um vorab
einen telefonischen Kontakt her-
zustellen. Grof’e Unternehmen
beispielsweise nutzen ein eige-
nes Bewerberportal, da sollten
Schiiler natlrlich zunachst da-
von absehen, die Unterlagen per
Mail oder postalisch zu versen-
den, es sei denn sie werden dazu
noch zusatzlich aufgefordert.

Immer wieder dndern sich Nach-
richten rund um Schulen, Univer-
sitdten und Arbeitspldtze. Wie
wichtig ist es, sich im Vorfeld
als Bewerber bei den jeweiligen
Unternehmen telefonisch zu in-
formieren und Fragen zu stel-
len? (Stichwort: Bereitschaft fiir
digitale Vorstellungsgesprache)
) Sich vorab telefonisch zu

informieren lohnt sich
fast immer und ist daher schon
wichtig. Vielleicht erhalte ich
als Bewerber in einem kurzen
Telefonat interessante und fir
mich hilfreiche Informationen,
die so aus der Stellenanzeige
gar nicht hervorgingen. Zudem
bleibt man nach einem freundli-
chen kurzen Gesprach auch noch
langer im Geddachtnis. Wenn ich
bereits eine Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach erhalten
habe, kann und sollte ich mich
dariber informieren, wie die-
ses unter jetzigen Bedingungen
stattfindet. Verfuge ich Uber die
technischen Voraussetzungen
und know-how fiir ein Vorstel-
lungsgesprach z.B. via Skype,
Teams oder sonstigen Program-
men? In der heutigen Zeit muss
man sich neben den inhaltlichen
Fragen natirlich auch mit sol-
chen Dingen auseinanderset-
zen und sicherstellen, dass alles
funktioniert. Manchmal muss
man etwas von Zuhause aus pra-
sentieren und erhalt schon vor-
her die Aufgabe, so kann man
im Vorfeld natirlich schon mit
Freunden oder den Eltern lben.
Nicht alle Unternehmen ver-
fligen Uber die gleichen techni-
schen Voraussetzungen, daher
ist es wichtig, neben den Fragen
zum Beruf, Ausbildung oder Stu-
diengang auch dies vorher in
Erfahrung zu bringen.



Wie gelingt es, mit der eige-
nen Bewerbung aus der Masse
der vielen anderen Mitbewerber
hervorzustechen?
)) Das wichtigste ist, authen-
tisch und individuell zu
bleiben. Personaler (und auch
wir ;) ) lesen viele Bewerbun-
gen, da fallt es schnell auf, ob
jemand Floskeln aus Vordrucken
Ubernommen hat. Es gilt Inter-
esse zu erzeugen, schon einen
ersten Einblick zu geben, warum
der Bewerber zum Unternehmen
passt und natdrlich auch wieviel
Muhe er in das Erstellen der Be-
werbung investiert hat. Gerne
darf und sollte auf Erfahrungen
aus Praktika oder auch auf das
Hobby naher eingegangen wer-
den. Der Bewerber kann dann
belegen, wodurch er besonderes
Organisationstalent oder Team-
fahigkeit mitbringt anstatt diese
einfach nur aufzulisten. Gerade
diese individuellen Erfahrun-
gen machen den Menschen ja
interessant. Natirlich kann man
die Bewerbungsunterlagen auch
kreativ gestalten, um sich von
der Masse abzuheben, dabei
sollte man jedoch immer auf das
Unternehmen und die Branche
achten und Fingerspitzengefihl
bewahren. Eine Bewerbung fur
eine Anwaltskanzlei sollte na-
turlich anders aussehen, als eine
Bewerbung fiir Berufe in kinst-
lich-kreativen Bereichen.

Bekommen Sie hin und wieder
einmal Feedback von Auszubil-
denden, dass Sie ihnen den rich-
tigen Rat gegeben haben?
) Ja auf jeden Fall. Oft rei-
chen schon kleine Impulse,
die aber ganz neue Ideen bei den
Schiilern hervorbringen. Haben
Schiiler dann den richtigen Weg
flr sich gefunden, ob es nun Aus-
bildung, ein Freiwilligendienst
oder Studium ist, freue ich mich
schon immer sehr mit

Ein Studium oder eine Ausbil-
dung? Welcher Trend lasst sich
erkennen?
) Das ist gar nicht so einfach
und pauschal zu sagen und
die Plane der Schiiler sind auch
sicher je nach Schulform unter-
schiedlich.
Da ich Gymnasien betreue, er-
lebe ich aber haufig, dass gerade
zu Beginn der Oberstufe von
sehr vielen Schulern ein Studi-
um angestrebt wird, auch wenn
das berufliche Ziel an sich noch
vollig unklar ist. Zum Ende der
Oberstufe befassen sich Schiiler

aber dann doch mehr und mehr
mit dem Thema Ausbildung. Das
eine schlieRt das andere ja auch
nicht aus und die Praxis, die ich
in der Ausbildung erlerne, zahlt
sich im spateren Berufsleben
haufig aus.

Was ist, wenn ich doch die ,fal-
sche® Wahl getroffen habe?
) Naturlich sollten Schiler
sich vorher intensiv mit
den Inhalten der Ausbildung
oder des Studiums auseinan-
dersetzen um maogliche Ruick-
schlage zu vermeiden. Sollten
dennoch die Erwartungen nicht
getroffen werden und ich nicht
gliicklich mit der Entscheidung
sein, weifs ich aber dann, woru-
ber ich mich beim nachsten Mal
genauer informieren sollte.

-
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Auch wenn ich einen bestimm-
ten Berufsweg nun doch nicht
einschlagen mochte, habe ich
Erkenntnisse und auch Erfah-
rungen gesammelt, die mich
menschlich weiterbringen. Ir-
gendwann wird das, was ich in
meinem ,zunachst falschen Weg"
erlernt habe vielleicht doch von
Nutzen sein. Der Kundenberater
profitiert im spdteren Berufs-
leben vielleicht doch noch von
seinem technischen Grundver-
standnis aus 2 Semestern Ma-
schinenbaustudium oder Ausbil-
dung zum Mechatroniker, auch
wenn er dann doch einen ganz
anderen Weg eingeschlagen hat.

Welche weiteren persdnlichen
Tipps mochten Sie Bewerbern
in der Corona-Zeit mit auf

den Weg geben?
) Trotz der aktuellen vielen
negativen Mitteilungen
positiv in die Zukunft blicken.
Das Onlineangebot, insbeson-
dere Hochschulinformationen
oder die Teilnehme an virtuellen
Online-Vorlesungen ist im Mo-
ment riesig und denkbar ein-
fach. Das war nicht immer so.
Auch stellen sich die Unterneh-
men jetzt moderner auf, insbe-
sondere was die Ausgestaltung
von Arbeitsplatzen angeht. Da
durchleben wir aktuell eine inte-
ressante Entwicklung, die unter
anderen Umstdanden vlt. etwas
zogerlicher stattgefunden hatte.
Und nach einer Krise kommt be-
kanntermafien auch wieder ein
Aufschwung. Also nicht den Mut
verlieren.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Unsere Ausbildungsplatze:

Was bieten wir?

Arbeitszeit

Was erwartet Sie?

® Teilnahme an Projekten

Haben Sie Interesse?

® Eine hervorragende Ausbildung in
Heimatnahe (Soest, Ense, Werl, Warstein,
Welver, Bad Sassendorf und M&hnesee)

u Sehr gute Ubernahme- und Karrierechancen

= 30 Urlaubstage pro Jahr und flexible

= Verantwortung tragen von Anfang an

Dann bewerben Sie sich unter
www.volksbank-hellweg.de/karriere

Bankkaufmann (m/w/d)
Kaufmann (m/w/d) fiir
Digitalisierungsmanagement
Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce und
Bachelor of Arts in Banking and Finance

Was erwarten wir?

= Mittleren Bildungsabschluss oder
(Fach-) Abitur, fur den dualen Studien-
gang allgemeine Hochschulreife

B Interesse an finanzwirtschaftlichen

Themen

= Motivation, Leistungsbereitschaft
und Zuverlassigkeit

® Sicheres und sympathisches Auftreten

® SpaBB am Umgang mit Menschen

® Eine abwechslungsreiche Ausbildung

= Personliche Weiterentwicklung

Volksbank
Hellweg eG == ==

Detaillierte Informationen finden Sie unter:
www.volksbank-hellweg.de/karriere

Werde mehr als Banker.
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AUSBILDUNGSBERUFE

Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik*
» avitea GmbH

Anlagenmechaniker*
» LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein

Apotheker*
» Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Automobilkaufmann*®
» Autohaus Sternpark GmbH & Co KG

Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement™
» Agentur fiir Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts Beratung und Bildung*
» Agentur fiir Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts Beschéftigung und Beruf*
» Agentur fiir Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA*
» Spenner GmbH & Co.KG

Bachelor of Arts / Betriebswirt*
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre®
» Blumenbecker Gruppe
» INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

Bachelor of Arts in Banking and Sales
(duales Studium)*
» Sparkasse Lippstadt

Bachelor of Arts in Game Design*
» bib International College

Bachelor of Arts Mediendesign*
» bib International College

Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungs-
informatik*

» Kreis Soest

Bachelor of Arts Polizeikommissar
(duales Studium)*
» Kreispolizeibehdrde Soest

Bachelor of Arts

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsinformatik)*

» Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service
-Personal-

Bachelor of Arts Wirtschaft*
» bib International College

Bachelor of "Business Administration’, kombiniert
mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement”
(Duales Studium)*

» AOK NORDWEST

Bachelor of Engineering Angewandte Informatik
(Automative Softwareentwicklung)*
» Hella GmbH & Co.KG aA

Bachelor of Engineering Elektrotechnik*
» Hella GmbH & Co.KG aA
» Infineon Technologies AG

Bachelor of Engineering Maschinenbau™®
» Infineon Technologies AG
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Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen™
» Hella GmbH & Co.KG aA
» Infineon Technologies AG

Bachelor of Law

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsrecht)*

» Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service
-Personal-

Bachelor of Laws (duales Studium)*
» Bezirksregierung Arnsberg
» Kreis Soest

Bachelor of Laws -
kommunaler Verwaltungsdienst*
» Kreis Soest

Bachelor of Laws - allgemeine Verwaltung*
» Kreis Soest

Bachelor of Science Elektrotechnik*
» Blumenbecker Gruppe

Bachelor of Science Game Development*
» bib International College

Bachelor of Science Informatik*
» bib International College

Bachelor of Science Informatik/
Wirtschaftsinformatik (duales Studium)*
» Ferber-Software GmbH

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik*
» Blumenbecker Gruppe

Bachelor of Science Wirtschaft*
» bib International College

Bachelor of Science Softwaretechnik®
» ALSO Deutschland GmbH

Bankkaufmann*®
» Sparkasse Lippstadt
» Volksbank Beckum-Lippstadt eG

Baustoffpriifer*
» Spenner GmbH & Co.KG

Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst™
» Justizvollzugsanstalt Werl

Berufliches Gymnasium fiir Gesundheit

(Allgemeine Hochschulreife)*

» Stift Cappel Berufskolleg Sozial-/Gesundheits-
wesen

Berufskraftfahrer®
» Werneke Logistic GmbH & Co.KG

Berufskraftfahrer fiir Giiterkraftverkehr*
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

Betreuungskraft nach § 43b SGBXI*
» Bildungsinstitut fiir Pflegeberufe

Betriebswirt (duales Studium)*
» Schaffer Maschinenfabrik GmbH

Betriebswirt/ Bachelor of Arts*
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA)*
» ALSO Deutschland GmbH
» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co. KG

Biologisch- technischer Assistent ™
» Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises

Bodenleger*
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Brauer und Malzer*
» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Biirokaufmann fiir Biiromanagement*
» LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein

Chemielaborant*
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

Chemisch- technischer Assistent*
» Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises

Dachdecker*
» Gesellschaft zur Forderung des westfalischen
Dachdeckerhandwerks mbH

Diplom-Finanzwirt*
» Finanzamt Lippstadt

Drogist*
» dm-drogerie markt GmbH+Co.KG

Eisenbahner im Betriebsdienst*
» Captrain Deutschland CargoWest GmbH

Einzelhandelskaufmann®
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

Elektroniker*®

» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik*
» Eberlein Haustechnik GmbH
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik®

» Becker Sonder-Maschinenbau

» G.Kraft Maschinenbau GmbH

» IDEAL-Werk C.+E.Jungeblodt GmbH + Co.KG
» Ohrmann GmbH Montagetechnik

Elektroniker fiir Betriebstechnik*®

» Behr-Hella Thermocontrol GmbH

» Blumenbecker Gruppe

» HAI Extrusion Germany GmbH

» HaRo Anlagen- und Fordertechnik GmbH
» Infineon Technologies AG

» RWE Generation SE

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Spenner GmbH & Co.KG

» Standard-Metallwerke GmbH

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Hella GmbH & Co.KG aA

Elektroniker fiir Gerdte und Systeme*

» ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
» COLLINS AEROSPACE

» INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik”
» Blumenbecker Gruppe

Elektroniker - Telekommunikations-
und Informationstechnik*
» Eberlein Haustechnik GmbH

Elektrotechnikstudium (kooperatives) (FH Soest) +
Jahrespraktikum Elektrotechnik*®
» INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

*Wir legen groen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.



Ergotherapeut™

» Lippe-Institut

» Schulen fiir Gesundheitsfachberufe
» Ludwig Fresenius Schulen

Erzieher*

» Berufskolleg Bergkloster Bestwig

» Borde-Berufskolleg des Kreises Soest

» INI Berufskolleg

» Josefshaus Lipperode

» Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service
-Personal-

Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher + Studium BA

Sozialpddagogik & Management*
» Berufskolleg Marienschule Lippstadt

Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen*

» Agentur fur Arbeit Bielefeld

Fachangestellter fiir Medien-

und Informationsdienste™

» Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service
-Personal-

Fachangestellter fiir Medien-
und Informationsdienste - Archiv*
» Kreis Soest

Fachinformatiker*

» Bezirksregierung Arnsberg

» IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co.KG

» Kreis Soest

» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

» Standard-Metallwerke GmbH

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung*

» Aagon Consulting GmbH

» ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik

» avitea GmbH

» Becker Sonder-Maschinenbau

» Deutsche Saatveredelung AG

» G. Kraft Maschinenbau GmbH

» HJungeblodt GmbH & Co.KG

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Josef Mawick Kunststoff-Spritzgufiwerk
GmbH & Co.KG

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung /
Systemintegration®

» ALSO Deutschland GmbH

» Ferber-Software GmbH

» Aagon Consulting GmbH

Fachinformatiker fiir Systemadministration®
» Aagon Consulting GmbH

Fachinformatiker fiir Systemintegration*

» Blumenbecker Gruppe

» Caritasverband fiir den Kreis Soest eV.

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Josef Mawick Kunststoff-Spritzgufwerk
GmbH & Co.KG

» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

» Kreis Soest

» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

» Schieffer GmbH & Co.KG

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Fachinformatiker fiir Systemtechnik*
» G. Kraft Maschinenbau GmbH

Fachkraft fiir Abwassertechnik*
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

*Wir legen grof3en Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.

Fachkraft fiir Agrarservice*
» Deutsche Saatveredelung AG

Fachkraft fiir Lagerlogistik*

» avitea GmbH

» Becker Sonder-Maschinenbau

» Behr-Hella Thermocontrol GmbH

» Blumenbecker Gruppe

» COLLINS AEROSPACE

» Deutsche Saatveredelung AG

» FrieslandCampina Kievit GmbH

» G. Kraft Maschinenbau GmbH

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Hermann Bach GmbH & Co.KG

» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH

» IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH

» INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

» Josef Mawick Kunststoff-Spritzgufwerk
GmbH & Co.KG

» Licht & Harmonie Glastiiren GmbH

» HJungeblodt GmbH & Co.KG

» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

» Schieffer GmbH & Co.KG

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

» Volkmann GmbH

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik*
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Fachkraft fiir Medizinproduktaufbereitung*
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Fachkraft fiir Metall”
» HJungeblodt GmbH & Co.KG

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit*
» avitea GmbH

Fachlagerist*

» ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
» Hella GmbH & Co.KG aA

» Infineon Technologies AG

» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co.KG

» Menke Agrar GmbH

» Standard-Metallwerke GmbH

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Werneke Logistic GmbH & Co.KG

» HJungeblodt GmbH & Co.KG

Feinwerkmechaniker*
» G. Kraft Maschinenbau GmbH

Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau*
» Schaffer Maschinenfabrik GmbH
» G. Kraft Maschinenbau GmbH

Fertigungsmechaniker*
» Infineon Technologies AG
» Kverneland Group Soest GmbH

Finanzwirt*
» Finanzamt Lippstadt

Fleischer”
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

Game Artist*
» bib International College

Game Designer*
» bib International College

Game Developer*
» bib International College

Garten und Landschaftsbauer*®
» Griinwert Hellweg GmbH

Gebaudereiniger*
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Generalistik/ Pflegefachmann*®
» Seniorenzentrum St. Antonius

Geomatiker*
» Bezirksregierung Arnsberg
» Kreis Soest

Gestaltungstechnischer Assistent™
» INI Berufskolleg

Gesundheits- und Pflegefachkraft*®
» LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein

Gief3ereimechaniker®

» Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG

» IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH

Handelsfachwirt*
» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

Hauswirtschafter/-in*

» AWO Erich Wandel Seniorenzentrum
» Borde-Berufskolleg des Kreises Soest
» KAPESO St. Ida Stift

» Lippe-Berufskolleg

Heilerziehungspfleger*®

» Borde-Berufskolleg des Kreises Soest
» INI Berufskolleg

» Josefshaus Lipperode

Heilerziehungspflege
(praxisintegriert + konsekutiv)*
» St.Vincenz-Gesellschaft mbH

Hohere Berufsfachschule fiir Sozial-

und Gesundheitswesen (2-jahrig)*

» Stift Cappel Berufskolleg
Sozial-/Gesundheitswesen

Holzbearbeitungsmechaniker*
» Ernst Fisch GmbH & Co.KG

Industrieelektriker*
» avitea GmbH
» Blumenbecker Gruppe

Industriekaufmann®

» ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik

» avitea GmbH

» Becker Sonder-Maschinenbau

» Behr-Hella Thermocontrol GmbH

» Blumenbecker Gruppe

» Brand KG

» Delta Business Service GmbH

» Ernst Fisch GmbH & Co.KG

» HJungeblodt GmbH & Co.KG

» HAI Extrusion Germany GmbH

» HaRo Anlagen- und Fordertechnik GmbH

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH

» IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH

» INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

» Infineon Technologies AG

» Josef Mawick Kunststoff-Spritzgufwerk
GmbH & Co.KG

» KAJO Chemie GmbH

» Kverneland Group Soest GmbH

» Licht & Harmonie Glastiren GmbH

» MAGNA BDW technologies Soest GmbH

» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

» Schaffer Maschinenfabrik GmbH

» Schieffer GmbH & Co.KG

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Spenner GmbH & Co. KG

» Standard-Metallwerke GmbH

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG
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Industriekaufmann*®
» WIAG Antriebstechnik GmbH

Industriekaufmann mit VWA Studium*
» COLLINS AEROSPACE

Industriemechaniker*

» avitea GmbH

» Becker Sonder-Maschinenbau

» Delta Business Service GmbH

» FrieslandCampina Kievit GmbH

» HAI Extrusion Germany GmbH

» HaRo Anlagen- und Férdertechnik GmbH
» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
» IDEAL-Werk C.+E.Jungeblodt GmbH + Co.KG
» KAJO Chemie GmbH

» Kverneland Group Soest GmbH

» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Ohrmann GmbH Montagetechnik

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Spenner GmbH & Co.KG

» Standard-Metallwerke GmbH

» ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH

» Tonnies Central Service GmbH & Co. KG
» Volkmann GmbH

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

Informatikkaufmann*
» deimel PartGmbB Steuerberatungsgesellschaft
» Hermann Bach GmbH & Co.KG

Informatiker*
» bib International College

Instandhaltung”
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

Justizfachangestellter, Rechtspfleger*
» Amtsgericht Soest

IT-Systemkaufmann*
» Aagon Consulting GmbH
» ALSO Deutschland GmbH

Kaufmannischer Assistent in Fremdsprachen®
» Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Kaufmannischer Assistent
in Informationsverarbeitung*
» Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Kaufmann fiir Biiromanagement*®

» Aagon Consulting GmbH

» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

» avitea GmbH

» Caritasverband fiir den Kreis Soest eV.
» deimel PartGmbB Steuerberatungsgesellschaft
» Eberlein Haustechnik GmbH

» Franz Bracht

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Katholischer Hospitalverbund Hellweg
» G. Kraft Maschinenbau GmbH

» Schéaffer Maschinenfabrik GmbH

» Schieffer GmbH & Co.KG

» Wicon Industrietore GmbH

Kaufmann im Digitalisierungsmanagement*
» Hermann Bach GmbH & Co.KG

Kaufmann fiir Speditions-

und Logistikdienstleistungen*

» Captrain Deutschland CargoWest GmbH
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Werneke Logistic GmbH & Co.KG

Kaufmann im E-Commerce*
» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co.KG
» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

Kaufmann im Einzelhandel”

» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
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Kaufmann im Grof3- und Aufdenhandel”

» ALSO Deutschland GmbH

» Blumenbecker Gruppe

» Deutsche Saatveredelung AG

» Hermann Bach GmbH & Co.KG

» ISM Heinrich Krdmer GmbH & Co.KG

» Schliiter Baumaschinen GmbH

» Kverneland Group Soest GmbH
(Schwestergesellschaft)

» Menke Agrar GmbH

Kaufmann im Grof3-
und Au3enhandelsmanagement*
» Piel Die Technische Grofshandlung GmbH

Kaufmann fiir Marketingkommunikation*
» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

Kinderpfleger*

» Berufskolleg Bergkloster Bestwig

» Berufskolleg Marienschule Lippstadt
» INI Berufskolleg

Koch*

» KAPESO St. Ida Stift

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Konstruktionsmechaniker*
» Volkmann GmbH

Kraftfahrzeugmechatroniker*

» Autohaus Sternpark GmbH & Co KG

» Franz Bracht

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

Land- und Baumaschinenmechatroniker*
» Schaffer Maschinenfabrik GmbH
» Schliter Baumaschinen GmbH

Landschaftsgartner*
» Verband Garten-, Landschafts -
und Sportplatzbau Nordrhein-Westfalen eV.

Logopade*
» Lippe-Institut
» Schulen fiir Gesundheitsfachberufe

Maler und Lackierer*
» avitea GmbH
» Malermeisterbetrieb Tanja Senftleben GmbH

Maler und Lackierer* in Fachrichtung
Gestaltung/Instandhaltung
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Marketing Manager*
» bib International College

Maschinen- und Anlagenfiihrer*

» ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
» Delta Business Service GmbH

» Deutsche Saatveredelung AG

» Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG

» HAI Extrusion Germany GmbH

» Kunert Soest GmbH & Co. KG

» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Standard-Metallwerke GmbH

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Mechatroniker*

» Becker Sonder-Maschinenbau

» Blumenbecker Gruppe

» FrieslandCampina Kievit GmbH

» HaRo Anlagen- und Férdertechnik GmbH

» Hella GmbH & Co.KG aA

» IDEAL-Werk C.+E.Jungeblodt GmbH + Co. KG

» IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH

» Infineon Technologies AG

» Josef Mawick Kunststoff-Spritzgufwerk
GmbH & Co.KG

» Schieffer GmbH & Co.KG

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Spenner GmbH & Co.KG

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Volkmann GmbH

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Mediendesigner*
» bib International College

Mediengestalter”
» ALSO Deutschland GmbH

Mediengestalter Digital und Print*
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Medieninformatiker*
» bib International College

Medienkaufmann Digital und Print*
» Hellweg Radio
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Medizinischer Fachangestellter*
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg
» Krankenhaus Maria Hilf gGmbH

Metallbauer*
» G. Kraft Maschinenbau GmbH

Metallbauer Fachrichtung Konstruktion®
» Wicon Industrietore GmbH

Milchtechnologe*
» FrieslandCampina Kievit GmbH

Milchwirtschaftlicher Laborant*
» FrieslandCampina Kievit GmbH

Notfallsanitdter*
» Kreis Soest

Oberflachenbeschichter*®
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

Operationstechnischer Assistent*®
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Packmitteltechnologe*
» Kunert Soest GmbH & Co.KG

Personaldienstleistungskaufmann®
» avitea GmbH

Pflanzentechnologe*
» Deutsche Saatveredelung AG

Pflegeassistenz*

» Bildungscampus fiir Gesundheits- und Sozialberu-
fe St.Johannisstift GmbH

» Bildungsinstitut fur Pflegeberufe

» Albrecht-Schneider-Akademie fiir Gesundheitsbe-
rufe am Klinikum Stadt Soest

Pflegefachassistenz*
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Pflegefachmann®

» Albrecht-Schneider-Akademie fiir
Gesundheitsberufe am Klinikum Stadt Soest

» Avita GmbH Pflege und Gesundheit

» AWO Erich Wandel Seniorenzentrum

» Bildungscampus fiir Gesundheits-
und Sozialberufe St.Johannisstift GmbH

» Bildungsinstitut fiir Pflegeberufe

» Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben -Information und Beratung zur gene-
ralistischen Pflegeausbildung (Pflegefachmann)
sowie zur hochschulischen Pflegeausbildung
B.A./S.Sc.) m/w/d)

» Caritasverband fiir den Kreis Soest e.V.

» ESTA-Bildungswerk gGmbH LIPPSTADTE
AKADEMIE FUR PFLEGE UND GESUNDHEIT

*Wir legen grofien Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.



» Gesundheitsakademie SMMP Fachseminar
fur Altenpflege

» Josefshaus Lipperode

» KAPESO St. Ida Stift

» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

» Krankenhaus Maria Hilf gGmbH

» LWL-Akademie flir Gesundheits- und
Pflegeberufe Lippstadt

» LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein

» Residenz Seniorenheim GmbH

» Seniorenhilfe SMMP

» Seniorenzentrum An den Salinen

» Seniorenzentrum Metropol

» Walkenhaus Seniorenheim GmbH & Co. KG

Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten
padiatrische Versorgung und stationare Akutpflege*

» Ausbildungszentrum fiir Pflegeberufe
» Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH

Pflegefachmann in der Gesundheits- und Kranken-

pflege und in der Gesundheits- und Kinderkranken-

pflege sowie in der Altenpflege, Pflegefachassis-

tent*

» Akademie fiir Pflegeberufe und Management
(apm) gGmbH

Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter®
» Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Pharmazeutisch-technischer Assistent*
» Apothekerkammer Westfalen-Lippe
» Lehranstalt flir PTA des Hochsauerlandkreises

Physikalisch- technischer Assistent™
» Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises

Physiotherapeut®

» Lippe-Institut

» Schulen fur Gesundheitsfachberufe

» Ludwig Fresenius Schulen

» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Podologe*
» Katholischer Hospitalverbund Hellweg

Polizeikommissar (duales Studium)*, Polizei NRW
» Kreispolizeibehorde Soest

Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst und

gehobenen Polizeivollzugsdienst*

» Bundespolizeiakademie Einstellungsberatung
Fuldatal

Produktionstechnologe*
» Hella GmbH & Co.KG aA
» Infineon Technologies AG

Rechtspfleger*
» Amtsgericht Soest

Redaktionsvolontar*
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Regierungssekretaranwarter (Verwaltungswirt)*
» Bezirksregierung Arnsberg

Restaurantfachmann*®
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

Rettungssanitater*
» Ludwig Fresenius Schulen

Sozialassistent™
» INI Berufskolleg

Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung*
» St.Vincenz-Gesellschaft mbH

Sozialversicherungsfachangestellter*
» AOK NORDWEST

*Wir legen grof3en Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.

Stanz- und Umformmechaniker*
» Brand KG

Staatlich gepriifter
Informationstechnischer Assistent*
» Lippe-Berufskolleg

Staatlich gepriifter
kaufmannischer Assistent - Fremdsprachen*
» Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Staatlich gepriifter

kaufmannischer Assistent Informationsbearbeitung*

» Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Staatlich gepriifter Sozialassistent™®
» Stift Cappel Berufskolleg Sozial-/
Gesundheitswesen

Steuerfachangestellter”

» deimel PartGmbB Steuerberatungsgesellschaft

» Scheurer und Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Straenwarter*

» Kreis Soest

» Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service
-Personal-

Technischer Informatiker*
» bib International College

Technischer Produktdesigner*

» ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
» Becker Sonder-Maschinenbau

» COLLINS AEROSPACE

» G.Kraft Maschinenbau GmbH

» HaRo Anlagen- und Fordertechnik GmbH

» Hella GmbH & Co.KG aA

» IDEAL-Werk C.+E.Jungeblodt GmbH + Co.KG
» INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

» IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
» Kverneland Group Soest GmbH

» Ohrmann GmbH Montagetechnik

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Standard-Metallwerke GmbH

Tiefbaufacharbeiter Kanal- und StrafRenbau*
» Redeker Tiefbau GmbH & Co.KG

Umweltschutztechnischer Assistent”
» INI Berufskolleg

Veranstaltungskaufmann*
» ALSO Deutschland GmbH

Verfahrensmechaniker*

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Schieffer GmbH & Co.KG

» Josef Mawick Kunststoff-Spritzgufwerk
GmbH & Co.KG

Verfahrensmechaniker Kunststofftechnik*
» Hella GmbH & Co.KG aA

Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik*®
» Kverneland Group Soest GmbH

Verfahrensmechaniker

fiir Kunststoff und Kautschuk*

» ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik
» Delta Business Service GmbH

» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH

» Kverneland Group Soest GmbH

» Risse & Co. GmbH

» Schieffer GmbH & Co.KG

Verfahrenstechnologe*
» Standard-Metallwerke GmbH

Verkaufer”
» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

Vermessungstechniker*

» Kreis Soest

» Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service
-Personal-

Verwaltungsfachangestellter*

» Bezirksregierung Arnsberg

» Kreis Soest

» Stadt Lippstadt Fachbereich Zentraler Service
-Personal-

Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.)*
» Bezirksregierung Arnsberg

Verwaltungswirt*
» Kreis Soest

Volontar*
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Werkstoffpriifer*

» HAI Extrusion Germany GmbH

» HJungeblodt GmbH & Co.KG

» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Standard-Metallwerke GmbH

Werkzeugmechaniker*

» HAI Extrusion Germany GmbH

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Schieffer GmbH & Co.KG

» Standard-Metallwerke GmbH

Werkzeugmechaniker Formenbau*
» Josef Mawick Kunststoff-SpritzguRwerk
GmbH & Co.KG

Werkzeugmechaniker Formentechnik*
» Risse & Co.GmbH

Wirtschaftsinformatiker*
» bib International College

Zahnmedizinischer Fachangestellter*
» Zahnarztekammer Westfalen-Lippe

Zerspanungsmechaniker*

» avitea GmbH

» Becker Sonder-Maschinenbau

» Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG

» G. Kraft Maschinenbau GmbH

» HJungeblodt GmbH & Co.KG

» Hella GmbH & Co.KG aA

» IDEAL-Werk C.+E.Jungeblodt GmbH + Co.KG
» IMI Hydronic Engineering Deutschland GmbH
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH

» Ohrmann GmbH Montagetechnik

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Standard-Metallwerke GmbH

» ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH

» Volkmann GmbH

Zerspannungsmechaniker Fachrichtung:
Drehtechnik/Frastechnik*
» WIAG Antriebstechnik GmbH

Zollbeamter im mittleren

und im gehobenen Dienst*
» Hauptzollamt Bielefeld
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VON A-Z

AUF EINEN BLICK: UNTERNEHMEN UND INSTITUTIONEN INFORMIEREN DICH
ZUM THEMA AUSBILDUNG IN DER REGION

» Aagon Consulting GmbH

» Agentur flir Arbeit Bielefeld

» Akademie fur Pflegeberufe
und Management (apm) gGmbH

» Albrecht-Schneider-Akademie fiir Gesund-
heitsberufe am Klinikum Stadt Soest

» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

» ALSO Deutschland GmbH

» Amtsgericht Soest

» AOK NORDWEST

» Apothekerkammer Westfalen-Lippe

» ASO GmbH Antriebs- und Steuerungstechnik

» Ausbildungszentrum fiir Pflegeberufe

» Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH

» Autohaus Sternpark GmbH & Co KG

» Avita GmbH Pflege und Gesundheit

» avitea GmbH

» AWO Erich Wandel Seniorenzentrum

»-Becker Sonder-Maschinenbau
» Behr-Hella Thermocontrol GmbH
» Beratungsburo der Bundeswehr Hamm
» Berufsberatung
» Berufsbildungsstelle Seeschifffahrt eV.
» Berufskolleg Bergkloster Bestwig
» Berufskolleg Marienschule Lippstadt
» Berufskolleg Olsberg des Hochsauerlandkreises
» Bezirksregierung Arnsberg
» bib International College
» Bildungscampus fiir Gesundheits- und
Sozialberufe St.Johannisstift GmbH
» Bildungsinstitut fir Pflegeberufe
» Blumenbecker Gruppe
» Borde-Berufskolleg des Kreises Soest
» Brand KG
» F.W. Brokelmann
Aluminiumwerk GmbH & Co.KG
» Bundesamt fiir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben
» Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Fuldatal
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» Captrain Deutschland CargoWest GmbH
» Caritasverband flir den Kreis Soest e.V.
» COLLINS AEROSPACE

»deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft

» Delta Business Service GmbH

» Delta Energy Systems (Germany) GmbH

» Deutsche Saatveredelung AG

» DGB Kreisverband Soest

» dm-drogerie markt GmbH+Co.KG

» Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG

»Eberlein Haustechnik GmbH
» Ernst Fisch GmbH & Co.KG
» ESTA-Bildungswerk gGmbH LIPPSTADTER
AKADEMIE FUR PFLEGE UND GESUNDHEIT
» Evangelische Perthes-Stiftung eV.
Adolf - Clarenbach Haus
» Ev. Seniorenzentrum von
Bodelschwingh GmbH

» Ferber-Software GmbH

» Finanzamt Lippstadt/Finanzamt Soest
» Franz Bracht

» Franz Kerstin GmbH & Co.KG

» FrieslandCampina Kievit GmbH

» Gesellschaft zur Férderung des west-
falischen Dachdeckerhandwerks mbH

» Gesundheitsakademie SMMP
Fachseminar fiir Altenpflege

» Grunwert Hellweg GmbH

» HAI Extrusion Germany GmbH
» Hanse Kolleg
» HaRo Anlagen- und Fordertechnik GmbH

» Hauptzollamt Bielefeld

» Haus-Piening GmbH

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Hella Distribution GmbH

» Hellweg Radio

» Hermann Bach GmbH & Co.KG

» Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH

» IDEAL-Werk C.+E.Jungeblodt GmbH + Co.KG

» IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH

» Industrie- und Handelskammer Arnsberg

» Infineon Technologies AG

» INI Berufskolleg

» INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

» Institut der deutschen Wirtschaft Koln e.v.
Medien GmbH - Infomobil der Metall- und
Elektroindustrie -

» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co.KG

»Jobcenter Arbeit Hellweg Aktiv

» Josefshaus Lipperode

» Josef Mawick Kunststoff-
Spritzguwerk GmbH & Co.KG

» HJungeblodt GmbH & Co.KG

» Justizvollzugsanstalt Werl

» KAJO Chemie GmbH

» KAPESO St. Ida Stift

» Katholischer Hospitalverbund Hellweg
» G. Kraft Maschinenbau GmbH

» Krankenhaus Maria Hilf gGmbH

» Kreis Soest

» Kreispolizeibehdrde Soest

» Kunert Soest GmbH & Co.KG

» Kverneland Group Soest GmbH



[Anzeige]

»Lehranstalt fur PTA

» Liht & Harmonie Glsiren G AUSBILDUNGSSTELLEN

» Lippe-Berufskolleg
» Lippe-Institut
» Schulen flr Gesundheitsfachberufe
» Ludwig Fresenius Schulen
» LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein
» LWL-Akademie fiir Gesundheits-
und Pflegeberufe Lippstadt Dein Ausbildungsangebot immer und uberall, ganz einfach auch

auf Deinem Smartphone!
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH

» Malermeisterbetrieb Tanja Senftleben GmbH Azubi-Hellweg.de bietet Dir die Moglichkeit ganz aktuell und

» Menke Agrar GmbH unkonpliziert, die interessantesten Ausbildungsstellen in An-
rochte, Bad Sassendorf, Ense, Erwitte, Geseke, Lippetal, Lippstadt,

»Ohrmann GmbH Montagetechnik Mohnesee, Ruthen, Soest, Warstein, Welver, Werl und Wickede zu

finden sowie Unternehmen aus der Region kennenzulernen.

» Paul Neuhaus Leuchten GmbH
» Piel Die Technische GroRhandlung GmbH

» Redeker Tiefbau GmbH & Co. KG azubi

» Residenz Seniorenheim GmbH P s kg oy
» Risse & Co. GmbH
» RWE Generation SE

»SBH West GmbH

» Schaffer Maschinenfabrik GmbH

» Scheurer und Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

» Schieffer GmbH & Co.KG

» Schliter Baumaschinen GmbH

» Seniorenhilfe SMMP

» Seniorenzentrum An den Salinen

» Seniorenzentrum Metropol

» Seniorenzentrum St. Antonius

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Sparkasse Lippstadt

» Spenner GmbH & Co. KG

» St.Vincenz-Gesellschaft mbH

» Stadt Lippstadt
Fachbereich Zentraler Service -Personal-

» Standard-Metallwerke GmbH

» Stift Cappel Berufskolleg
Sozial-/Gesundheitswesen

» thyssenKrupp rothe Erde Germany GmbH
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

» Verband Garten- Landschafts - und
Sportplatzbau Nordrhein-Westfalen eV.

» Volkmann GmbH

» Volksbank Beckum-Lippstadt eG

» Walkenhaus Seniorenheim GmbH & Co. KG
» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

» Werneke Logistic GmbH & Co.KG

» WIAG Antriebstechnik GmbH

» Wicon Industrietore GmbH

azubi

Dein Portal zum Ausbildungsmarkt Hellweg

»Zahnarztekammer Westfalen-Lippe
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH
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M ol

P MEIN FAHRPLAN ZUR
| BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

|'-’r-

[MEIN PERSONLICHER FAHRPLAN FUR DAS BERUFSFELD

Bitte ein Berufsfeld auswahlen und einen passenden Ausbildungsberuf / dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft/Verwaltung/Handel

/

Gesundheit/Pflege/Soziales/Padagogik

Bau/Architektu/Vermessung/Elektro/Metall/
Maschinenbau/Produktion/Technik/Handwerk

Natur/Umwelt/Naturwissenschaften
Dienstleitungen/Verkehr/Logostik

Kunst/Kultur/Gestaltung/Medien

Folgende Unternehmen/Institutionen bieten diese Ausbildungsberufe/Duale Studiengange
an (s.S. 34/35). Den zustandigen Ansprechpartner findest du auf: www.azubi-hellweg.de

MEIN FAHRPLAN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tatigkeit fiihre ich in diesem Beruf/dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf/das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?
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Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ahnliche Ausbildungen/duale Studiengange?

Wie verlauft die Ausbildung/das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmaglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmdglichkeiten, etc.) habe ich?

[WIE GEHT ES JETZT FUR MICH WEITER?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich fiir ein Praktikum/eine Ausbildung/ein duales Studium:
Unternehmen: Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstlitzung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der
Agentur fiir Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfiigen):

Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstlitzung bei der Berufsauswahl benétigst, wende dich
an deine Berufsberaterlnnen (Tel.: 0800 45 55 500/gebirhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine
A Lehrerinnen, Studien- und Berufskoordinatorinnen oder TalentScouts.




Tipps und Unterstiitzung bei der Suche nach der
| — passenden Ausbildungsstelle, Bewerbung, Ein-

stellungstest und Vorstellungsgesprachen gibt
es bei der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
VORSTELLUNGS-
GESPRACH

w———
-_—

unter 02921 106 400.

DIGITAL /

IM VIDEOINTERVIEW UBERZEUGEN

Vorstellungsgesprache als Vi-
deointerviews werden bei
Unternehmen immer belieb-
ter. Gerade in Zeiten von Coro-
na ist das Videointerview eine
interessante Alternative zum
Vorstellungsgesprach vor Ort.
Natirlich gibt es auch ein paar
Unterschiede. Julia Résmann,
Berufsberaterin in der Agentur
fur Arbeit Ahlen-Munster, gibt
Tipps, wie beim Online-Bewer-
bungsgesprach nichts schief-
gehen kann.

Online-Vorstellungsgesprache
haben viele Vorteile, fur Un-
ternehmen und auch fur Be-
werber. Bahnverspatung, Stau
oder andere unvorhersehbare
Ereignisse: Bei der Anreise zum
Bewerbungsgesprach sollte
man immer ausreichend Zeit-
puffer einplanen. Findet das
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Gesprach vor dem
eigenen Computer
statt, fallt dieser As-
pekt weg. Aufserdem
befindet man sich in
der gewohnten Um-
gebung, was Sicher-
heit geben und die
Nervositdat vor dem
Gesprach mildern
kann. Auf die leich-
te Schulter nehmen
sollten Bewerber das
digitale Vorstellungs-
gesprach aber nicht,
so der Hinweis von
Julia Rosmann. ,Auch
beim Video-Vorstel-
lungsgesprach ist die
richtige Vorbereitung

=0

sehr wichtig®, betont

sie. ,Funktionieren-
de Technik, Pinktlichkeit und
ein ruhiges Umfeld sind ganz




wichtig. AuRerdem sollten sich
Bewerberinnen und Bewerber
vorab unbedingt ausfihrlich
mit dem Unternehmen und dem
Beruf beschaftigt haben®.

Die Technik muss stimmen
Egal, ob Bewerber eine externe
Webcam oder die inter-

gierte Ka-

mera des Laptops nutzen: Sie
sollten auf eine gute Auflosung
achten und kontrollieren, ob die

Kamera ein scharfes Bild liefert.

Fir das Interview nutzt man
am besten ein Headset fir eine
gute Tonqualitat. ,Bewerber
sollten klar und deut-

lich

sagt Julia Résmann. ,Aufierdem
ist es besser, auf einen Schal
und grofRe Ohrringe zu verzich-
ten. Die konnen namlich fir un-

erwlinschte Gerdusche sorgen’,

erganzt sie.Wichtig sei auch, fir
gute Lichtverhdltnisse zu sor-
gen. Das Licht sollte von vorne
kommen. Zusatzlich empfiehlt
es sich, auch im Hintergrund
eine Lampe anzuschalten, um
Schattenbildung zu vermeiden.

Hintergrund und
Kameraausschnitt

,Beim Videointerview liegt
die Aufmerksamkeit auf dem
Bewerber. Dennoch sind ein
ordentlicher Schreibtisch und
ein aufgerdumtes Zimmer sehr

wichtig®, erklart Julia Rosmann.

und nicht zu schnell sprechen®,

Bewerber sollten den Eindruck,
den der Video-Hintergrund
beim Arbeitgeber erzeugt,
nicht unterschatzen. ,Man muss
nicht vor einer komplett wei-
Ren Wand sitzen, aber sollte
sich vorher Uberlegen, welche
personlichen Gegenstande zu
sehen sein sollen®, so der Tipp
der Expertin. Wahrend des In-
terviews sollte man

darauf ach-

ten, storungsfrei miteinander
sprechen konnen.

T-Shirt oder

Business-Kostiim

Auch beim Online-Vorstellungs-
gesprach zahlt der erste Ein-
druck.,Deswegen ist es wichtig,
sich Gedanken zum &dufleren
Erscheinungsbild zu machen®,
betont Julia R6smann. Das Out-
fit sollte zur Branche passen, in
der man sich bewirbt, erganzt
sie und sagt: ,Man sollte sich
aber nicht verkleiden, sondern
wobhlfiihlen®, Im Videointerview
achten Personalchefs auch auf
Gestik und Mimik. ,Man sitzt
also am besten gerade und auf-
recht und schaut dem Gegen-
Uber in die Augen, also direkt in
die Kamera. In diesen Punkten

unterscheidet sich das Online-
Gesprach nicht von einem nor-
malen Vorstellungsgesprach®,
sagt Julia Rosmann. Bewerber
legen sich zum Gesprach am
besten eine Kopie ihrer Bewer-
bung und Lebenslaufs sowie
Notizblock und Stift bereit.
Auch mogliche Fragen an den
kunftigen Arbeitgeber sollte
man vorbereitet haben.

Besser vorher proben

Jugendliche sollten
Videointerviews
auf jeden Fall
Uiben, bevor es
das erste Mal
ernst wird.

Funktio-

niert die Technik? Ist das Bild
scharf? Ist man gut zu verste-
hen? ,All das sind Dinge, die
man vorab prufen sollte. Dazu
kann man ruhig die Eltern oder
Freunde bitten, ob sie mit ei-
nem ein Videointerview fuhren
mochten, um alles zu testen®,
rat Julia Résmann. Bei dieser
Gelegenheit kdnnen Bewerber
auch uben, kurz ihren Lebens-
lauf wiederzugeben und ihre
Motivation fur ihre Bewerbung
darzulegen. ,Denn egal, ob im
normalen Vorstellungsgesprach
oder im Videointerview: Bewer-
ber sollten von sich tUberzeugen
und deutlich machen kdonnen,
warum sie sich fur den ange-
botenen Beruf und das Unter-
nehmen interessieren®, betont
die Berufsberaterin.
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MIT DEM AZUBIABO

[Anzeige]

GRENZENLOS DURCHSTARTEN

L

So kommen Auszubildende wei-
ter: mit dem AzubiAbo West-
falen! Egal, ob zur Ausbildungs-
statte, zur Berufsschule oder in
der Freizeit — dieses Aboticket ist
der ideale Wegbegleiter fur alle
Auszubildenden.

Das AzubiAbo Westfalen erhaltst
du fir 12 Monate. Damit konnen
Bus und Bahn im gesamten Tarif-
raum Westfalen genutzt werden
- von der hollandischen Grenze
bis ins Sauerland, von der Sieg
bis an die Weser. Fur 62 Euro
monatlich fahrst du mit allen
Bussen und Nahverkehrsziigen.
Das AzubiAbo Westfalen kdnnen
Auszubildende, Teilnehmer an
einem Freiwilligendienst, Be-
amtenanwarter des einfachen
und mittleren Dienstes sowie
Teilnehmer eines Meisterkurses
erwerben. Zur Bestellung wird
eine Bescheinigung der Ausbil-
dungsstatte und ggf. der Schule
bendtigt. Das Ticket kommt ganz
bequem per Post zu dir nach
Hause. Bezahlt wird per monat-
lichem Lastschriftverfahren.

Der Raum des WestfalenTarifs ist
dir zu wenig? Dann hole dir zu-
satzlich das NRWupgradeAzubi.
Fir nur 20 Euro mehr im Mo-
nat bist du in ganz Nordrhein-
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Westfalen mit dem offentlichen
Personennahverkehr unterwegs
- taglich und rund um die Uhr!
Das NRWupgradeAzubi ist eben-
falls im Abo erhaltlich und gilt
wie dein AzubiAbo Westfalen fir
12 Monate.

Durchstarten kénnen Auszubil-
dende auch bei der RLG Regio-
nalverkehr Ruhr-Lippe

GmbH. Mit rund 130 Linien be-
treibt die RLG ein leistungsfahi-
ges Busnetz im Hochsauerland-
kreis und im Kreis Soest. Die RLG
bringt jahrlich etwa 12 Millionen
Fahrgaste an ihr Reiseziel.

Das kommunale Verkehrsunter-
nehmen bietet einen soliden,
krisenfesten Arbeitsplatz mit
viel Raum zur personlichen Ent-
faltung. Die Mitarbeiter:innen
geniefen darlber hinaus die
Vorteile einer tariflichen Entloh-
nung sowie Leistungen wie eine
betriebliche Zusatzversorgung
fir das Alter. Auch die Mitbe-
stimmung und das Einbringen
eigener Interessen sowie ldeen
werden bei der RLG grofige-
schrieben.

,Die Ausbildung bei der RLG hat
nur Vorteile®, so Linda Dos Mar-
tyres, Fachkraft im Fahrbetrieb

im dritten Lehrjahr. Neben dem

guten Arbeitsklima, den viel-
seitigen Aufgaben, der direk-
ten Betreuung und den guten
Arbeitszeiten schatzt sie auch
die Vorteile einer Ausbildung im
offentlichen Dienst.

Weitere Infos zum AzubiAbo
oder zur Ausbildung bei der RLG
gibt es unter:
www.rlg-online.de

Das neue AzubiAbo

Preiswert mit Bus und Bahn zur Ausbildung
— westfalenweit fiir 62,00 Euro/Monat
— ganz NRW fiir zuséatzlich 20,00 Euro/Monat



Werde Ergo- oder
Physiotherapeut/in
und beginne zum 1. Oktober 2021

eine Ausbildung an der BILDUNCSAKADEMIE FUR THERAPIEBERUFE
BESTWIG

Du kannst dir vorstellen ein , Alltagsheld” oder ,Bewegungsexperte” zu werden und Menschen
mit Gesundheitsproblemen zu mehr Lebensqualitat und -zufriedenheit zu verhelfen?

Du mochtest einen Job, der vielfaltig ist und deine individuellen Potenziale berticksichtigt?
Du bist gerne mit Menschen zusammen und hast Freude zu kommunizieren?

Dir sind sichere Jobaussichten fiir die Zukunft wichtig?

Du hast Lust medizinisch-therapeutisches Wissen mit sozialen Elementen zu verbinden?
Dann komm zu uns und werde Ergo- oder Physiotherapeut (m/w/d)!

Wir an der Bildungsakademie fiir Therapieberufe bilden seit 25 Jahren Ergo- und Physiotherapeuten
aus. Bei uns erwartet dich neben theoretischen und fachpraktischen Unterricht, die praktische
Berufsausbildung bei unseren Kooperationspartnern in diversen Institutionen wie z.B. Reha-
kliniken, Krankenhauser, Praxen, Schulen und Kindergarten. Wir sind schulgeldfrei und verfolgen
einen interdisziplinaren Ansatz.

Wir haben dein Interesse geweckt und du mochtest mehr

tiber die Berufe des Ergo- & Physiotherapeuten erfahren?

Dann besuche uns auf unserer Webseite bildungsakademie-bestwig.de
oder nimm an unserer digitalen Informationsveranstaltungen
iiber Microsoft TEAMS teil und melde dich unter
info.bildungsakademie@smmp.de an.
Die Termine findest du
f auf unserer Webseite!
T Wir freuen uns, dich kennenzulernen!!

e p

bildungsakaciemie-beshvig.smmp.de



WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG(/,\/’

il

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Die Aufgabengebiete und
Schwerpunkte in Wirtschaft, Ver-
waltung sind zahlreich: Sie rei-
chen von Buromanagement uber
Marketing und Recht bis hin zur
Unternehmensfihrung. Im Biro
dreht sich alles um die Orga-
nisation von Ablaufen, die
Terminplanung und die
Sach- bzw. Auftragsbe-
arbeitung. Typische Be-
reiche sind beispiels-
weise Verwaltung,
Marketing und Wer-
bung, Versicherungen,
Personalwesen oder =
Immobilienwirtschaft.
Im Vertrieb und
Verkauf stehen
Waren und
Dienst-

leistun-

gen aller Art im Mittelpu
Um Geschaftsaktivitaten planen

und koordinieren zu Wen,

spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen

eine entscheiden-
de Rolle.

Bezirksregierung
Amsberg

Fachinformatiker®in
2 : Geomatiker®in
' Regierungsinspektor®in

flexible gute Aufstiegs-  sicherer {Bachelor of Laws)

Arbeitszeiten chancen Arbeitsplatz Verwaltungsfachangestellte*r

Verwaltungsinformatiker®in
{Bachelor of Arts)

Q ﬁ 8 Verwaltungswirt®in

Home-Office Teamarbeit




Richtig Handel(n) lernen.

Wir bilden ab dem 1.8.2021 qus zum

Grof3- und
AuBenhandelskaufmann mmwsa

liesenmarkt
ue Herberhold

Mehr unter www.fliesenmarktherberhold.de

Ausbildung zum Kaufmann fiir
Grof3- und AuBenhandelsmanagement
(m/w/d) | Start 08/2021

Wir sind ein mittelstdndisches Handelsunternehmen im
Gewerbegebiet Nord in Warstein-Belecke und vertreiben
Hochleistungswerkzeuge fir die Metallbearbeitung.

In den verschiedenen Ausbildungsstationen lernen Sie
vielfaltige Arbeitsbereiche kennen und erarbeiten sich
Kenntnisse des kaufmannischen Berufsbildes im Grof3- und
AuRenhandel.

Wenn Sie Interesse an kaufmannischen Zusammenhangen
besitzen und zu lhren Eigenschaften Kommunikations-
fahigkeit, Motivation, Zielstrebigkeit und Leistungs-
bereitschaft zéhlen, sind Sie in unserem erfolgsorientierten
Team genaurichtig.

Fihlen Sie sich angesprochen?

Bitte senden Sie uns lhre aussagekréaftige Bewerbung an
folgende E-Mail-Adresse:

bewerbung@franken-werkzeuge.de

// Zerspanungstechnik
{(FHHNHEN

Max-Eyth-Str. 7-9 | 59581 Warstein-Belecke
Tel. 02902 9766-0 | Fax 02902 9766-97 | www.franken-werkzeuge.de

Wir suchen dich.

Du bist mit Begeisterung dabei, wenn es darum geht Unter
nehmen erfolgreich zu begleiten und zu beraten? Dir bereitet
die Zusammenarbeit mit Menschen in einem wirtschaftlichen
Umfeld Freude? Dann nutze jetzt deine Chance. Zur Verstérkung
unseres erfolgreichen deimel Azubi-Teams suchen wir zum 1.
August 2021 einen:

Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Ab August 2022:
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Steuerfachangestellten (m/w/d)

Alle Informationen unter www.deimel.com/karriere
Noch mehr Azubi-Content? Folge uns auch auf (& € ©

Ausbildung
Studium

Team_p'layer

{r:
‘o) sidwestialen

s GHT

2750 kreis-soest.de/
o ausbildung

43 Azubi | 2021/2022



5 Sparkasse
SoestWerl

Ausbildung Bankkaufleute (m/w/d),
Kaufleute fiir Versicherungen

und Finanzen (m/w/d) oder
Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)

Verstdrken Sie unser Team und starten Sie in
eine abwechslungsreiche berufliche Zukunft.

Weitere Informationen und die :
Online-Bewerbung finden Sie hier: <<
www.sparkasse-soestwerl.de/ausbildung <
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bei der

Seit 1596 steht das mittelstandische, familiengeflhrte Unternehmen Mithing fir
den Vertrieb von Maschinen, Ersatz: und Zubehdrteilen im Landwirtschaftlichen
Berelch. Als Spezialist flir Mulch- und Pflegetechnik haben wir durch Innovation
und konsequente Kundenorientierung eine marktflihrende Stellung aufgebauwt.

Zur verstirkung unseres Teams am Standort Soest suchen wir zum
01.08.2021 eingfn

AUSZUBILDENDE/N (M/W/D)
FUR GROR- UND AURENHANDELSKAUFMANN

Ihr Profil:
- Engagerment und Flexibilitat beim Einarbeiten In neue Aufgabenstellungen
| « Spal am Umgang mit Menschen und ein Interesse an kaufmannischen und
% technischen Sachverhalten notwendig
» Werbindung tur Landwirtschaft [ Landtechnik von Vorteil
= Gewinschier Schulabschluss:
Realschulabschluss [ Handelsschule f Héhere Handelsschule f Abitur

Bitte senden Sie uns thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und
Abschlusszeugnis gerne par e-Mail an: info@muething.com

Miithing GmbH & Co. KG Soest
é ) Am Silberg 23 - D-59494 Soest  Tel +49 (0] 2921 96510 - www.muething.com

YOU

Starte Deine Karriere bei uns - als Mitdenker,
§ Anpacker, Teamplayer, Zukunftsgestalter,
Erfolgsbilanzierer u. v. m.

KAUFMANN /-FRAU (M/W/D) \.ﬁ»
GROSS & AUSSENHANDELS- ”
MANAGEMENT '

BACHELOR OF ARTS (M/W/D)
BETRIEBSWIRT VWA

KAUFMANN /-FRAU (M/W/D)
E-COMMERCE

FACHINFORMATIKER (M/W/D)

§ SYSTEMINTEGRATION

(M/W/D)
FACHLAGERIST

Wenn Du alles andere als eine ,stinknormale*
Ausbildung méchtest, sondern auch mal als
FuBmodel einspringen, als Messebauer aushel-
fen oder zum Digital Native werden mochtest,
dann schicke uns einfach Deine Bewerbung.

jobs@ism-europa.de

ISM Heinrich Kramer GmbH & Co. KG

-Personalabteilung- N
Koggenweg 1+ 59597 Llippstadt e alba’ros Il“l'““1

ism-europa.de SAFETY

STADTLIPPSTADT

LICHT - WASSER - LEBEN

Starte deine MRR( ERE als:

Bachelor of Laws
Verwaltungsfachangestellte/r
StralRenwarter/in
Vermessungstechniker/in
Erzieher/in
Fachinformatiker/in

und mehr...

Nutze deine CHANCE auf:

eine fundierte Ausbildung

* Eute Ubernahmemaéglichkeiten nach

der Ausbildung

tarifgerechte Bezahlung

einen sicheren Arbeitsplatz mit Perspektive
vielfiltige Einsatzmoglichkeiten
Auslandspraktika wahrend der Ausbildung

ein starkes Azubi-Team

einen engagierten Arbeitgeber

groltenteils individuelle Arbeitszeitgestaltung
aktive Teilnahme am Digitalisierungsprozess

* O ¥ W ¥ W ¥ W

Aktuelle Ausbildungsangebote findest du unter:
www.lippstadt.de/karriere

Du willst mehr Infos?
www.lippstadt.de/ausbildung
karriere@stadt-lippstadt.de




Ausbildung Finanzwirt/in (m/w./d)
Ausbildungsbeginn September 2022

Studium Diplom-Finanzwirt/in FH (m/w/d)
Studienbeginn Septernber 2022

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen
vergleichbaren Bildungsabschluss

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Wir bieten: Wir bieten:

+ gine zweijdhrige duale Ausbildung im + ein dreijahriges duales Studium
Finanzamt kombiniert mit Unterricht an der Hochschule fir Finanzen NRW
an der Landesfinanzschule NRW in Nordkirchen, Hamminkeln oder Herford -
in Wuppertal oder Bonn mit Praxisteilen im Finanzamt

« berufliche Sicherheit + berufliche Sicherheit

« mitl. Ausbildungsbezige « mtl. Ausbildungsbezige von ¢a, 1.350.- Euro
von ca. 1.300,- Euro auch wahrend der Studienzeiten

Erwlnscht sind auch Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgesteliten Menschen, Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdricklich an Menschen
mit Migrationshintergrund, Du solitest im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehdrigkeit eines EU-Staates bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtzabkommen besitzen.

WIR SUCHEN DICH!
BEGINNE DEINE AUSBILDUNG BEI DER KAJO GMBH ALs:

K(M/W/D)
_..D)

kKajo.de/unternchmen/



Ausbildung beim Erwitter Familienunternehmen

Hoher hinaus mit Schaffer

Die Schéffer Maschinenfabrik
GmbH z&hlt zu den fiihrenden Her-
stellern von kompakten Rad- und
Teleradladern, die in der Land-
wirtschaft, im Garten- und Land-
schaftsbau, in der Bauwirtschaft
und in der Industrie eingesetzt
werden. Vom kompakten Radla-

agierendes Unternehmen mit ei-
ner hochwertigen Produktpalette.
Die Basis fir den Erfolg des
Unternehmens sind gut ausge-
bildete Arbeitskrafte. Schaffer
bietet  Aushildungsplatze im
technischen und  kaufmanni-
schen Bereich an. Alle Aus-

bereiche - eine ideale Vorausset-
zung fir eine erfolgreiche Aushil-
dung.

Von Anfang an legt Schaffer viel
Wert auf das Qualitdtsbewusst-
sein. Ebenso sind die Personlich-
keitsentwicklung und der Aufbau
der sozialen Kompetenz zentrale

der mit besonders geringer Bau-  bildungsberufe ~ haben  eins  Elemente der Ausbildung. Ziel
hohe bis hin zum knickgelenk-  gemeinsam: Einen sehr hohen ist es, allen Auszubildenden
ten Teleradlader mit 13 Tonnen  Praxisbezug. eine langfristige Perspektive mit

Einsatzgewicht zahlt Schaffer zu
den bekanntesten Anbietern von
knickgelenkten Ladern in Europa.
Schiffer ist bekannt als innova-
tives, flexibles und international

Im inhabergefiihrten Familienun-
ternehmen sind die Wege kurz
und alle Ansprechpartner vor Ort.
Die Auszubildenden bekommen
Einblick in alle Unternehmens-

ginem sicheren Arbeitsplatz bei
Schaffer bieten zu kinnen. Lange
Betriebszugehdrigkeiten und eine
niedrige Fluktuation unterstrei-
chen dieses Bestreben.

Das Ausbildungsangebot bei Schaffer

Ausbildungsberuf Ausbildungs-  Ausbildungsinhalte im Betrieb Erforderlicher Voraussetzungen
dauer Schulabschluss
Feinwerkmechaniker/in, 3.5 Jahre Warten und Instandhalten von technischen Anlagen, Herstel-  Hauptschul- Technisches Interesse, handwerkliches Geschick,
Fachrichting Maschinenbau len von Ersatz- und Maschinenteilen durch Drehen, Frésen, — abschluss gute Leistungen in Mathematik und Physik
Schleifen, Bohren, Schneiden und Stanzen der Bauteile
Land- und Baumaschinen- 3.5 Jahre Wartung und Reparatur von Hof-, Rad- und Teleradladern fir ~ Hauptschul- Technisches Verstédndnis und handwerkliches
mechatroniker/in die Bau- und Landwirtschaft abschluss Geschick, gutes raumliches Vorstellungsvermdgen,
gute Leistungen in Mathematik und Physik
Industriekaufmann/-frau 3 Jahre Kaufmannische Tatigkeiten in den Bereichen Buchhaltung, Fachoberschulreife ~ Wirtschaftliches Denken, sorgfaltiges Arbeiten,
Vertrieb, Marketing, Material- und Personalwirtschaft gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift, gute
Leistungen in Mathematik, Deutsch und Englisch
Kaufmann/-frau fiir 3 Jahre Organisieren und bearbeiten von kaufmannischen Tatigkeiten ~ Fachoberschulreife Interesse an verwaltend- und kaufmannisch-organi-
Biiromanagement in den Bereichen Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Buch- satorischen Tatigkeiten, gute Ausdrucksweise, gute
haltung, Marketing und Personalverwaltung Leistungen in Mathematik, Deutsch und Englisch
Duales Studium zum/zur 3.5 Jahre Kaufménnische Tatigkeiten in den Bereichen Buchhaltung,  Allgemeine Wirtschaftliches Denken, sorgfaltiges Arbeiten,
Betriebswirt/in (VWA) / Vertrieb, Marketing, Material- und Personalwirtschaft Hochschulreife gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift, gute
Bachelor of Arts Leistungen in Mathematik, Deutsch und Englisch
Und auBerdem?

= Praktika in verschiedenen Bereichen
= Berufsbegleitende Fortbildungsmaglichkeiten
= Begleitung von Diplom- und Bachelorarbeiten

Jetzt bewerben fiir das Ausbildungsjahr 2022!

Schaffer

Schaffer Maschinenfabrik GmbH
Auf den Thranen
D-59597 Erwitte

fon +49 (0)2943 9709-0
fax +49 (0)2943 9709-50

infodschaeffer.de

#  Available on the iPad

App Store

Ia
30

WWW.SCHAEFFER.DE
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BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung
bis zur Anwenderschulung: Der
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und fir viele Bereiche des
taglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten,
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen I I
programmiert und implemen- —

tiert, IT-Systeme betreut oder

Nutzer geschult. Ein weiterer

Schwerpunkt liegt darauf, Syste-

me zur Steuerung und Optimie-

rung betrieblicher Prozesse zu

planen und umzusetzen. Andere

Anwendungsgebiete erdffnen
sich beispielsweise darin, kun-
denspezifische IT-Losungen zu
entwerfen oder Websites, Portale

und Internetanwendungen zu
konzipieren sowietdere e
de Pflege zu Uberneh
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[Anzeige]

Orientierbar - der neue Podcast

fur Eltern, Schiiler/-innen und Lehrkrdfte

Der Ubergang von der Schule in den Beruf zihlt zu den groRten
Herausforderungen. Welche Ausbildung oder welcher berufliche Weg passt zu
meinem Kind? Wo gibt es vor Ort oder in der Region die besten Angebote?
Worauf kommt es an,um im Beruf erfolgreich zu sein?

Diese und viele weiteren Fragen machen Jugendlichen und Eltern
gleichermafien zu schaffen. Die Partner des Ausbildungskonsens der Region
Hellweg-Sauerland bieten mit Karriere-hier seit 5 Jahren eine gemeinsame
Informationsplattform und ein breites Netzwerk mit dem Ziel, die Vielfalt
erfolgreicher Karrierewege aufzuzeigen und erlebbar zu machen. Hier finden
Sie Ansprechpartner/-innen und weiterbringende Beratungsangebote.

JETZT NEU AUF KARRIERE-HIER.DE ODER
UBERALL WO ES PODCAST GIBT.

Die Region Hellweg-Sauerland mit ihren Ausbildungsbetrieben bietet
vielfaltige und zukunftsorientierte Chancen fiir einen erfolgreichen
Karrierestart vor der eigenen Haustir. Grund genug, diese Themen rund um
Ausbildung, Bewerbungszeit und Praxistipps aufzugreifen und horbar zu
machen.

In Folge 1 spricht Azubi Niklas Schinner aus Ense uber seine Ausbildung zum
Industriekaufmann. AuRerdem redet er darliber, dass er als Jugendlicher
wenig Lust auf Schule hatte, aber irgendwann den Dreh bekommen hat. Die
Leiden von Vater Mario kénnen wohl viele Vater in der Region nachvollziehen,
denn Niklas ist ganz sicher nicht der Einzige seiner Art. Eine Episode mitten
aus dem Leben einer sympathischen Familie von hier

FREIE AUSBILDUNGSSTELLEN FUR DEN START 2021/22 finden Sie hier:
www.bewerbungschancen.de

© D. Reichenberger
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GESUNDHEIT,

SOZIALES UND PADAGOGIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Das Thema Gesundheit eroffnet
zahlreiche Anwendungsfelder:
Tagtaglich verlassen sich Patien-
ten auf die Diagnostik, Beratung
und Behandlung von Medizi-
nern oder die Erstversorgung im
Rettungswesen. Die ambulante
bzw. stationare Pflege ist be-
sonders dann erforderlich, wenn
Menschen pflege- oder hilfs-
bedirftig sind. Therapeutische
Ansatze wie Atemtherapie, Na-
turheilkunde oder manuelle Ver-
fahren fokussieren sich darauf,

die Gesundheit zu verbessern
und zum besseren Wohlbefinden
beizutragen. Auch Faktoren wie
Sport und Bewegung sowie die
richtige Ernahrung spielen bei
einer gesunden Lebensflhrung
eine wichtige Rolle.

Die Medizin- und Rehatechnik
stellt individuelle Hilfsmittel
wie Horgerate, Mobilitatshilfen
oder Zahnersatz zur Verfiigung,
um Beeintrachtigungen im All-
tag auszugleichen. Die Psycho-
logie riickt vor allem seelische
Probleme in den Vordergrund
und kimmert sich um deren Er-
forschung und Behandlung.

Der Mensch steht im Zentrum,
wenn es um Soziales, Padagogik
geht: Hier werden Personen in
Krisen- und Konfliktsituationen
beraten und unterstitzt oder

mit den Vertiefungsschwerpunkten
stationdre Akutpflege und padiatrische Versorgung starten am 01.08. und 01.10.2021

im Alltag betreut. Es gilt Bil-
dungsangebote zu gestalten und
durchzufiihren oder zur medi-
zinischen Rehabilitation beizu-
tragen. Je nach Bereich arbeitet
man z.B. mit Kindern, Senioren
oder mit Menschen mit Behin-
derungen. Man organisiert das
Sozialmanagement, entwickelt
Gesundheitsforderprogramme,
erteilt Unterricht, fihrt Bera-
tungsgesprache oder uibernimmt
Sachbearbeitungsaufgaben im
Sozialwesen. .
Auch die religiose Be
und seelsorgerischer
sind wichtige Stiitze
schen in ihrem tagli
begleiten.

Unsere nachsten Ausbildungen zur/zum

Das Ausbildungszentrum flr Pflegeberufe in Lippstadt verfligt Gber 234 Ausbildungsplatze in dem Berufsfeld
Pflege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung und in der padiatrischen Intensivpflege an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum fir Pflegeberufe — Schulleitung —
Wiedenbriicker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de
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VA

Ludwig
Fresenius
Schulen

Ich werde
was.

h

Ich bin da.

Vom Kollaps bis zum

Hoffnungsschimmer. )«

Ich bin pflegeprofi!

Unsere Ausbildungen in
Lippstadt:

Ergotherapeut/in
(auch verkiirzt*)

Physiotherapeut/in
(auch Nachqualifizierung®)

Rettungssanitater/in*

Jetzt zur Ausbildung bewerben beim *Férderung u.a. derCh Job-
gréBten Pflegenetzwerk der Region: centen oder Arbeitsagentur
Iwl-akademie-lippstadt.de moglich

Zukunft mit uns... \\ ‘? . severour g ?

Albrecht-Schneider-Akademie
fiir Gesundheitsberufe

Ausbildungen und Weiter-

AUSbildungsangebOt: S bildungen in iiber 30 Stadten
in den Bereichen Therapie
i und Wellness, Pflege und
Pflegefachfrau / Pflegefachmann \ D aacak Medise and Labor

Start: 01.08.2021 Uind.01.10.2021 \ Technik sowie Wirtschaft —
. . auch in Lippstadt.

Pflegefachassistenz P

Start: 01.04.2022
Kleefeld 3

59558 Lippstadt
Leitung: Michael Steinhoff (/ Telefon: 029 41/144 36

Senator-Schwartz-Ring 8, 59494 Soest \\\/ www.ludwig-fresenius.de

www.klinikumstadtsoest.de | Tel.: 02921 90-2083 KlinikumStadtSoest




Ob handwerklich oder indus-
triell - im Bereich Metall, Ma-
schinenbau stehen Werkzeu-
ge, Bauteile, Maschinen oder
Produkte aus Metall im
Mittelpunkt. Die Spann-
breite an Tatigkeiten ist
grofd: metallische
Rohstoffe ge-

winnen, Metall
mit Werkzeug-

maschinen maf3-
genau bearbeiten
oder Schmelz-

vorgdnge steuern,

Mehr lufos & freie
Aus ““ﬁ"m

Schweiftverbindungen her-
stellen, Oberflachen veredeln
oder ganze Anlagen entwickeln
und in Betrieb nehmen. Die In-
stallation versorgungstechni-
scher Anlagen ist ein weiterer
Einsatzbereich, genauso wie
die Herstellung von Anschau-
ungsmodellen beispiels-

weise fur den Fahrzeugbau.

Von Betonfertigteilen liber Be-
kleidung oder Lebensmittel bis
hin zu Musikinstrumenten: In
der Produktion, Fertigung geht
es um die Herstellung von Pro-

KNAUF INTERFER 4l
Aluminium ||| IV

METALL, MASCHINENBAU -
PRODUKTION, FERTIGUNG -
TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

BERUFSFELD IM UBERBLICK

dukten aller Art. Man arbeitet
mit Holz, Kunststoff oder Glas,
mit Leder, Textilien, Papier oder
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-

Frau Nina Ruthing

www.knauf-interfer.de [

Wir bilden aus

« Elektroniker (m/w/d)

« Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

« Fachlagerist (m/w/d)

« Industriekaufmann (m/w/d)

« Industriemechaniker (m/w/d)

« Maschinen- und Anlagenflhrer (m/w/d)
« Mechatroniker (m/w/d)

- Produktionstechnologe (m/w/d)

« Verfahrenstechnologe (m/w/d)

« Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Weitere Bewerbungsinfos finden Sie unter:
www.knauf-interfer.de/karriere/auszubildende
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

F. W. Brokelmann Aluminiumwerk GmbH & Co. KG

Postfach 1080/59469 Ense-Hdingen
bewerbung@broekelmann.com

Hinweise zu unseren Datenschutzbedingungen
finden Sie auf unserer Homepage.

'FWB‘ Brokelmann
- Aluminium



stoffen oder Nahrungsmitteln.
Im Bergbau dreht sich alles um
die Gewinnung von Erdol, Kohle
oder Salzen.

Die Aufgaben in der Produktion
und Fertigung reichen von der
Entwicklung und Arbeitsvor-
bereitung Uber die eigentliche
Herstellung von Hand oder mit-
hilfe groBer Industrieanlagen
bis hin zur Qualitatssicherung.
Innerhalb der Technologiefelder
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, wahrend in der Gen-
technologie die Erbanlagen von
Menschen, Tieren oder Pflanzen
Untersuchungsgegenstand sind.
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
fen-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgeristet und
gewartet werden mussen. Im
Mittelpunkt der Luft-und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge,
Hubschrauber oder Satelliten.
Weitere Technologiefelder sind
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillenglaser,
Mikroskope oder Laser gebaut,
wdhrend sich die Werkstofftech-

Mehr lufos & freie
nik mit Materialeigenschaften Austi ua%('/o/d}‘ze
befasst. Im Bereich Entwicklung, tu Berufsteld

Konstruktion werden techni-
sche Zeichnungen erstellt oder
ganze Anlagen konstruiert. Das
Thema erneuerbare Energien
spielt dabei in zahlreichen
Technologiefeldern eine Rolle.

Prodluktion, Fertiguug

7wt ROTUE !

Fiir unser Werk in Lippstadt suchen wir:

« Auszubildende zum/zur Industriemechaniker/in (m/w/d)
* Auszubildende zum/zur Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

Mach diese Challenge zu Deiner! Bewirb Dich jetzt online:

www.thyssenkrupp-rotheerde.com/karriere thyssenkrupp

.. DiF nicht alles gedallen lasst

.. Wert auf Familienfreundlichkeit legst.

dung Gberstehen und wuns erhalten bleiben.

DU suchst Abwechslung in der Ausbildung und spater im Beruf?
DU machtest nicht immer die gleiche Arbeit machen?

Dann bist DU genau richtig bei uns, wenn DU ..
. Mt aks 5 Tage arbeiten kannst, ohne glesch an Bum-Out zu erkranken.

.. mehe aks 5 kg heben kannst, ohne einen Bandscheibenvorfall zu edeiden

. Mukkis aufbaven mochtest, aber nicht ins Fitnessstudio willst,

.. bel der Arbeit gebraunt werden willst, ohne dich gheich zu verbrennen

.. weilt, woftr Schutzkleidung und -ausristung da ist und dies auch beherzigen kannst

... mindestens den Hauptschulabschluss erdangt hast.
... Dich nicht vor Herausfordenungen scheust,

Dann bist DU bei uns genau richtig. Wir suchen zum 1 August 2021 und 2022

Auszubildende mmwra)
zum Konstruktionsmechaniker

'Wir bieten neben einer interessanten und abwechshmngsreichen Arbeit auch eine tarnifliche
Aushildungsvengiitung, sowie eine Chance auf Ubemahme bei entsprechender Leistundg.
Egal ob jung oder alt, jeder sollte sich Gedanken iber seine Altersvorsorge machen — wir
unterstirtzen dies mit einer betrieblichen Altersvorsorge — leider musst DU erst die Aushil-

Wir sind ein mittelstandischer Betrieb im saverlandnahem Rithen Bei uns dreht sich alles
um Metall: Viom Zuschaitt dber die mechanische Bearbeitung und aller Schiosserarbeiten bis
hin zur Lackienung — wir kannen alles leisten.

FAMILIENFREUNDLICHEEIT wird bei uns groligeschrieben. Bei Felern im  Family-Style” sind
auch Eltem, Partner, Kinder, Geschwister, sowie GroBeltern gern gesehen.

INTERESSE GEWECKT? Dann schick urs Deine aussagekraftige Bewerbung an:

ACCENT

METALLTECHNIK GMBH

Hankerfeld 15, 59602 Riithen
oder per E-Mail an: info@@accent-metalltechnik.de

PRe’ |
Startem

Bewirb dich jetzt um einen
Ausbildungsplatz als:

- Mechatroniker mwia)

- Konstruktionsmechaniker mwa)
- Industriemechaniker mmwi

- Zerspanungsmechaniker mwid)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik mwa)

Weitere Informationen auf;
www.volkmann.info/karriere

\"/

VOLKMANN

IDEEN VORAUS

Schloitweg 17 | 59494 Soest
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Ausbildung bei Dyckerhoff - Einer von vielen? Nicht bei uns.

Wir suchen junge Menschen mit eigenem Kopf. el
=

In unseremn Zementwerk in Geseke bist du von Anfang For das kahr 2021 suchen wir: /

an mitten im Geschehen. Denn bei uns leistet jeder = Baustoffpriter imw/d)

Emizelne seinen Beitrag zum Erfolg unseres Werks. Vion

Beginn an setzen war auf dein Engagement, Wir stel- Far das kahr 2022 suchen wir

len dir Aufgaben, die du selbstindig und eigenverant- s Industriemnechaniker = Fachrichtung Instand-

waortlich l&sen sollst. Darin hast du unser Vertrauen, hattung (mfw/d)

und damit starken wir dich. Werde in unserem Team

Teil einer intemnaticnalen Unternehmensgruppe, die Perscnalmarketing_Geseke@dyckerhatf.com

in 14 Lindern prasent st

ﬂ Dyckerhoff

-

SCHIEFFER

International Group

Online-Bewerbungen: www.schieffer-group.de

Schieffer GmbH & Co. KG Aus- und Weiterbildung

Am Mondschein 23 Eva Hemmer

59557 Lippstadt bewerbungen@schieffer.de

Tel. 02941 755 423 facebook.com/schieffer.karriere

f
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Erist

Auszubildender zum
MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER.

Sein Weg: steuern
lernen fiir die Zukunft.

FINDE DEINEN WEG

WIR SIND AN DEINER SEITE.

Wir fordern Deine Starken, unterstiitzen Dich
bei jeder Herausforderung und bieten Dir eine
exzellente Ausbildung in einem international
erfolgreichen Familienunternehmen. Bei
uns stehen Dir viele Ausbildungswege offen.
Entdecke den, der zu Dir passt.

Kunert Soest

DREHSTUHL

q = o,
feYo) O T IRO_O. = 00

PILOT ODER SCHRAUBERPIONIER?

Wir bilden folgende Berufe aus:

Land- und Baumaschinen-

Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Aurich Bremervirde

Georgsmarienhiltte Sarstedt

mechatroniker (m/w/d)

Schliiter Baumaschinen GmbH

Dortmund @ ERWITTE

Duales Studium mit Abschluss Kassel © Eschwege
Bachelor of Arts (BA) / Kreustal Eixieben
Betriebswirt/in (IHK) (m/w/a) ZellaMehiis

Hanau Himmelkron

Estenfeld

Ludwigshafen
Friedrichsthal Fiirth

Karlsruhe
Stuttgart

Soester StraBe 49-51, D-59597 Erwitte
Telefon: 02943.987-0

Telefax: 02943.987-910

erwit

hi de

Mehr Infos unter: www.schlueter-baumaschinen.de

Er macht die
Ausbildung zum
PACKMITTEL-
TECHNOLOGEN.

Sein Weg: technisch,
solide, geradeaus.

BEWIRB DICH NOCH HEUTE!

Dein Ansprechpartner:

Alfred Barylla

alfred.baryllafdpaulundco.de
Tel. +49 (29 21) 78 95-0

Scan Dich

schiuter
—

fiir Baumaschinen

Erist
AUSBILDER.
Seine Funktion:
Wege aufzeigen,
Ziele stecken.

Kunert Soest GmbH & Co KG
Papierverarbeitungswerk
Overweg 16

59494 Soest
www.paulundco.de
www.kunertgruppe.com

in Deine Zukunft
D ————

55 Azubi | 2021/2022



INOTEC

Sicherheitstechnik GmbH

I Wir suchen Nachwuchs!

Elektroniker fiir Technischer Produkt- Duales Studium

Geridte und Systeme designer (m/w/d) Betriebswirtschaft
(m/w/d) Prodk:krgr-:;;a{rungf Duales Studium
“Ronstruktion Elektrotechnik

Fachkraft fiir Lager-

(m/w/d) logistik (m/w/d)

Unsere Mitarbeiter
bilden die Grundlage
unseres Erfolges.

Unser Ausbildungsmotto - Fordern und fordern!

Von Beginn Deiner Ausbildung an beziehen wir Dich in das umfingliche Berufsleben mit ein
und (bergeben Dir bereits frithstmaglich viel Verantwortung,

Wir sind der Meinung, dass es besonders wichtig ist eigenstandig Projekte zu planen, Termine
im Auge zu behalten und den Umgang mit den Widrigkeiten des betrieblichen Alltags zu
etlernen. Wir fordern bereits von Anfang an viel von Dir, sehen dies aber auch als die perfekte
Férderung an.

Unterstiitzung und Hilfsbereitschaft Teamwork
Micht nur unsere Aushilder, sondern alle unsere Mitarbeiter setzen

sich stark fiir Dich ein und stehen Dir jederzeit gerne mit Rat und Tat

In regelmaigen Azubi-Meetings tauscht Ihr euch untereinander und
mit dem Ausbilder aus und arbeitet hiufig gemeinsam an eigenstan-

Zur Selte,

Forderung der Personlichkeit

Deine individuelle Forderung ist uns enorm wichtig. Neben der fachli-

chen Ausbildung legen wir ebenfalls grofen Wert auf die perséinliche
Weiterentwicklung.

Als flhrender Hersteller von Not- und Sicherheitsbeleuchtung entwickeln und

produzieren wir eigenstindig in Ense-Haingen.

Unsere mehr als 330 Mitarbeiter bilden dabei die Grundlage unseres Erfolgs!

digen Projekten.

Abwechslungs- und umfangreiche Ausbildung

Du durchldufst in unserem Unternehmen alle Abteilungen. Der
vollstandige Einblick In alle Abteilungen gewshrt Dir einen Uberblick
dber unser ganzes Unternehmen.

I3 Arbeiten bei INOTEC
« i  MitSicherheit der richtige Weg

Mehr zu INOTEC als Arbeitgeber auf unsere Website: woswwinotec-lichtde/karriere/



Portlandzementwerk

IlliHekind

Hugo Miebach Séhne KG

Du suchst Herausforderung und Abwechslung?

Du willst in einem starken Team arbeiten?

Werde Teil der Zukunft von Wittekind und profitiere von einer
qualitativ hochwertigen Ausbildung und attraktiven Leistungen

- - . Kontakt:
Wir bilden aus: Portlandzementwerk Wittekind

Hugo Miebach Séhne KG
Huchtchenweg 1

1 " o <cgm " 59597 Erwitte
Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d) Tel: 02943 /893 -0

' Fax: 02943 /893 - 153

Baustoffpriifer Mortel- und Betontechnik (m/w/d)  Mail: bewerbung@uwittekindzement.de
www.wittekindzement.de

Industriemechaniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Portiandzementweark

Premiumqualitat aus Tradition. illittekind

Hugo Misbach Sdhne KG




NATURWISSENSCHAFTEN-

LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von Biologie, Chemie, Pharma-
zie und Physik bis zu Mathema-
tik und Geowissenschaften - in
den Naturwissenschaften geht
es hdufig darum, Untersuchun-
gen vorzunehmen oder Daten
auszuwerten und zu analysie-
ren. Proben werden im Labor auf
Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen
durchgefiihrt, die Ergebnisse
aufbereitet und dargestellt.

Unter Zuhilfenahme mathema-

tischer Theorien werden For-
meln und Modelle entwickelt,
die beispielsweise in der Pro-
dukt- und Verfahrensentwick-
lung zur Anwendung kommen
oder die Basis fiir die Herstel-
lung von Pharmazeutika, Kunst-
stoffen oder Lacken bilden.

Rund um Landwirtschaft, Natur,
Umwelt arbeitet man vor allem
mit Tieren und Pflanzen oder
tragt Verantwortung fiir deren
Schutz. Es geht beispielsweise
darum, Tiere zu zluchten und zu

pflegen oder Pflanzen zu ziehen
und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemuse, Fleisch
oder Milch sowie deren Ver-
marktung kdénnen hier anfallen.
Ein weiteres naturnahes Auf-
gabengebiet ist die Gestaltung
von Grlinanlagen.

Einen anderen Schwerpunkt
stellt die Planung von Natur-
und Umweltschutzmanahmen,
die Uberwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

AustilAungsplar
w Berufsteld
Nafa;rwa:cemcéaﬁ‘w

Mehr lu
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AUSBILDUNG BEI DER
FRIESLANDCAMPINA KIEVIT GMBH
IN LIPPSTADT

Innovation, Qualitat, Faszination und Zusammengehorigkeit — das unserer Leidenschaft und Faszination fur Milch mdchten wir den
zeichnet Royal FrieslandCampina als eines der weltweit grofiten  Anspriichen unserer Kunden jeden Tag aufs Neue gerecht werden.
Molkereiunternehmen aus.

Mit hochentwickelten Verfahren zur Sprihtrocknung und Mikro-Ein-
Mit mehr als 23.500 Mitarbeiter-/innen sind wir in (iber 100 Landern  kapselung auf héchstem Qualitatsniveau sind wir bevorzugter Liefe-
mit starken Marken und einer enormen Produktvielfalt vertreten. Mit  rant der internationalen Lebensmittelindustrie.

Unterstiitze uns ab dem kommenden Ausbildungsjahr -
und werde aktiver Teil von uns am Standort Lippstadt als

Industriemechaniker (m/w/d),
Mechatroniker (m/w/d),
Milchtechnologe (m/w/d) oder
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

,Mir gefallt mein Job bei Fries-
landCampina, weil er stets span-
nende Aufgaben und Heraus-
forderungen fiir mich bereit halt.
Vor allem das positive Arbeits-
klima als auch der tagliche
Umgang mit den verschiedenen
Lebensmitteln machen die Arbeit
fiir mich so besonders:’

Susann, Ausbilderin fiir Milch-

wirtschaftliche Laboranten

,Die Ausbildung zum Indust-
riemechaniker bei Friesland-
Campina gefallt mir, weil die
Aufgaben sehr abwechs-

lungsreich sind, man viel

lernt und weil das Verhaltnis

zu den Kollegen super ist.’
Kenan, 2. Lehrjahr

Was wir bieten: Das erwartet dich:

» Personliche und fachliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten » Ein spannendes und abwechslungs-reiches Arbeits-und Lernumfeld
im Anschluss an die abgeschlossene Berufsausbildung » Interessante Aufgaben, Herausforderungen und Projekte

» Eine freundliche Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien » Personliche Mitgestaltung deiner beruflichen Perspektiven
und guter Kollegialitat (wir duzen uns alle) » Ein modernes Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung

» Attraktive Ausbildungsvergutung, ansprechende Sozialleistungen
sowie betriebliche Altersvorsorge Das bringst du mit:

» Zahlreiche Firmenverglinstigungen wie z. B. Gratisgetranke (Kaf- » Einen guten Schulabschluss
fee, Wasser etc.) und Angebote des betrieblichen Gesundheitsma- » Technisches Interesse und Verstandnis

nagements » Interesse an der Herstellung von Lebensmitteln
» Umfangreiche Betreuung » Verstandnis fur Sauberkeit und Hygiene
» Uberbetriebliche Férderung der Ausbildung inklusive der hierfiir » Lernbereitschaft und Eigeninitiative
anfallenden Kosten » Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
» Kennenlernen anderer Standorte » Englischkenntnisse

Bewirb dich jetzt Uiber unsere Karrierehomepage und werde Teil unseres Teams!
www.karriere-bei-frieslandcampina.de

Wir stehen dir jederzeit fiir Fragen zur Verfiigung . (

und freuen uns auf deine Bewerbung. ) .
FrieslandCampina Kievit GmbH - ( FrizclandCauptud
Stephanie Gerwels, 02941 /662-0 M/MWWM
Wiedenbriicker Strafte 80,59555 Lippstadt FTIESlﬂndCﬂmplnﬂ‘ﬂl




KUNST, KULTUR, GESTALTUNG,

MEDIEN, GESELLSCHAFTS-
GEISTESWISSENSCHAFTEN

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um
Kreativitat. Materialien wie
Glas, Holz oder Metall werden
zu Kunstgegenstanden und
Schmuck verarbeitet oder Ob-
jekte aufwendig restauriert.
Unter funktionellen
und &sthetischen .-
Gesichtspunk- ¢
ten findet auch /)

das Design von

o

Medien, Mode, “. Y

Produkten oder “.‘ .
Innenrdumen statt. el
Wenn Kunstwerke
entstehen, ist
stets eine an-

Z@ér_/a e

uSbtlAun

aazef /;dd
Medeu

¢ foi

gemessene Prdsentation und
Vermarktung entscheidend. Mu-
seen machen Objekte einem
breiten Publikum zuganglich
und der Denkmalschutz erhalt
diese fiir spatere Generationen.

Auf der Buhne und im Thea-
ter gehoren neben den Vorfiih-
rungen auch die Vorbereitung

60 Azubi | 2021/2022

und die technische Ausstat-
tung dazu. Der musikalische
Bereich erdffnet ebenfalls eine
grofe Spannbreite, die von der
Umsetzung von Musikstlcken
Uber Tanz, Gesang bis zum Ver-

kauf von Musikalien reicht.

Von archivierten historischen
Dokumenten bis hin zu digi-
talen Formaten im Internet
- Medien sind vielseitig. Ge-
druckte Medien wie Zeitungen,
Prospekte oder Bucher missen
gestaltet, hergestellt und ver-
marktet werden. Bei Film, Funk
und Fernsehen entstehen Pro-
duktionen rund um verschiede-
ne Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild uber die Regie bis hin zur
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beitrage fiir
unterschiedliche Medien zu ver-

fassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren, kommen
unterschiedliche journalistische
und redaktionelle Formate zum
Einsatz. Im Umgang mit Fotos
und Videos sind zudem astheti-
sche und technische Aspekte zu
berticksichtigen. Um Medien zu-
ganglich zu machen bzw. fiir die
Nachwelt zu erhalten, beschafti-
gen sich Berufe rund um Archiv
und Bibliothek mit dem Aufbau
und der Pflege von Bestanden
oder kimmern sich um deren
Dokumentation und Verwaltung.

Von archaologischen Ausgra-
bungen bis hin zur Computerlin-
guistik: Gesellschafts- und Geis-
teswissenschaften befassen sich
aus unterschiedlichen Blickwin-
keln mit dem gesellschaftlichen
Leben und historischen sowie
kulturellen Entwicklungen. Es

Mehr lufos & Zzéée
AustuAungsp
(i Zem?fifw/
Kuust: Kultur;
Gestaltuug

i Beri
ellschaftS
G egﬁmxwwﬁaﬁw

geht darum, die Unterschiede
zwischen Regionen und Kultu-
ren zu erforschen und zu be-
schreiben. Sprache und Literatur
werden von einem wissenschaft-
lichen Standpunkt aus betrach-
tet, analysiert und Ubersetzt. Die
Gesellschaftswissenschaften er-
forschen,wie sich beispielsweise
das menschliche Zusammen-
leben im Wandel der Zeit veran-
dert hat, und betrachten sozial-
6konomische oder theologische
Fragestellungen.
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DIENSTLEISTUNG,
VERKEHR, LOGISTIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

So vielfdltig Dienstleistungen
auch sein mdgen, der Kunde
steht immer im Mittelpunkt. Gas-
te in Hotels- und Restaurants
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch

Mehr lu

Aus uay&/o
tu Bery
Dieustteisrungen

beraten oder eine Trauerfeier
arrangieren - all diese Aufgaben
erfordern ein besonderes Maf}
an Kundenorientierung. Diese ist
auch fur Serviceangebote rund
um Hauswirtschaft, Kosmetik
und Wellness oder Leistungen
im Bereich Dolmetschen bzw.
Ubersetzen erforderlich.

Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung
geht, gilt es zuverlassige und
O0kologische Losungen anzu-
bieten und umzusetzen. Dane-
ben spielt das Thema Schutz
und Sicherheit eine Rolle. Hier
zeichnen sich einige der Berufs-
angehorigen dadurch aus, dass
sie eine Uniform tragen, z.B. bei
der Polizei oder im Flug- und

Schiffsverkehr.

Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der
Ausfihrung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung
und Preisgestaltung.

Verkehr und Logistik findet auf
der StraBe, zu Wasser, in der
Luft oder auf Schienen statt.
Dabei sind Transportmittel fur
Personen, Waren und Giter im
globalen Handel unerlasslich
geworden. Es gilt nicht nur Fahr-
zeuge zu bauen, sondern auch
zu steuern und zu warten. Der
Verkehrsbetrieb muss geplant,
koordiniert und Uberwacht wer-
den, um Mensch und Material
sicher, plinktlich und effizient an

A%

ihr Ziel zu

bringen. MMF lu ﬁw
Vielseitige 4” ““7{10
Dienstleis- i Bery,

tungenrund  Verkehr; LUW

um Verkehr

und Logistik sorgen dafir, dass
Waren zeit- und kostensparend
umgeladen werden oder Post
und Pakete rechtzeitig beim
Kunden ankommen. In der La-
gerhaltung mussen vorhandene
Kapazitaten optimal ausgenutzt
werden und Dokumente wie
Frachtpapiere stets

zur Verfligung

stehen.

4
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BADER - HAUSTECHNiK * BAUSTOFFE ° FLISEN

Als fiihrender Fachgrofthandler verfolgen wir einen ganzheitlichen Produkt- und Leistungsansatz rund um
das Haus und Bauen. An 31 Standorten in 5 Bundeslandern engagieren sich mehr als 530 Mitarbeiter in
den Kernbereichen Sanitar, Heizung, Baustoffe und Fliesen. In unseren 10 Ausstellungen prasentieren wir
Komplettbader mit einer einzigartigen Fliesenauswahl inklusive modernster Trends.

KOMM INS TEAM! VIER GUTE GRUNDE:

» Fachkraft fiir Lagerlogistik (M/AWW/D) * Mit unserem Ausbildungsprogramm entwickeln
» Kaufleute fur Grol- und AulRen- wir Dich zu einer echten Fachkraft.
handelsmanagement (M/W/D) * Unsere BACH-AKADEMIE vermittelt Dir gezielte
+ Kaufleute im Digitalisierungsmanagement Arbeitsmethodiken und macht Dich zu einer
(M/W/D) Nachwuchsflhrungskraft.
« Wir bieten Dir berufliche Perspektiven.
» Es erwartet Dich eine coole Truppe mit viel Freude
und Spalt an der Arbeit

JETZT BEWERBEN.

© E3YouTube
Hermann Bach GmbH & Co. KG | www.bach-handel.de | Am Mondschein 30 | 59557 Lippstadt | Tel.: 0 29 41 f 983-0




Im Bereich Bau, Architektur,
Vermessung geht es um die
Planung und den Bau von Ge-

bauden, Verkehrswegen und
P Freiflachen. Dies umfasst so-

schen Einrichtungen sowie die
Verwaltung von Gebauden und
Aufdenanlagen stellen weitere
Schwerpunkte dar.

tung von Geoin-
formationsdaten,
welche die Aus-
gangsbasis z.B.
fur neue Bau-

Eine Ausbildung im offentlichen Dienst

bei der Stadt Soest — hat Zukunft!

r Im Jahr 2022 werden voraussichtlich folgende

Ausbildung:

= Verwaltungsfachangestellte/-r
* Gartner/-in (Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)

= Straltenwarter/-in

» Fachinformatiker/-in fir Systemintegration

f Duales Studium:
& /
.3
?\‘. Fi ‘/ ;
/ . 4 3
/ N
.- P v
B V F =
s, 4
(7 |
o
' Stadt Soest
Ausbildung
Frau Schmidt
Windmiihlenweg 21
- 59494 Soest
Telefon: 02921/103-5218
. '\'\\"}
64 Azubi Wy

= Bachelor of Laws (Stadtinspektor/-in)

wohl die korperliche Arbeit  Bei der Landschafts- und Raum- vorhaben

auf der Baustelle im Hoch-, planung stehen Frei- und Griin- darstellen,

Tief- bzw. Ausbau als auch  flachen im Mittelpunkt, die nach inbegrif-
die architektonische Konzep- wirtschaftlichen und o6kologi- fen.
tion und Organisation von Bau- schen Gesichtspunkten gestaltet
mafinahmen. Der Entwurf und  werden. Daruiber hinaus ist hier
die Installation von haustechni- die Gewinnung und Aufberei-

-
Stadtstifte gesucht!
Stadt Stifte

Berufe bei der Stadtverwaltung Soest ausgebildet (m/w/d):




Meyer Bedachungen GmbH

g

Das Bedachungsgeschaft Meyer GmbH ist
ein Familien-Unternehmen der Dachdecker-
Branche, das seit dem Griindungsjahr 1923
regional als eine der fihrenden Firmen

Ihr Dachdecker-Meisterbetrieb aus Erwitte und Rithen

Wi it ad e s Feny
Frareeuliaik belar  Gor

[Anzeige]

DER DACH-
DECKER-
SELBSTTEST

Ausbildungsplatz entscheiden willst
oder erst nachstes Jahr mit der
Schule fertig bist, dann bieten wir
dir erstmal einen Praktikumsplatz

Steckt in Dir ein Dachdecker
oder eine Dachdeckerin?

diesem Gewerbezweig angehort. Der Betrieb  an!
wird nun in der dritten Generation von dem
Dachdeckermeister Jens Meyer geflhrt.

Zurzeit setzen wir einen Mitarbeiterstamm
von acht Beschaftigten ein,darunter 2 Dach-

Hast du das Zeug zum Dachdecker/zur Dach-
deckerin? Mache unseren kurzen Test und
Wir geben natirlich ein Ausbil-
dungsversprechen und verpflich-

erfahre in wenigen Augenblicken, ob eine
Dachdecker-Ausbildung das Richtige fur dich
ten uns, neun Punkte wahrend der ist!

deckermeister. Von Jung bis Erfahren sind
wir ein gutes, gemischtes Team. Wir arbeiten
zusammen und lernen gegenseitig vonei-
nander. Gemeinsam Erfolg zu haben ist ein
tolles Gefihl.

Unsere jahrzehntelange Erfahrung bei der
Verarbeitung der verschiedensten Materiali-
en und unsere qualifizierten Mitarbeiter sind
ein Garant fir die Fachkompetenz des Unter-
nehmens in den verschiedensten Bereichen.

Ausbildung:

Wir suchen Dich! Es gibt jede Menge zu tun
und wir wollen unsere Kunden nicht warten
lassen! Wenn du Dich nicht gleich fir einen

hr Dachdecker im Kreis Soest

seil 1923 ' \I \
BEDACHUNGEN

MEYER

Bedachungen Meyer GmbH

Westkampstrafde 4, 59597 Erwitte

Ausbildungszeit einzuhalten:

1. Abwechslungsreiche
Beschaftigungen
Der Dachdeckerberuf ist extrem vielseitig.
Immer neue Tatigkeiten auszuliben,macht
einfach Spaf.

2. Sichere Arbeitsplitze
Dachdecker sind begehrte Fachkrafte in
einer krisensicheren Branche.

3. Gute Zusammengehdrigkeit
Ohne Teamarbeit geht nichts auf der
Baustelle. Man ist Partner in einem gu-
ten Team, dass sich jederzeit gegenseitig
unterstutzt.

4. Beste Ubernahmechancen
Die Weiterbeschaftigung ist das zentrale
Anliegen der Ausbildungsbetriebe, ent-
sprechende Leistungen vorausgesetzt.

5. Viele Aufstiegschancen
Dachdecker besitzen viele Aufstiegs-
moglichkeiten, vom Baufiihrer/Vorarbeiter

Tel.: 02943-9722-0
Mobil: 0172 - 27 420 81

Los geht’s: Welcher Typ bist du?

Uber den Meister, den Bauingenieur bis
zum Betriebsinhaber.

. Schnelle Erfolgserlebnisse

Aktive Mitarbeit in den Projekten gewahr-
leistet,dass man jeden Tag sieht,was man
geleistet hat.

. Aktive Mitgestaltung

Ideen sind gefragt. Schnell bekommt man
die Moglichkeit in Teilbereichen selb-
standig zu arbeiten und Verantwortung zu
ubernehmen.

. Regelmafiige Riickmeldung

Regelmafiige Gesprache, vor allem auch
mit den Auszubildenden gehdren zum All-
tag.

. Gute Ausbildungsvergiitung

Zahlung der tariflichen Ausbildungsver-
gutung ist eine Selbstverstandlichkeit.

info@bedachungen-meyer.de
www.bedachungen-meyer.de
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Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Das ESTA-Bildungswerk hat tGber 30 Jahre Erfahrung in der
Pflegeausbildung und bietet an sechs Pflegeschulen die
Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann an.

In Lippstadt starten wir am 01.04. und 01.10. jeden Jahres mit
der dreijahrigen staatlich anerkannten Ausbildung.

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung, die wir gerne
digital in Empfang nehmen!

ESTA-Bildungswerk gGmbH | Pflegeschule Lippstadt :
Bahnhofsplatz 1 | 59555 Lippstadt
Christian Horstmann | Schulleitung | Tel.: (02941) 57550 S
Christian.Horstmann@esta-bw.de BILDUNGSWERK
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Deine Ausbildung.
b I b Internatlonal Dein Studium.

College

Entdecke deinen Traumjob im Bereich

[ Informatik ][ Wirtschaft ][Mediendesignj

Ob du mittleren Schulabschluss oder Abitur hast: Mit einer Ausbildung
am bib International College legst du den Grundstein fiir deinen
beruflichen Erfolg. Informiere dich jetzt und starte durch!

ich
www.bib.de ZLI kU nﬂ



www.arbeitsagentur.de

Ubernimm JETZT die Regie

fur dein Leben
Die Berufsberatung hilft dir dabei

Q Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Meschede - Soest



