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VORWORT

Liebe Schulerinnen und Schiiler,

dieses Jahr ist alles etwas anders.
Trotzdem mochte ich Sie ermuti-
gen, das Thema Ausbildung nicht
aus den Augen zu verlieren. Die
Arbeitgeber im Kreis Soest mel-
den auch weiterhin offene Ausbil-
dungsstellen und sind auf der Su-
che nach lhnen. Trotz der derzeit
erkennbaren Unsicherheiten auf
dem Ausbildungsmarkt sollten Sie
die Zeit nutzen und sich mit wich-
tigen Fragen der Berufs- und Stu-
dienwahl auseinandersetzen.

Es wird ein Leben nach der Pandemie geben und gut ausgebildete Fach-
krafte werden auch zukiinftig existenziell fiir unsere Region sein. Eine
duale Ausbildung legt einen wichtigen Grundstein flr Ihre berufliche
Zukunft. Unsere Berufsberatung unterstiitzt Sie in Ihrem Orientierungs-
prozess. Planung und Orientierung sind gerade in dieser Hochphase be-
sonders wichtig. Nutzen Sie unser Angebot und vereinbaren Sie einen
Beratungstermin.

Unterstuitzung bietet lhnen auch diese Broschiire zu unserem Hellweg
Ausbildungsmarkt. Hier finden Sie wichtige Informationen und Tipps zu
allen Themen rund um Ausbildung und Studium.

Oliver Schmale
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Agentur flr Arbeit Meschede-Soest

a b H ausbildungsbegleitende
Hilfen wich duath
'EM‘?;;E Aunsbidesy’

Du befindest dich in einem betrieb-
lichen Ausbildungsverhdltnis und
benttigst Unterstitzung beim Lermen
und bei der Prifungsvorbereitung
cder bel beruflichen und privaten
Fragen?

Gerne unterstiutzen wir dich und fiihren im Auftrag
der Agentur flr Arbeit Meschede-3oest und

dem Jobcenter AHA Kreis Soest diese Férderung

im Lippstadt, S5cest und Werl durch.

Hast du noch Fragen? Erfahrene Mitarbeiter und
Mitarbeiterinmen der INI, der Arbeitsagentur oder
des loboenters stehen daflr gerne zur Verflgung:

Nl
D ﬂ Tied, 0F041 752-133 oder 752170
Agentur fir Arbeit Meschede Soest
Ted, DB00 A555500"

Jobcenter AHA Kreis Soest
Tel, 02921 106-508
INI.DE

" pEbkbmaree o ies
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[Anzeige]

AUSBILDUNGSSTELLEN
ONLINE FINDEN!

Azubi-Hellweg.de bietet Dir die Moglichkeit ganz aktuell und
einfach die interessantesten Ausbildungsstellen in Anrochte,
Bad Sassendorf, Ense, Erwitte, Geseke, Lippetal, Lippstadt,
Mohnesee, Ruthen, Soest, Warstein, Welver, Werl und Wickede
zu finden sowie Unternehmen aus der Region kennenzulernen.

www.azubi-hellweg.de

[m] 54, [m] .
2 azubi
- Dein Ausbildungs-Portal fiir die Region Hellweg
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HILFESTELLUNG FUR

ALLE SCHULABGANGER

DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT MESCHEDE-SOEST STELLT SICH VOR

Was Du von der Berufsberatung der Agentur
fiir Arbeit erwarten kannst und was du wis-
sen musst, damit der Start in Ausbildung und
Beruf erfolgreich wird.

WER SIND WIR?

Wir sind ein Team aus Berufsberaterinnen
und -beratern, die Jugendliche und junge
Erwachsene bei ihrer Berufswahl, wahrend
ihrer Berufsausbildung und am Anfang ihres
Berufslebens unterstiitzen. Auch Abiturien-
ten, Studienberechtigte und Studierende
werden durch unser Team beraten.

KRISE ALS CHANCE, ZEIT SINNVOLL
NUTZEN: BERUFSBERATUNG BRINGT
WEITER!

Auch wenn alles anders ist als bisher geht
die Studien- oder Ausbildungsplatzsuche
weiter. Die Agentur fur Arbeit Meschede-
Soest stellt jungen Menschen ein breites
Spektrum an Online-Angeboten zur Verfi-
gung und unterstitzt weiterhin bei Fragen
zur Berufs- und Studienwahl. Fiir alle Schi-
lerinnen und Schiiler ist die Berufsberatung
weiterhin erreichbar!

Jugendliche kénnen diese besondere Zeit
nutzen und sich mit den wichtigen Fragen
der Berufs- und Studienwahl auseinander-
setzen. Was soll ich spater einmal werden?
Welcher Beruf macht mir Spaf3? Was kann
ich in diesem Beruf verdienen?

Auch wenn personliche Beratungen derzeit
nicht bzw. nur eingeschrankt moglich sind,
ist die Agentur fiir Arbeit Meschede-Soest
weiterhin erreichbar und hat fiir alle Schiile-
rinnen und Schiler im Kreis Soest ein Team-
postfach eingerichtet. Einfach melden und
die Berufsberatung ruft zuriick: Meschede-
Soest.Berufsberatung@arbeitsagentur.de.’

WAS MACHEN WIR?

» Wir bieten fundierte, fachliche Informatio-
nen Uber Ausbildungs- und Studienberufe,
Bildungswege, Karriereoptionen, Uber-
briickungswege und die Entwicklung der
Arbeitsmarkte.

» Wir bieten personliche Beratungsgespra-
che in der Schule oder in der Arbeits-
agentur und unterstiitzen kompetent und
individuell bei der Berufs- und Studien-
wahl: Dies erfolgt ergebnisoffen, neutral,
kostenfrei und vertraulich; im Rahmen
eines zielgerichteten Dialogs, gemaf der
individuellen Neigungen und Fahigkeiten.

» Wir fordern studienfeldbezogene Bera-
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tungstests, Berufswahltests und Eignungs-
untersuchungen.

WirhabenengenKontakt mitausbildenden
Betrieben und vermitteln Ausbildungs-
stellen.

Wir helfen mit berufs- und studienkundli-
chen Gruppenveranstaltungen an (Hoch-)
Schulen, im Berufsinformationszentrum
oder anderen Veranstaltungsorten bei der
Suche nach Ausbildungsmaoglichkeiten.

Wir informieren mit Schriften und anderen
Medien,diewirinvielenFallendirektandie
Schulenausliefern,sowiedurcheinumfang-
reiches Internetangebot unter:
www.arbeitsagentur.de

Wir bieten lhnen die kostenlose Nutzung
des Berufsinformationszentrums (BiZ) in
der Agentur fur Arbeit Soest mit seinen
umfangreichen Medien- und Veranstal-
tungsangeboten an.

Wir fordern die Teilnahme an berufsvor-
bereitenden Lehrgdangen, Praktika und
Einstiegsqualifizierungen, wenn dies not-
wendig ist.

[ ]
Blz Informations
fentrum
WIR NEHMEN
UNS FUR
DICH ZEIT

Dazu brauchst du einen
Beratungstermin.

ANMELDUNG UNTER

0800/4 5555 00 (kostenfrei)

oder Mail:
Meschede-Soest.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de

BIZ SOEST
OFFNUNGSZEITEN
montags, dienstags
08:00-16:00 Uhr

mittwochs
08:00-12:30 Uhr

donnerstags
von 08:00 -17:00 Uhr

freitags
von 08:00-12:30 Uhr

Meschede-Soest.112-BIZ@
arbeitsagentur.de

Personliche Gesprache sind derzeit
nur eingeschrankt moglich. Bitte
ruf uns vor deinem Besuch an!
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MEIN START IN

DIE AUSBILDUNG

IN UNSERER PLATTFORM
PLANET-BERUF.DE FINDEST DU
UNTER ANDEREM:

Das Schiilerportal ,Mein Start in
die Ausbildung®

Ein Selbsterkundungsprogramm
BERUFE-Universum

Das neue Bewerbungstraining

Das Schiilerarbeitsheft

LSchritt fiir Schritt zur Berufswahl”

ww 2ur
AuSW uuy

» Das Berufswahlmagazin

» Das Sonderheft ,MINT & SOZIAL for you“

» Ein Elternportal mit dem Elternmagazin
~Berufswahl begleiten”und

» Elternmagazin ,Meslek sei;iminde destek -
Berufswahl begleiten®

» AuBerdem planet-beruf.de regional

» Unsere Regionalschrift (Sek. 1)

» Und die BiZ-Infomappen

Ausbildung —

(Berufsfeldinfo)

°_rplanet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

Modern und noch ubersichtlicher prasentiert
sich auf planet-beruf.de das neu gestaltete
BEWERBUNGSTRAINING.

Hier erhaltet Ihr Unterstutzung im Bewer-
bungsprozess - angefangen beim ,Bewer-
bungs-ABC" iber Anschreiben und Lebens-

ENTDECKE DAS
BERUFE-UNIVERSUM FUR DICH
Das Selbsterkundungstool BERUFE-
Universum ist im aktuellen Design
direkt unter www.arbeitsagentur.de
zu finden.

Auf dem Weg der beruflichen Orien-

tierung werden die Testergebnisse
direkt mit dem umfangreichen An-

Du suchst deinen Beruf?

lauf, bis hin zum Vorstellungsgesprach. Alle
Schritte der Bewerbung werden erklart und
mit interaktiven Ubungen und Arbeitsblit-
tern spielerisch erarbeitet, z. B. wie man
Stellenanzeigen richtig liest oder ein an-
sprechendes Bewerbungsschreiben erstellt.

gebot der BA verbunden. Mit seinem Design
tragt es den gestiegenen Anforderungen an
die mobile Nutzung und somit den heutigen
Bedurfnissen Rechnung. Sofern Nutzerinnen
und Nutzer sich im bisherigen BERUFE-Uni-
versum registriert und Tests durchgefihrt
haben, stehen diese auch zukinftig tber
www.arbeitsagentur.de zur Verfligung.

Einfach mal reinschauen und ausprobieren.
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MIT LEIB UND SEELE
BERUFSBERATERIN

FRAGEN AN BETTINA SCHULZ

Fast tdglich beraten Sie junge
Menschen zu einer der grundle-
gendsten Fragen in ihrem Leben:
+Was soll/will/kann ich am bes-
ten beruflich mit meinem Leben
anfangen?“ Sie miissen selbst
einen der spannendsten Berufe
haben!?
) Das kann ich mit einem
klaren ,Ja“ beantworten. Zu
mir kommen die jungen Men-
schen, denen ich Wege aufzei-
gen darf, wie man zu einem pas-
senden Beruf kommt. Man weif}
vorher nie, welche Interessen
und Fahigkeiten oder Talente
die Ratsuchenden mitbringen,
welche Ziele vorhanden sind
und wie weit der Orientierungs-
prozess bereits schon ist. Im Ge-
sprach zeigt sich dann, welcher
Weg flur den jungen Menschen
der richtige ist.

Welcher Schiiler-Typ ist fiir Sie
personlich die interessantere
Herausforderung: der, der ei-
gentlich noch iiberhaupt gar
keinen Plan hat - oder das Ma-
the-Genie, das unbedingt Schau-
spieler werden mochte, obwohl
es dazu offensichtlich kein Ta-
lent hat?
) Beide Schiiler-Typen sind
in diesem Fall herausfor-
dernd. Ich méchte hier gar nicht
fir mich bewerten, welcher Fall
in der Beratung der interessan-
tere ware. Ziel ist es doch viel-
mehr, fir beide das Richtige zu
finden, damit ein erfolgreicher
Start ins Berufsleben gelingt.

Begegnen lhnen privat manch-
mal Menschen, bei denen Sie das
Gefiihl haben, dass sie vor der
Berufswahl besser zu lhnen ge-
kommen waren?
) Das kommt vor. Wenn mir
Freunde oder Bekannte
berichten, dass sie sich nicht
wohl mit den beruflichen Auf-
gaben fiihlen, denke ich schon
manchmal nach, ob die Berufs-
wahl die richtige war. Wenn ich
dann erzahle, was ich als Be-
rufsberaterin mache, ist der ein
oder andere dabei, der sich dann
wiinscht, dass er gerne eine be-
rufliche Beratung gehabt hatte.

8 Azubi | 2020/2021

Haben Sie selbst seinerzeit eine
Berufsberatung in Anspruch ge-
nommen?
) Nein, habe ich nicht, weil
ich es personlich nicht
brauchte. Aber ich werde mei-
ner Tochter den Rat geben, die
Berufsberatung zu nutzen, um
mit einem neutralen Experten
Uber ihre beruflichen Vorstellun-
gen zu sprechen. Entweder, damit
ihre Berufswahl bestatigt wird

oder vielleicht auch, um Alter-
nativen zu finden. Das kann man
als Elternteil oft nicht so gut, weil
man selbst Vorstellungen fur das
eigene Kind hat und es besser ist,
uber solche Dinge mit jemand
Neutralerem zu sprechen.

Bekommen Sie hin und wieder
einmal Feedback von Auszubil-
denden, dass Sie ihnen den rich-
tigen Rat gegeben haben?

) Wenn Schiiler oder Schii-

lerinnen in der Schule sich
bei mir bedanken, weil sie einen
Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben und sich dartber freuen,
ist das ein tolles Feedback. Das
kommt schon ofter vor. Manche
Eltern werden auch ,Wieder-
holungstater” und sagen: ,Sie
haben meine Tochter beraten,
jetzt mochten wir gerne auch
eine Beratung fiir unseren Sohn
wahrnehmen. Das ist fiir mich
eine Bestatigung, dass ich das
Richtige tue.

Was war der ,exotischste” Beruf,
iliber den Sie jemals ein Bera-
tungsgesprach gefiihrt haben?
) Da ging es tatsachlich um
den Beruf des Schauspie-
lers. Ich habe den Wunsch des

ST

m... 3
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jungen Menschen ernst genom-
men. Er engagierte sich bereits
in einer Laienspielgruppe,zeigte
mir ein Handyvideo mit seinem
pantomimischen Talent. Er frag-
te nach Wegen, wie er seinen
Traumberuf verwirklichen kann.
Gemeinsam haben wir verschie-
denste Moglichkeiten gefun-
den. Im ersten Schritt musste
er dafur eine Aufnahmeprifung
an einer Schauspielschule be-
stehen. Leider kenne ich das Er-
gebnis nicht. Wir sind so aus-
einandergegangen, dass er sich
nur nochmals meldet, wenn er
weitere Unterstlitzung bendtigt.
Ich gehe also davon aus, dass es
geklappt hat.

Beim Ausbildungsmarkt Hell-
weg werden regelmafiig ca. 170
verschiedene Ausbildungsberufe
vorgestellt; das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung verzeichnete
in 2018 sage und schreibe 327
anerkannte Ausbildungsberufe
in Deutschland. Wie machen Sie
sich selbst mit all den Berufsfel-
dern iiberhaupt vertraut?

) Das Motto ,Lebenslanges
Lernen® gilt natiirlich auch

Ich bin Bettina Schulz und seit 17 Jahren bei der Agentur fir
Arbeit. Als Quereinsteigerin mit Erfahrungen aus der Wirtschaft
fihrte mich mein Weg uber den Arbeitgeberservice der Arbeits-
vermittlung hin zur Berufsberatung.

flr eine Berufsberaterin. Alle Be-
rufe kenne ich nicht im Detail,
aber ich weif3, wie und wo ich
etwas herausfinden kann. Ich fin-
de es wichtig, mich immer wie-
der neu mit Hilfe verschiedener
Medien zu informieren. Durch
die taglichen Beratungen und
meine eigenen beruflichen Er-

Laaprnes Wsrcs. W

Engagement. Ve s

L B A

Ausbildung bel Dyckerhodl

Einer von vielen? MNicht bei uns.
Wir suchen junge Menschen mit elgenem Kaopi.

UITSETETT L S I L e
[ty B v b, -

1 mam Erielg

Cidiren bl o urrier Vi 3 rassen,

fahrungen in verschiedenen Wirt-
schaftszweigen konnte ich mich
zur Expertin entwickeln. Auch
der regelmafdige Austausch mit
den Kollegen und Kolleginnen ist
ein wichtiger Baustein, damit das
Wissen aktuell bleibt. Dann hel-
fen Betriebsbesuche,um auch die
Ausbildungsmadglichkeiten in der
Praxis kennenzulernen. So bleibe
ich am Ball und erfahre dadurch,
was sich verandert hat, oder wel-
che Neuerungen es gibt. Die ein

LRTLNR I 145 L 210

Pemonalmarketing G

oder andere interne Schulung
hilft naturlich auch.

Haben Sie lhre eigene Berufs-
wahl jemals bereut?
)) Nein. Ich bin mit Leib und
Seele Berufsberaterin. Ich
arbeite gerne mit jungen Men-
schen. Es freut mich, wenn ich
durch meine Arbeit dazu bei-
trage, dass der passende Beruf
gewahlt wird und der Berufsein-
stieg gelingt.

e I
ot o e ) )

ﬂ Dyckerhoff
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AZUBIWELT

DIE APP DER BA FUR AUSBILDUNGSSUCHENDE

Seit Ende 2016 bietet die BA die App ,Azu-
biWelt* in den App-Stores an. Die ,Azubi-
Welt” wurde gemeinsam mit Jugendlichen
in Workshops und auf der Open Innovation
Plattform ,ideenwerkstatt.arbeitsagentur.de”

Sm—— ——— g
ey Mg A

gL EEaa

L s Lt e

iy

Eutrlocke
Berufe

BERUFENET - DAS NETZWERK FUR
BERUFE - IST EIN ONLINE-ANGEBOT
DAS INFORMIERT

Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald die Entscheidung fiir
einen Ausbildungsberuf getroffen wurde.
Viele Personalisierungsmoglichkeiten kenn-
zeichnen die App. Zum Beispiel informiert
die AzubiWelt die Jugendlichen via Push-Be-
nachrichtigungen, dass es neue, passende
Ausbildungsstellen fir sie gibt.

Die Kontaktmaoglichkeit zur Berufsberatung
ist naturlich besonders wichtig.

In zuklnftigen Versionen sollen weitere
Funktionen integriert werden. Die von der
BA selbst entwickelte App ist kostenlos im
Google Play Store und im Apple App Store
erhaltlich.

DIE FUNKTIONEN IM EINZELNEN:

» Unter ,Entdecken” findest du die Berufe
heraus,die zu dir passen. Hier gibt es viele
Videos, Bilder und die wichtigsten Infos
zum Beruf.
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entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und
Funktionen rund um die Ausbildungssuche
zur Verfligung gestellt.

» Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald du die Entschei-
dung fur einen Ausbildungsberuf getrof-
fen hast.

» Du kannst die App so anpassen, wie du es
personlich magst. Dann informiert sie dich
zum Beispiel mit einer Push-Nachricht,
dass es neue, passende
Ausbildungsstellen
fur dich gibt.

» Du kannst die AzubiWelt personalisieren,
darin deine Suchen verwalten sowie be-
vorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbil-
dungsplatze vormerken.

» In der App kannst du uns anrufen oder an
die Bundesagentur fur Arbeit schreiben.
Du bekommst so schnell wie moglich eine
Antwort.

In den App-Stores kannst du die App be-
werten.

Unter ,Entdecken” finden Jugendliche den
Beruf heraus, der zu ihnen passt. Unterstutzt
werden sie dabei mit kurzen Videos, Bildern
und den wichtigsten Informationen zum
Beruf.

;_g J Aeubiwelt

BERUFE

E.
k
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https://apps.apple.com/de/app/azubiwelt/id1148932860
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.arbeitsagentur.azubiwelt&hl=de
https://berufenet.arbeitsagentur.de

KEIN PLAN?
KEIN PROBLEM!

ENTDECKE UNSERE KAMPAGNE ,TYPISCH ICH!"

"y 'Y

KEIN P ?

KEIN PROBLEM!

Kommunikation, Information und Entertain- Die Typisch Ich!-Kam-

ment - fir Jugendliche findet all das fast pagne der Bundesagen-
ausschliefdlich Uber ihr Smartphone statt. tur fir Arbeit findet man
Das mobile Internet ist mit 90 % das am auf den am hdufigsten
haufigsten genutzte Medium, stark vor TV genutzten Plattformen
der Jugendlichen: Instagram und Snapchat.

und anderen klassischen Kanalen.

SCHAU IN DEINER SCHULE ODER IN
DEINEM KLASSENRAUM - POSTER MIT
SPEZIALEFFEKT:

Die vier Poster zeigen die vier Berufstypen.
Das Besondere: Scannst du eines der Pos-
ter mit dem Smartphone, ,erwacht” es zum
Leben und ein Film wird abgespielt, der zur
Berufsberatung leitet.

Auf der Typisch Ich!-Website, findest du
Infos zu ,deinem” Berufstyp und den direkten
Draht zur Berufsberatung und zu der Azubi-
Welt-App.

UNSER ANGEBOT FUR DICH

" _planet-beruf.de .- 3 & BERUFE

00
MEIN START IN DIE AUSBILDUNG 0000

&k BERUFET

dein weg in studium und beruf

www.abi.de

www.planet-beruf.de

bietet ein breites Informa-
tionsangebot zur Berufsori-
entierung, Bewerbung und
Ausbidlung. Im Portal gibt es

fur Jugendliche das Selbst-
erkundungprogramm Beruf-
Universum und ein interakti-
ves Bewerbungstraining.

gibt Antworten auf Fragen
zu Studium, Ausbildung und
Beruf mit spannenden Re-
portagen und Hintergrund-
berichten. Hinzu kommen
Videos, Chats, Blogs und
eine Bewerbungsbox mit
Tipps und Anleitungen zu
verschiedenen Bewerbungs-
verfahren.

www.berufenet.
arbeitsagentur.de
stellt umfassende Be-

schreibungen, Steckbriefe,

Bilder und weiterfiihrende

Links fir aktuelle Ausbil-
dungs- und Studienberufe
komfortabel und systema-
tisch bereit.

www.berufe.tv

enthalt tber 300 Videos zu
Ausbildungs- und Studien-
berufen
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https://www.dasbringtmichweiter.de/typischich/
https://berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.berufe.tv
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MIT STUDIENAUSSTEIGERN
KARRIERE GEMEINSAM
ANDERS DENKEN!

JEDER VIERTE BACHELORSTUDIERENDE BRICHT

DAS STUDIUM AB

Die Fakten sind bekannt: In Deutschland ver-
lasst mehr als jeder vierte Bachelorstudie-
rende die Hochschule ohne Abschluss, dabei
weichen die Abbruchquoten von Universitat
und Fachhochschule deutlich voneinander
ab. Die Grunde fir den Studienabbruch
sind vielfaltig. So reicht die Spannbreite
von Leistungsproblemen, finanziellen Pro-
blemen, mangelnder Motivation bis zum
Wunsch nach beruflicher Neuorientierung.
Angesichts der zunehmenden Anzahl der
Studienberechtigten wird die Gruppe der
Studierenden in sich heterogener und der
Studienstart komplexer.

Wenn sich erst im Horsaal herausstellt, dass
die Entscheidung fur das Studium falsch
war, verlieren junge Leute in der Regel erst
einmal die Orientierung fiir den weiteren
Ausbildungs-, Berufs- oder auch Studienweg.
Oft brechen uber lange Zeit aufgebaute Per-
spektiven weg, manchmal gerat der gesamte
Lebensentwurf ins Wanken. Wie es weiter
gehen soll, ist dann haufig unklar. Dabei

(S STUDIUM

ist es oft nicht so einfach, perspektivisch
alternative berufliche Wege zu entwickeln
und die eigene Karriere anders zu denken.
Alternativen konnen in einem Neustart mit
einer Berufsausbildung liegen.

Studienabbrecher mit Potential sind fiir
eine Ausbildung im Kreis Soest herzlich
willkommen
Die hohe Anzahl der Studienabbrecher in
einigen Fachern kontrastiert mit den berufli-

chen Chancen, die sich in vielen Berufen und
Branchen bieten. Durch die demografische
Entwicklung mit geringeren Geburten-
zahlen und steigender Lebenserwartung
kommt es absehbar zu einem erheblichen
Fachkraftebedarf. Besonders betroffen
sind die Bereiche Metall/Elektro, Pfle-
ge/Gesundheit sowie die Handwerks-
berufe allgemein.

So bietet das Potenzial, die Erfahrungen
und Reife, aber auch die Kompetenzen,
die Studienaussteiger nicht selten mit-
bringen, auch fiir die Betriebe neue
Chancen. Den Betrieben ist sehr wohl
bewusst, dass die Attraktivitat der
Region Uber die beruflichen Per-
spektiven entschieden wird. So

kann die beidseitige Problema-

15308
1av1is

tik fur geeignete Studienaus-
steiger wie auch Betriebe zur
win - win- Situation’ werden.

Mit Spurwechsel zur beruflichen
Neuorientierung
An dieser Schnittstelle setzt das
Projekt ,Spurwechsel” an. Je nach
individueller Ausgangs- und Pro-
blemlage, der Basis der jeweili-
gen Winsche, Fahigkeiten, Ziele,
aber auch der Kompetenzen
und Qualifikationen, werden
mit den (potentiellen) Studien-
aussteigern Anschlussperspek-
tiven entwickelt. Dies kann eine
Ausbildungs- oder Arbeitsauf-
nahme, aber auch ein Studien-
gang- oder Hochschulwechsel sein.

Beim Spurwechsel in eine betriebliche Aus-
bildung vermitteln Arbeitsagentur und Kam-

mern in individuell passende Ausbildungs-
berufe und zeigen damit auch die reichlich
vorhandenen regionalen Karriereperspekti-
ven auf. Die Kammern konnen im Einzelfall
auf der Basis der ,Verwertbarkeit” die Mog-
lichkeit anrechenbarer Leistungen fur eine
Ausbildung prifen.

Im Netzwerk ,Spurwechsel” haben die Agen-
tur flr Arbeit, die Industrie- und Handels-
kammer Arnsberg und die Handwerkskam-
mer Dortmund ihre Aktivitaten, ihr Know
How und ihre Kompetenzen gebiindelt. Stu-
dienaussteiger profitieren davon und finden
mit konkreten Kontakt- und Ansprechpart-
nern einfachen und schnellen Zugang zu Be-
ratungs- und Vermittlungsdienstleistungen
der Partner und damit Kontakt zu den Unter-
nehmen. Die Netzwerkpartner verweisen
jeweils auf die Unterstiitzungsangebote der
anderen Partner. Kontaktwege und Uberblick
finden sich Giber www.spurwechsel-so.net
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Mein Name ist Andrea Rabe und ich habe 2009 das duale Stu-
dium bei der Agentur flr Arbeit absolviert. Im Anschluss habe
ich verschiedene Tatigkeiten ausgelibt: Berufsberaterin, Fach-
expertin fir berufskundliche Medien und Teamleiterin. Da ich
gerne mit Schiilerinnen und Schiilern zusammenarbeite und
sie bei ihrer Berufswahl unterstiitzen mochte, bin ich seit 2018
wieder als Berufsberaterin tatig und betreue die Gymnasien der
Stadt Soest und Werl sowie die Fachhochschule in Soest.

SPURWECHSLER
SIND DURCHAUS
BEGEHRT

FRAGEN AN ANDREA RABE

Sind es eher Leistungsdefizite,
die zum Abbruch eines Studi-
ums fiihren oder falsche Vor-
stellungen vom Studium? Oder
gibt es andere Griinde die iiber-
wiegen?

14 Azubi | 2020/2021

)) Die Griinde fur einen Stu-
dienabbruch bzw. -wech-
sel sind zum einen die falschen
Vorstellungen Uber die Studien-
inhalte. So hatte ich bereits Be-
ratungen von Studierenden, die

im Leistungskurs Mathematik
eine 1 hatten und dann began-
nen Mathematik zu studieren.
Ilhnen war aber nicht bewusst
wie theoretisch das Studium an
einer Universitat im Fach Ma-
thematik ist. Zum anderen sind
es auch die hohen fachlichen
Anforderungen; z. B. in Physik
fur ein Maschinenbaustudium.
Auch die personlichen Anfor-
derungen, die ein Studium mit
sich bringt, unterschatzen eini-
ge: Mit der neuen Freiheit, sich
selbst organisieren zu konnen,
aber auch zu mussen, kommen
einige nicht zu recht. In diesen
Fallen bespreche ich dann den
Wechsel von einer Uni an eine
Fachhochschule oder auch in
eine Ausbildung. Vermehrt kom-
men auch Studienabbrecher in
meine Beratung, die aufgrund
von psychischen Erkrankungen
(z. B. Depression), das Studium
unterbrechen.

Wie friih (in welchem Semester)
kommen die Studenten iiber-
wiegend zu lhnen?

)) Ich wiirde mir winschen,
dass die Studierenden be-
reits bei den ersten Anzeichen
zu mir in die Beratung kommen
wirden. Tatsachlich kommen
einige im ersten Semester, um
mit mir zu besprechen, was ih-
nen im Studium nicht gefallt
und welche Alternativen es gibt.
Vereinzelt suchen mich aber
auch Studenten aus hoheren
Semestern (z.B. 6. Fachsemes-
ter) auf, um noch Uber einen
Studienfachwechsel zu spre-
chen. Allerdings habe ich auch
Beratungen von Studierenden,
die bereits einen abgeschlosse-
nen Bachelor haben und noch
mal einen neuen Studiengang
studieren mochten oder einen
aufbauenden Masterstudien-
gang suchen.




Wie viele Studienabbrecher be-
raten Sie durchschnittlich im
Jahr?

)

Sind Studienabbrecher bei Aus-
bildungsbetrieben grundsatz-
lich eher begehrt oder gibt es
auch bestimmte Vorbehalte auf
Seiten der Unternehmen?
) Studienabbrecher sind bei
Unternehmen durchaus
begehrt. Zum Teil wird explizit
in den Stellenausschreibungen
erwahnt, dass Studienabbre-
cher gewlnscht sind. Ich habe
z.B. einen Studienabbrecher, der
begonnen hat, Elektrotechnik
zu studieren und auch Prifun-
gen bestanden hat. Er bringt
nun neben seiner Hochschul-
reife auch erste berufsrelevante
Kenntnisse fur eine Ausbildung
zum Elektroniker mit.

Ich wirde schatzen
ca.: 25.

Ein Studium gilt nach wie vor als
der Garant fiir eine berufliche
(und finanziell aussichtsreiche)
Karriere. Nun kommt eine im
Februar veroffentlichte Studie
des IAW (Institut fiir Angewand-
te Wissenschaft Tiibingen) aber
zu dem Schluss, dass, wer sich
nach seiner Ausbildung weiter
fortbildet - zum Beispiel indem
er spater noch einen Meister-
titel erwirbt - bis zum Ende
seines Erwerbslebens in etwa
genauso viel verdient hat, wie

ein durchschnittlicher Akademi-
ker. Kommt die nicht-akademi-
sche Ausbildung in Deutschland
nicht einfach zu schlecht weg?
) Hier setzt die Aufgabe
als Berufsberaterin an.
Wir beraten neutral zum The-
ma Studium sowie Ausbildung
und versuchen auch, die Auf-
stiegsmoglichkeiten nach einer
Ausbildung aufzuzeigen. Bei-
spielsweise ist ein Meister oder
Fachwirt in Deutschland dem
Bachelorgrad gleichgestellt.

Haben Sie einen Rat fiir Schul-
abganger, wie sie ,den richti-

WIR LIEBEN DAS SUSS

gen“ Weg - Ausbildung oder
Studium - am besten fiir sich
herausfinden konnen?
)) Ich finde es ist wichtig,
den Schulabgdngern zu
vermitteln, dass es nicht den
~einen” richtigen Weg gibt und
man auch keine Entscheidung
flr die nachsten 50 Jahre treffen
muss. Dies nimmt einigen schon
viel Druck. Wichtig ist auch, auf

die eigenen Interessen, Fahig-
keiten und Winsche zu achten.
Daher sollte man auch in unter-
schiedliche Berufsbereiche mit-
hilfe von Praktika schnuppern.
Gerne unterstiitzen wir von der
Berufsberatung durch indivi-
duelle Beratungsgesprache, die
wir in der Schule vor Ort oder
auch in der Agentur fir Arbeit
anbieten.
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https://www.accent-metalltechnik.de
http://www.peters-schokowelt.de

WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FUHREN NACH ROM...

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich
nicht fiir jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu
wissen, was der richtige Weg fur sie ist, finden womdglich in ein paar
Jahren heraus,dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen mochten.

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fallen gar nicht ,den einen, richti-
gen“Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden miisstet. Lasst
Euch deshalb ruhig auch von Euren personlichen Starken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg |hr
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Um Eure Starken und
Interessen genau-
er herauszufinden,
misst lhr Euch Zeit
nehmen, einmal
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Losungsmuster
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein
Freund/eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausiibt,
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer/seiner Sicht liber euch
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen kdnnten.

» Bist du eher gesprachig und kontaktfreudig — oder haltst du dich eher zurtick und Lasst die anderen quatschen?

» Gehst du Dinge gern direkt an, setzt Ideen schnell um? Oder denkst du lieber erst alle Optionen durch?

» Triffst du Entscheidungen mit dem Kopf,also nach einer Bewertung nach Logik und Vernunft?
Oder lasst du dich lieber von deinem Bauchgefuhl leiten?

» Planst du gern,was du tust, wie du die Dinge angehst und bringst dann deine Aufgaben zu Ende?
Oder fangst du die Aufgaben einfach an und lasst dich auf Uberraschungen ein um dann flexibel zu reagieren?

» Kannst du gut prasentieren und vortragen? Oder horst du anderen lieber zu und analysierst ihre Gedankengange?

» Wirdest du fir ein Event gerne die Plakate entwerfen? Oder lieber bei dem Event am Infostand stehen?

» Vertiefst du dich gern in eine einzelne Aufgabe? Oder gehst du lieber verschiedene Dinge gleichzeitig an?

» Lost du deine Aufgaben lieber fiir dich allein? Oder gehst du erst in Teamarbeit so richtig auf?

» Praxis, Biro, Schulungsraum, Werkstatt — ist das dein Ding? Oder verbringst du deinen Arbeitstag lieber

an der frischen Luft?

» Dein Freund/deine Freundin ist krank. Rufst du sie/ihn an,um zu héren wie es ihr/ihm geht?
Oder fahrst du lieber direkt hin und kiimmerst dich um sie/ihn?

Deiue Notizen.
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was
du Uber dich herausgefunden hast doch einmal den Berufe-Finder im
Berufe-Universum der Bundesagentur fiir Arbeit:

portal.berufe-universum.de

Auf den Seiten 20-23 in dieser Broschure findest du die Berufe, die

beim Ausbildungsmarkt Hellweg von den teilnehmenden Unterneh-
men vorgestellt werden sollten. Suche die passenden Ausbildungs-
gange heraus. Auf den Seiten 24-27 sind diese Ausbildungsgange

noch einmal alphabetisch sortiert.

NN RN

10.

Unternehuwen:
Unternehuen:
Unternehuwen:
Unternehuen:
Unternehuen:
Unternehuen:
Unternehuwen:
Unteruehuen:
Unternehiuen:
Unternehiuen:

Dewne Nottzen
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Trage nun hier zundchst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und
nteressen passen:

e

4, [=]::

4 Direkt 2u
' BERUFE-AUirerSuss

Trage nun hier zunachst einmal die Berufsfelder oder Berufe

ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und Interessen passen.
Unter jedem Ausbildungsberuf bzw. Ausbildungsgang findest du dort
eine Liste der Betriebe, die dir Informationen geben mdchten.
Notiere dir hier die Namen der Unternehmen:


http://portal.berufe-universum.de

INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern/Erziehungsberechtigten hatten, ihrem Berufsleben ,voll durchgezogen®haben?

als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden

was sie beruflich tun moéchten? Und dass sie das dann bis heute in  Fragen an Deine Eltern/Erziehungsberechtigte:
Elrerutedl/ Ereichungsberechtizfer Nr: 1.

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert = oder erleichtert < hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?

Eltoruteil | Ereichungsberechtigter Nr: 2:

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?
2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs- bzw. Studienwunsch erschwert — oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vollig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?
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AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG
BERUFSFELDER IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W/D) ZU VERSTEHEN.

» Wirtschaft
| Wirtschaft, Verwaltung » Verwaltung /\fu e
» Handel

» Informationstechnik (IT)

ITEComputer » Computer

» Gesundheit
Gesundheit » Pflege @ ﬁ
Soziales, Padagogik » Soziales %&
» Padagogik
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»
»

»
»
»
»
»
»

»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Automobilkaufmann*®

Bachelor of Arts (Stadtinspektoranwarter Verwal-
tungsinformatik) *

Bachelor of Arts/Betriebswirt VWA*
Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement*
Bachelor of Arts Beratung und Bildung*
Bachelor of Arts Beschaftigung und Beruf*
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre*
Bachelor of Arts in Banking and Sales
(duales Studium)*

Bachelor of Arts Wirtschaft”

Bachelor of Law

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsrecht)*
Bachelor of Laws (duales Studium)*®
Bachelor of Science Wirtschaft*
Bankkaufmann*®

Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst*
Betriebswirt (duales Studium)*®
Betriebswirt/Bachelor of Arts*
Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA)*
Diplom-Finanzwirt*®

Drogist*®

Fachangestellter fur Arbeitsmarktdienstleistungen*®
Finanzwirt™

Geomatiker*

Handelsfachwirt*®

»

»
»

»
»
»
»

Bachelor of Engineering Angewandte Informatik
(Automative Softwareentwicklung)*

Bachelor of Science Informatik™

Bachelor of Science Informatik/
Wirtschaftsinformatik (duales Studium)*
Bachelor of Science Softwaretechnik*

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik*
Fachinformatiker*

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung*

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»

»

»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

»
»
»
»
»
»
»

Industriekaufmann*®

Industriekaufmann mit VWA Studium*
Kaufmann fir Bliromanagement*®

Kaufmann im E-Commerce*®

Kaufmann im Einzelhandel*

Kaufmann im Grof3- und Aufienhandel”
Marketing Manager*
Personaldienstleistungskaufmann*
Polizeikommissar (duales Studium), Polizei NRW*
Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst
und gehobenen Polizeivollzugsdienst*
Regierungssekretaranwarter (Verwaltungswirt)*
Sozialversicherungsfachangestellter*®

Staatlich geprifter kaufmannischer Assistent -
Fremdsprachen®

Staatlich geprufter kaufmannischer Assistent
Informationsbearbeitung™
Steuerfachangestellter®

Straenwarter*

Veranstaltungskaufmann*

Verkaufer*

Vermessungstechniker*®
Verwaltungsfachangestellter®
Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.)*
Verwaltungswirt*®

Zollbeamter im mittleren und im gehobenen Dienst*®

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung/Sys-
temintegration™

Fachinformatiker fur Systemadministration®
Fachinformatiker fiir Systemintegration*®
Informatiker™

Informatikkaufmann*

IT-Systemkaufmann*

Technischer Informatiker*®

Wirtschaftsinformatiker*

»
»
»

»

»
»
»
»

»
»
»
»

Altenpflegehelfer®

Apotheker*

Bachelor of "Business Administration”’ kombiniert
mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement”
(Duales Studium)*

Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungsin-
formatik*

Betreuungskraft nach & 43b SGBXI*
Ergotherapeut™®

Erzieher®

Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher + Studium BA
Sozialpadagogik & Management*

Gesundheits- und Pflegeassistent™
Heilerziehungspflege (praxisintegriert + konsekutiv) *
Heilerziehungspfleger®

Kinderpfleger*

»
»
»
»
»

»

»
»
»
»
»
»

»

Logopade*®

Notfallsanitdter®

Pflegeassistenz™

Pflegefachmann*

Pflegefachmann in der Gesundheits- und Kranken-
pflege und in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege sowie in der Altenpflege*

Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten
padiatrische Versorgung und stationare Akutpflege *
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter*
Pharmazeutisch-technischer Assistent
Physiotherapeut*

Rettungssanitater ™

Sozialassistent ™

Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung *
Staatlich geprifter Sozialassistent
Zahnmedizinischer Fachangestellter*

*Wir legen grofRen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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AUSBILDUNGSMARKT HELLWEG
BERUFSFELDER IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W/D) ZU VERSTEHEN.

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

Naturwissenschaften
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

» Bau a;
» Architektur 2\
» Vermessung

» Elektro

» Metall

» Maschinenbau

» Produktion O—0
» Technik '.",
» Handwerk G—0C
» Natur %

» Umwelt @

»

Naturwissenschaften

Dienstleistungen
Verkehr, Logistik

»
»
»

Dienstleistungen
Verkehr
Logistik

A®

Kunst, Kultur, Gestaltung
Medien
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

»
»
»
»

Kunst

Medien

Kultur oo O
Gestaltung O m

| Schulen, Sonstiges I—-'

»

Angebote der

weiterfuhrenden Schulen m
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»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Anlagenmechaniker Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik*

Bachelor of Engineering Elektrotechnik®
Bachelor of Engineering Maschinenbau*
Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen*
Bachelor of Science Elektrotechnik*
Baustoffprifer*

Brauer und Malzer*

Dachdecker”

Elektroniker*

Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik™
Elektroniker - Telekommunikations-

und Informationstechnik*

Elektroniker flr Automatisierungstechnik*®
Elektroniker fir Betriebstechnik®
Elektroniker fir Gerdte und Systeme*
Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik®
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik*®
Fachkraft fur Metall*®

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit*
Feinwerkmechaniker*

Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau*
Fertigungsmechaniker*

Fleischer*

GieRRereimechaniker*®
Holzbearbeitungsmechaniker*

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

Industrieelektriker*
Industriemechaniker®

Koch*

Konstruktionsmechaniker*
Kraftfahrzeugmechatroniker*
Land- und Baumaschinenmechatroniker
Maler und Lackierer*

Maschinen- und Anlagenfiihrer*
Mechatroniker*

Metallbauer Fachrichtung Konstruktion*®
Milchtechnologe*®

Oberflachenbeschichter*®
Produktionstechnologe*

Stanz- und Umformmechaniker*

Technischer Produktdesigner®
Tiefbaufacharbeiter Kanal- und StraRenbau*
Verfahrensmechaniker*
Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik®
Verfahrensmechaniker flir Kunststoff und Kautschuk®
Verfahrenstechnologe*

Werkstoffprufer*

Werkzeugmechaniker*®
Zerspannungsmechaniker Fachrichtung:
Drehtechnik/Frastechnik*
Zerspanungsmechaniker*

*

»
»
»
»
»

Biologisch-technischer Assistent*
Chemielaborant*®

Chemisch- technischer Assistent ™
Fachkraft fuir Abwassertechnik®
Fachkraft fur Agrarservice*

»
»
»
»
»

Garten- und Landschaftsbauer*
Milchwirtschaftlicher Laborant™
Pflanzentechnologe*

Physikalisch- technischer Assistent*®
Umweltschutztechnischer Assistent*

»
»
»
»
»

Berufskraftfahrer®

Berufskraftfahrer fiir Guterkraftverkehr*
Eisenbahner im Betriebsdienst*
Fachkraft fur Lagerlogistik *
Fachlagerist*

»
»

»

Hauswirtschafter/-in*
Kaufmann fir Speditions-

und Logistikdienstleistungen*
Restaurantfachmann*®

»
»
»
»

»
»
»

Bachelor of Arts in Game Design*
Bachelor of Arts Mediendesign*
Bachelor of Science Game Development*®
Fachangestellter flr Medien-

und Informationsdienste*®

Game Artist*

Game Designer*

Game Developer*

»
»
»
»
»
»
»

Gestaltungstechnischer Assistent™
Mediendesigner”

Mediengestalter*®

Mediengestalter Digital und Print*
Medieninformatiker*
Medienkaufmann Digital und Print*
Volontar*

»

»
»

»

»

Abitur mit Schwerpunkt Gesundheit,

Kunst, Padagogik*

FOS Gesundheit und Soziales, Fachabitur*®
Hauptabschluss Klasse 9 + Klasse 10, Realschulab-
schluss, Fachhochschulreife, Abitur *

Hohere Berufsfachschule fiir Sozial- und Gesund-
heitswesen, Berufliches Gymnasium fur Gesundheit*
Hohere Berufsfachschule und Fachoberschule
Gesundheit/Soziales/Gestaltung ™

»

Wirtschaftsgymnasium mit dem Schwerpunkt
"Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen’,
Hohere Handelsschule, Fachoberschule in den
Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen, Metall-
und Elektrotechnik, Informationstechnischer Assis-
tent, Vollzeitschule Ausbildung Hauswirtschafter,
Fachschule in den Bereichen Maschinentechnik
und Elektrotechnik, Fachschule "Aufbaubildungs-
gang fiur Techniker"*

*Wir legen grofRen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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AUSBILDUNGSBERUFE

Altenpflegehelfer*
» Akademie fiir Pflegeberufe
und Management (apm) gGmbH

Anlagenmechaniker Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik*
» avitea GmbH

Apotheker*
» Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Automobilkaufmann®
» Autohaus Sternpark GmbH & Co KG

Bachelor of Arts
Arbeitsmarktmanagement*
» Agentur fir Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts Beratung und Bildung*
» Agentur flr Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts Beschiaftigung und Beruf*
» Agentur flr Arbeit Bielefeld

Bachelor of Arts /Betriebswirt VWA*
» Spenner GmbH & Co. KG

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre*®
» Blumenbecker Gruppe

Bachelor of Arts in Banking and Sales
(duales Studium)*
» Sparkasse Lippstadt

Bachelor of Arts in Game Design*
» bib International College

Bachelor of Arts Mediendesign*®
» bib International College

Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich
Jugend und Familie und Gesundheit sowie
Verwaltungsinformatik*

» Kreis Soest

Bachelor of Arts (Stadtinspektoranwarter
Verwaltungsinformatik) *
» Stadt Lippstadt Fachbereich

Zentraler Service -Personal-

Bachelor of Arts Wirtschaft*
» bib International College

Bachelor of "Business Administration”,
kombiniert mit Ausbildung zum Sozial-
versicherungsfachangestellten und
Bachelor of "Healthcaremanagement”
(Duales Studium)*

» AOK NORDWEST

Bachelor of Engineering
Angewandte Informatik
(Automative Softwareentwicklung)*
» Hella GmbH & Co.KG aA
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Bachelor of Engineering Elektrotechnik*
» Hella GmbH & Co.KG aA

» Infineon Technologies AG

Bachelor of Engineering Maschinenbau*
» Infineon Technologies AG

Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen*®
» Hella GmbH & Co. KG aA
» Infineon Technologies AG

Bachelor of Law

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsrecht)*

» Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-

Bachelor of Laws (duales Studium)*
» Bezirksregierung Arnsberg
» Kreis Soest

Bachelor of Science Elektrotechnik*
» Blumenbecker Gruppe

Bachelor of Science Game Development*
» bib International College

Bachelor of Science Informatik*
» bib International College

Bachelor of Science Informatik/
Wirtschaftsinformatik (duales Studium)*
» Ferber-Software GmbH

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik*®
» Blumenbecker Gruppe

Bachelor of Science Wirtschaft*
bib International College

Bachelor of Science Softwaretechnik*®
» ALSO Deutschland GmbH

Bankkaufmann*®
» Sparkasse Lippstadt
» Volksbank Beckum-Lippstadt eG

Baustoffpriifer*®
» Spenner GmbH & Co. KG

Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst™®
» Justizvollzugsanstalt Werl

Berufskraftfahrer*®
» Werneke Logistic GmbH & Co. KG

Berufskraftfahrer fiir Giiterkraftverkehr*
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

Betreuungskraft nach § 43b SGBXI*
» Bildungsinstitut fir Pflegeberufe

Betriebswirt (duales Studium)*
» Schaffer Maschinenfabrik GmbH

Betriebswirt/Bachelor of Arts*
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA)*
» ALSO Deutschland GmbH
» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co. KG

Biologisch-technischer Assistent*
» Berufskolleg Olsberg
des Hochsauerlandkreises

Brauer und Malzer*
» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Chemielaborant*
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Chemisch-technischer Assistent*®
» Berufskolleg Olsberg
des Hochsauerlandkreises

Dachdecker*
» Gesellschaft zur Forderung des west-
falischen Dachdeckerhandwerks mbH

Diplom-Finanzwirt*
» Finanzamt Lippstadt

Drogist*
» dm-drogerie markt GmbH+Co.KG

Eisenbahner im Betriebsdienst*
» Captrain Deutschland CargoWest GmbH

Elektroniker*
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik*®
» Eberlein Haustechnik GmbH

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik*
» Becker Sonder-Maschinenbau
» G. Kraft Maschinenbau GmbH
» IDEAL-Werk C.+E.
Jungeblodt GmbH + Co.KG

Elektroniker fiir Betriebstechnik*

» Behr-Hella Thermocontrol GmbH

» Blumenbecker Gruppe

» HAI Extrusion Germany GmbH

» HaRo Anlagen- und Férdertechnik GmbH
» Infineon Technologies AG

» RWE Generation SE

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Spenner GmbH & Co. KG

» Standard-Metallwerke GmbH

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Hella GmbH & Co.KG aA

Elektroniker fiir Gerdte und Systeme*

» ASO GmbH Antriebs- und
Steuerungstechnik

» COLLINS AEROSPACE

*Wir legen groen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.



Elektroniker fiir Maschinen
und Antriebstechnik*®
» Blumenbecker Gruppe

Elektroniker - Telekommunikations-
und Informationstechnik*
» Eberlein Haustechnik GmbH

Ergotherapeut”

» Lippe-Institut Schulen fiir
Gesundheitsfachberufe

» Ludwig Fresenius Schulen

Erzieher*
» Berufskolleg Bergkloster Bestwig
» Borde-Berufskolleg des Kreises Soest
» INI Berufskolleg
» Josefshaus Lipperode
Stadt Lippstadt Fachbereich
» Zentraler Service -Personal-

Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher +
Studium BA Sozialpdadagogik &
Management*

» Berufskolleg Marienschule Lippstadt

Fachangestellter fiir
Arbeitsmarktdienstleistungen*®
» Agentur fur Arbeit Bielefeld

Fachangestellter fiir Medien-

und Informationsdienste*

» Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-

Fachinformatiker*

» Bezirksregierung Arnsberg

» IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH

» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co. KG

» Kreis Soest

» Standard-Metallwerke GmbH

Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung*
» Aagon Consulting GmbH
» ASO GmbH Antriebs-
und Steuerungstechnik
» Becker Sonder-Maschinenbau
» Deutsche Saatveredelung AG
» G. Kraft Maschinenbau GmbH
» H.Jungeblodt GmbH & Co. KG
» Hella GmbH & Co. KG aA
» Tonnies Central Service GmbH & Co. KG
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

Fachinformatiker fiir Anwendungs-
entwicklung/Systemintegration*

» ALSO Deutschland GmbH

» Ferber-Software GmbH

Fachinformatiker fiir Systemadministration*
» Aagon Consulting GmbH

Fachinformatiker fiir Systemintegration*®
» Blumenbecker Gruppe

» Caritasverband fiir den Kreis Soest e.V.

» Hella GmbH & Co. KG aA

» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

» Tonnies Central Service GmbH & Co. KG

*Wir legen grof3en Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.

» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Fachkraft fiir Abwassertechnik*®
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Fachkraft fiir Agrarservice”
» Deutsche Saatveredelung AG

Fachkraft fiir Lagerlogistik*

» avitea GmbH

» Behr-Hella Thermocontrol GmbH

» Blumenbecker Gruppe

» COLLINS AEROSPACE

» Deutsche Saatveredelung AG

» FrieslandCampina Kievit GmbH

» G. Kraft Maschinenbau GmbH

» Hella GmbH & Co. KG aA

» Hermann Bach GmbH & Co. KG

» IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH

» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

» Schieffer GmbH & Co. KG

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

» Volkmann GmbH

» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik*®
» Tonnies Central Service GmbH & Co. KG
» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Fachkraft fiir Metall”
» H.Jungeblodt GmbH & Co. KG

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit*®
» avitea GmbH

Fachlagerist™
» ASO GmbH Antriebs-
und Steuerungstechnik
» Hella GmbH & Co. KG aA
» Infineon Technologies AG
» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co. KG
» Standard-Metallwerke GmbH
» Tonnies Central Service GmbH & Co. KG
» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG
» Werneke Logistic GmbH & Co. KG

Feinwerkmechaniker*
» G. Kraft Maschinenbau GmbH

Feinwerkmechaniker
FR Maschinenbau*
» Schaffer Maschinenfabrik GmbH

Fertigungsmechaniker*
» Infineon Technologies AG
» Kverneland Group Soest GmbH

Finanzwirt*
» Finanzamt Lippstadt

Fleischer*
» Tonnies Central Service GmbH & Co. KG

Game Artist*
» bib International College

Game Designer*
» bib International College

Game Developer*
» bib International College

Garten- und Landschaftsbauer®
» Grinwert Hellweg GmbH

Geomatiker*
» Bezirksregierung Arnsberg

Gestaltungstechnischer Assistent*
» INI Berufskolleg

Gesundheits- und Pflegeassistent ™
» Albrecht-Schneider-Akademie fiir Gesund-
heitsberufe am Klinikum Stadt Soest

Gief3ereimechaniker*
» Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG
» IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH

Handelsfachwirt*®
» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

Hauswirtschafter/-in*

» AWO Erich Wandel Seniorenzentrum
» Borde-Berufskolleg des Kreises Soest
» KAPESO St. Ida Stift

» Lippe-Berufskolleg

Heilerziehungspfleger*

» Borde-Berufskolleg des Kreises Soest
» INI Berufskolleg

» Josefshaus Lipperode

Heilerziehungspflege
(praxisintegriert + konsekutiv)
» St.Vincenz-Gesellschaft mbH

*

Holzbearbeitungsmechaniker*
» Ernst Fisch GmbH & Co. KG

Industrieelektriker*
» avitea GmbH
» Blumenbecker Gruppe

Industriekaufmann*®

» ASO GmbH Antriebs- und
Steuerungstechnik

» avitea GmbH

» Becker Sonder-Maschinenbau

» Behr-Hella Thermocontrol GmbH

» Blumenbecker Gruppe

» Brand KG

» Delta Business Service GmbH

» Ernst Fisch GmbH & Co.KG

» HJungeblodt GmbH & Co. KG

» HAI Extrusion Germany GmbH

» HaRo Anlagen- und Fordertechnik GmbH

» Hella GmbH & Co.KG aA

» IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH

» Infineon Technologies AG

» KAJO Chemie GmbH

» Kverneland Group Soest GmbH

» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
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» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

» Schaffer Maschinenfabrik GmbH

» Schieffer GmbH & Co. KG

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Spenner GmbH & Co. KG

» Standard-Metallwerke GmbH

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

» WIAG Antriebstechnik GmbH

Industriekaufmann mit VWA Studium*
» COLLINS AEROSPACE

Industriemechaniker*
» avitea GmbH
» Becker Sonder-Maschinenbau
» Delta Business Service GmbH
» FrieslandCampina Kievit GmbH
» HAI Extrusion Germany GmbH
» HaRo Anlagen- und Férdertechnik GmbH
» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
» IDEAL-Werk
C.+E.Jungeblodt GmbH + Co. KG
» KAJO Chemie GmbH
» Kverneland Group Soest GmbH
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Siepmann-Werke GmbH & Co KG
» Spenner GmbH & Co. KG
» Standard-Metallwerke GmbH
» ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Volkmann GmbH
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Informatikkaufmann*®

» deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft

» Hermann Bach GmbH & Co. KG

Informatiker*
» bib International College

IT-Systemkaufmann*®
» Aagon Consulting GmbH
» ALSO Deutschland GmbH

Kaufmann fiir Biiromanagement*

» Aagon Consulting GmbH

» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

» avitea GmbH

» Caritasverband fiir den Kreis Soest e.V.

» deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft

» Eberlein Haustechnik GmbH

» Franz Bracht

» Hella GmbH & Co.KG aA

» G. Kraft Maschinenbau GmbH

» Schaffer Maschinenfabrik GmbH

» Schieffer GmbH & Co. KG

» Wicon Industrietore GmbH

Kaufmann fiir Speditions-

und Logistikdienstleistungen*

» Captrain Deutschland CargoWest GmbH
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Werneke Logistic GmbH & Co. KG

Kaufmann im E-Commerce*®
» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co. KG
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» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

Kaufmann im Einzelhandel*
» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

Kaufmann im Grof3- und Auf3enhandel*®

» LSO Deutschland GmbH

» Blumenbecker Gruppe

» Deutsche Saatveredelung AG

» Hermann Bach GmbH & Co.KG

» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co. KG

» Schliter Baumaschinen GmbH

» Kverneland Group Soest GmbH
(Schwestergesellschaft)

Kinderpfleger*

» Berufskolleg Bergkloster Bestwig

» Berufskolleg Marienschule Lippstadt
» INI Berufskolleg

Koch*
» KAPESO St. Ida Stift
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Konstruktionsmechaniker*
» Volkmann GmbH

Kraftfahrzeugmechatroniker*

» Autohaus Sternpark GmbH & Co KG

» Franz Bracht

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

Land- und Baumaschinenmechatroniker*
» Schaffer Maschinenfabrik GmbH
» Schluter Baumaschinen GmbH

Logopade*
» Lippe-Institut
Schulen fiir Gesundheitsfachberufe

Maler und Lackierer*®

» avitea GmbH

» Malermeisterbetrieb
Tanja Senftleben GmbH

Marketing Manager*
» bib International College

Maschinen- und Anlagenfiihrer*
» ASO GmbH Antriebs-
und Steuerungstechnik
» Delta Business Service GmbH
» Deutsche Saatveredelung AG
» Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG
» HAI Extrusion Germany GmbH
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Standard-Metallwerke GmbH
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG
» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Mechatroniker*
» Blumenbecker Gruppe
» FrieslandCampina Kievit GmbH
» HaRo Anlagen- und Férdertechnik GmbH
» Hella GmbH & Co. KG aA
» IDEAL-Werk
C.+E.Jungeblodt GmbH + Co. KG
» IMI Hydronic Engineering
Deutschland GmbH

» Infineon Technologies AG

» Schieffer GmbH & Co. KG

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Spenner GmbH & Co. KG

» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG
» Volkmann GmbH

» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

Mediendesigner*
» bib International College

Mediengestalter*
» ALSO Deutschland GmbH

Mediengestalter Digital und Print*
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Medieninformatiker*
» bib International College

Medienkaufmann Digital und Print*
» Hellweg Radio
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Metallbauer Fachrichtung Konstruktion*®
» Wicon Industrietore GmbH

Milchtechnologe*®
» FrieslandCampina Kievit GmbH

Milchwirtschaftlicher Laborant*
» FrieslandCampina Kievit GmbH

Notfallsanitater*
» Kreis Soest

Oberflachenbeschichter*
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Personaldienstleistungskaufmann*
» avitea GmbH

Pflanzentechnologe*
» Deutsche Saatveredelung AG

Pflegeassistenz”®

» Bildungscampus fiir Gesundheits- und
Sozialberufe St.Johannisstift GmbH

» Bildungsinstitut fir Pflegeberufe

Pflegefachmann®

» Albrecht-Schneider-Akademie fiir Gesund-
heitsberufe am Klinikum Stadt Soest

» Avita GmbH Pflege und Gesundheit

» AWO Erich Wandel Seniorenzentrum

» Bildungscampus fiir Gesundheits- und
Sozialberufe St.Johannisstift GmbH

» Bildungsinstitut fir Pflegeberufe

» Bundesamt flir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben -Information und
Beratung zur generalistischen Pflegeaus-
bildung (Pflegefachmann) sowie zur hoch-
schulischen Pflegeausbildung B.A./S.Sc.)

» Caritasverband fur den Kreis Soest e.V.

» ESTA-Bildungswerk gGmbH

» LIPPSTADTER AKADEMIE FUR
PFLEGE UND GESUNDHEIT

» Gesundheitsakademie SMMP

» Fachseminar fur Altenpflege

*Wir legen grofien Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.



» Josefshaus Lipperode
» KAPESO St. Ida Stift
» LWL-Akademie fiir Gesundheits-
und Pflegeberufe Lippstadt
» LWL-Kliniken Lippstadt-Warstein
» Seniorenzentrum An den Salinen
» Seniorenzentrum Metropol
» Walkenhaus
Seniorenheim GmbH & Co. KG

Pflegefachmann mit den Vertiefungs-

schwerpunkten padiatrische Versorgung

und stationdre Akutpflege*®

» Ausbildungszentrum fir Pflegeberufe
Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH

Pflegefachmann in der Gesundheits- und
Krankenpflege und in der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege sowie in der Altenpflege
» Akademie fir Pflegeberufe

und Management (apm) gGmbH

*

Pharmazeutisch-kaufmannische
Angestellter*
» Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Pharmazeutisch-technischer Assistent™®
» Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Physikalisch-technischer Assistent*
» Berufskolleg Olsberg
des Hochsauerlandkreises

Physiotherapeut*
» Lippe-Institut

Schulen flir Gesundheitsfachberufe
» Ludwig Fresenius Schulen

Polizeikommissar (duales Studium),
Polizei NRW*
» Kreispolizeibehorde Soest

Polizeivollzugsbeamter im mittleren

Dienst und gehobenen Polizei-

vollzugsdienst*®

» Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Fuldatal

Produktionstechnologe*
» Hella GmbH & Co.KG aA

Regierungssekretaranwarter
(Verwaltungswirt)*
» Bezirksregierung Arnsberg

Restaurantfachmann*®
» Walter Hillebrand GmbH & Co. KG

Rettungssanitdter*
» Ludwig Fresenius Schulen

Sozialassistent*®
» INI Berufskolleg

Sozialassistenz
Schwerpunkt - Heilerziehung*
» St.Vincenz-Gesellschaft mbH

Sozialversicherungsfachangestellter*
» AOK NORDWEST

*Wir legen grof3en Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.

Stanz- und Umformmechaniker*®
» Brand KG

Staatlich gepriifter kaufmannischer
Assistent - Fremdsprachen *
» Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Staatlich gepriifter kaufmannischer
Assistent Informationsbearbeitung*
» Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

Staatlich gepriifter Sozialassistent*®
» Stift Cappel Berufskolleg
Sozial-/Gesundheitswesen

Steuerfachangestellter*

» deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft

» Scheurer und Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Strafenwarter*

» Kreis Soest

» Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-

Technischer Informatiker*
» bib International College

Technischer Produktdesigner*
» ASO GmbH
Antriebs- und Steuerungstechnik
» Becker Sonder-Maschinenbau
» COLLINS AEROSPACE
» HaRo Anlagen- und Fordertechnik GmbH
» Hella GmbH & Co.KG aA
» IDEAL-Werk
C.+E.Jungeblodt GmbH + Co. KG
» Kverneland Group Soest GmbH
» Siepmann-Werke GmbH & Co KG
» Standard-Metallwerke GmbH
Tiefbaufacharbeiter Kanal- und Straf3enbau*
» Redeker Tiefbau GmbH

Umweltschutztechnischer Assistent*®
» INI Berufskolleg

Veranstaltungskaufmann*®
» ALSO Deutschland GmbH

Verfahrensmechaniker*
» Hella GmbH & Co. KG aA
» Schieffer GmbH & Co. KG

Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik*
» Kverneland Group Soest GmbH

Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff und Kautschuk*
» ASO GmbH
Antriebs- und Steuerungstechnik
» Delta Business Service GmbH
» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
» Kverneland Group Soest GmbH

Verfahrenstechnologe*
» Standard-Metallwerke GmbH

Verkaufer*
» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

Vermessungstechniker*
» Kreis Soest
» Stadt Lippstadt
Fachbereich Zentraler Service -Personal-

Verwaltungsfachangestellter*
» Bezirksregierung Arnsberg
» Kreis Soest
» Stadt Lippstadt
Fachbereich Zentraler Service -Personal-

Verwaltungsinformatiker
(duales Studium B.A.)*
» Bezirksregierung Arnsberg

Verwaltungswirt*®
» Kreis Soest

Volontar*
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH

Werkstoffpriifer*

» HAl Extrusion Germany GmbH

» H.Jungeblodt GmbH & Co. KG

» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Standard-Metallwerke GmbH

Werkzeugmechaniker*

» HAI Extrusion Germany GmbH

» Hella GmbH & Co. KG aA

» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH

» Schieffer GmbH & Co. KG

» Standard-Metallwerke GmbH

Wirtschaftsinformatiker*
» bib International College

Zahnmedizinischer Fachangestellter*
» Zahnarztekammer Westfalen-Lippe

Zerspanungsmechaniker*
» avitea GmbH
» Becker Sonder-Maschinenbau
» Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG
» G. Kraft Maschinenbau GmbH
» H.Jungeblodt GmbH & Co. KG
» Hella GmbH & Co.KG aA
» IDEAL-Werk
C.+E.Jungeblodt GmbH + Co. KG
» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Siepmann-Werke GmbH & Co KG
» Standard-Metallwerke GmbH
» ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH
» Volkmann GmbH

Zerspannungsmechaniker Fachrichtung:
Drehtechnik/Frastechnik*
» WIAG Antriebstechnik GmbH

Zollbeamter im mittleren und
im gehobenen Dienst*
» Hauptzollamt Bielefeld
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AUF EINEN BLICK: UNTERNEHMEN UND INSTITUTIONEN INFORMIEREN DICH
ZUM THEMA AUSBILDUNG IN DER REGION

» Aagon Consulting GmbH

» Agentur fur Arbeit Bielefeld

» Akademie furr Pflegeberufe
und Management (apm) gGmbH

» Albrecht-Schneider-Akademie fiir
Gesundheitsberufe am
Klinikum Stadt Soest

» Aldi GmbH & Co. KG Verwaltung

» ALSO Deutschland GmbH

» AOK NORDWEST

» Apothekerkammer Westfalen-Lippe

» ASO GmbH Antriebs- und
Steuerungstechnik

» Ausbildungszentrum fiir Pflegeberufe
Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH

» Autohaus Sternpark GmbH & Co KG

» Avita GmbH Pflege und Gesundheit

» avitea GmbH

» AWO Erich Wandel Seniorenzentrum

»-Becker Sonder-Maschinenbau
» Behr-Hella Thermocontrol GmbH
» Beratungsburo der Bundeswehr Hamm
» Berufsberatung
» Berufskolleg Bergkloster Bestwig
» Berufskolleg Marienschule Lippstadt
» Berufskolleg Olsberg
des Hochsauerlandkreises
» Bezirksregierung Arnsberg
» bib International College
» Bildungscampus fur
Gesundheits- und Sozialberufe
» St.Johannisstift GmbH
» Blumenbecker Gruppe
» Borde-Berufskolleg des Kreises Soest
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» Brand KG
» Bundesamt fiir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben
» Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Fuldatal

» Captrain Deutschland CargoWest GmbH
» Caritasverband flir den Kreis Soest e.V.
» COLLINS AEROSPACE

».deimel PartGmbB

» Steuerberatungsgesellschaft

» Delta Business Service GmbH

» Deutsche Saatveredelung AG

» DGB Kreisverband Soest

» dm-drogerie markt GmbH+Co.KG

» Druckguss Westfalen GmbH & Co.KG

»-Eberlein Haustechnik GmbH

» Ernst Fisch GmbH & Co.KG

» ESTA-Bildungswerk gGmbH

» LIPPSTADTER AKADEMIE FUR
PFLEGE UND GESUNDHEIT

» Bildungsinstitut fir Pflegeberufe

» Ferber-Software GmbH

» Finanzamt Lippstadt

» Franz Bracht

» FrieslandCampina Kievit GmbH

» Gesellschaft zur Férderung des west-

falischen Dachdeckerhandwerks mbH
» Gesundheitsakademie SMMP
Fachseminar fiir Altenpflege
» Grunwert Hellweg GmbH

» HAI Extrusion Germany GmbH

» Hanse Kolleg

» HaRo Anlagen- und Férdertechnik GmbH
» Hauptzollamt Bielefeld

» Walter Hillebrand GmbH & Co.KG

» Hella GmbH & Co.KG aA

» Hella Distribution GmbH

» Hellweg Radio

» Hermann Bach GmbH & Co.KG

» Hubertus-Schwartz-Berufskolleg

» Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH

» IDEAL-Werk C.+E.
Jungeblodt GmbH + Co.KG

» IMI Hydronic Engineering

» Deutschland GmbH

» Industrie- und Handelskammer Arnsberg

» Infineon Technologies AG

» INI Berufskolleg

» Institut der deutschen Wirtschaft
Koln e.v. Medien GmbH - Infomobil
der Metall- und Elektroindustrie -

» ISM Heinrich Kramer GmbH & Co.KG

»Jobcenter Arbeit Hellweg Aktiv
» Josefshaus Lipperode

» H.Jungeblodt GmbH & Co.KG
» Justizvollzugsanstalt Werl



[Anzeige]

» KAPESO 5 s St AUSBILDUNGSSTELLEN

» G.Kraft Maschinenbau GmbH

» Kreis Soest

» Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe
» Kreispolizeibehorde Soest

» Kverneland Group Soest GmbH

Dein Ausbildungsangebot immer und uberall, ganz einfach auch

»Lippe-Berufskolleg auf Deinem Smartphone!
» Lippe-Institut Schulen

fur Gesundheitsfachberufe . . L L .
» Ludwig Fresenius Schulen Azubi-Hellweg.de bietet Dir die Mdglichkeit ganz aktuell und

» LWL=Kliniken Lippstadt-Warstein unkonpliziert, die interessantesten Ausbildungsstellen in An-
» LWL-Akademie fir Gesundheits- rochte, Bad Sassendorf, Ense, Erwitte, Geseke, Lippetal, Lippstadt,
und Pflegeberufe Lippstadt . . . .
Mohnesee, Ruthen, Soest, Warstein, Welver, Werl und Wickede zu
finden sowie Unternehmen aus der Region kennenzulernen.

azubi

Dein Ausbildungs-Portal fiir die Region Hellweg

» MAGNA BDW technologies Soest GmbH
» Malermeisterbetrieb
Tanja Senftleben GmbH

» Paul Neuhaus Leuchten GmbH

» Redeker Tiefbau GmbH
» RWE Generation SE

»SBH West GmbH

» Schaffer Maschinenfabrik GmbH

» Scheurer und Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

» Schieffer GmbH & Co.KG

» Schliter Baumaschinen GmbH

» Seniorenzentrum An den Salinen

» Seniorenzentrum Metropol

» Siepmann-Werke GmbH & Co KG

» Sparkasse Lippstadt

» Spenner GmbH & Co.KG

» St.Vincenz-Gesellschaft mbH

» Stadt Lippstadt Fachbereich
Zentraler Service -Personal-

» Standard-Metallwerke GmbH

» Stift Cappel Berufskolleg
Sozial-/Gesundheitswesen

» ThyssenKrupp Rothe Erde GmbH
» Tonnies Central Service GmbH & Co.KG

» Verband Garten- Landschafts - und
Sportplatzbau Nordrhein-Westfalen e.V.

» Volkmann GmbH

» Volksbank Beckum-Lippstadt eG

» Walkenhaus Seniorenheim GmbH & Co. KG
» Warsteiner Brauerei Haus Cramer KG

» Werneke Logistic GmbH & Co.KG

» WIAG Antriebstechnik GmbH

» Wicon Industrietore GmbH

L]

»Zahnarztekammer Westfalen-Lippe
» Zeitungsverlag Der Patriot GmbH
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KARRIERE-HIER

DAS ZENTRALE INFORMATIONSPORTAL DER REGION HELLWEG-HOCHSAUERLAND

FUR ELTERN, LEHRKRAFTE & SCHULER/-INNEN

Erfolgreiche Karrierewege zeigen

Fiir die meisten Jugendlichen und ihre Eltern zahlt der Ubergang von
der Schule in den Beruf zu den grofiten Herausforderungen. Welche
Ausbildung oder welcher berufliche Weg passt zu meinem Kind? Wo
gibt es vor Ort oder in der Region die besten Angebote? Worauf kommt
es an,um im Beruf erfolgreich zu sein? Diese und viele weiteren Fra-
gen machen Jugendlichen und Eltern gleichermafien zu schaffen.

Die Partner des Ausbildungskonsens der Region Hellweg-Sauerland
haben in Kooperation mit den Lokalradios eine gemeinsame Kam-
pagne gestartet, mit dem Ziel, die Vielfalt erfolgreicher Karrierewege
aufzuzeigen und alle wichtigen Informationen zu biindeln.

Reale Einblicke

Die Initiative Karriere-hier bietet unkompliziert, praxisorientiert und
branchenbezogen Hilfestellung und richtet sich an junge Schilerin-
nen und Schiiler und deren Eltern sowie an Unternehmen.

Im Mittelpunkt steht dabei immer auch die entscheidende Frage, wel-
cher Weg in die berufliche Karriere in Frage kommt: eine Ausbildung,
ein praxisorientiertes Studium, oder ein Grundlagenstudium? Um die-
se Frage besser beantworten zu kdnnen, bietet Karriere-hier reale Ein-
blicke in die unterschiedlichen Karrierewege und die Unternehmen,
die dafir ihre Turen offnen.

Diese Informationsmoglichkeiten richten sich nicht zuletzt an Eltern,
die nach wie vor wichtige Berater ihrer Kinder sind, wenn es darum
geht, im Anschluss an die Schulzeit den richtigen Weg in Richtung
beruflicher Karriere einzuschlagen.

Karriere-hier bietet live vor Ort oder auf der Onlineplattform
www.karriere-hier.de per Video- und Audiobeitragen Einblicke in
verschiedene Ausbildungsberufe und hinter die Kulissen der teilneh-
menden Betriebe. Online gibt es zudem auf einen Blick alle Informati-
ons- und Beratungsangebote, die Eltern, Lehrern und Ausbildungsinte-
ressierten auf einen Blick Orientierung bieten und durch direkte Links
den Weg zu den konkreten Ansprechpartnern weisen, alle zentralen
Links fiihren sowie Termine und Veranstaltungen auflisten.
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Karriere-hier live bietet authentische Einblicke in Betriebe und Berufe.
Eltern + Schuler/-innen bietet sich die Moglichkeit in ca.zwei Stunden
regionale Ausbildungsbetriebe und damit live vor Ort Ausbildungs-
und Arbeitsplatze zu entdecken. Der direkte Kontakt zu Azubis und
Ausbilder/-innen ermdglicht einen authentischen Einblick in die
jeweilige Unternehmenswelt, und liefert Antworten zu Inhalten und
Ablauf der Ausbildung(en), Anforderungen im Bewerberauswahlver-
fahren, sowie Weiterbildungsoptionen u.v.m

Unternehmer, Ausbilder und aktuelle Azubis laden Sie, auf Initiative
des Ausbildungskonsens Hellweg-Sauerland, gemeinsam mit lhren
Kindern dazu ein, sich authentisch, praxisnah und live zu informieren.

Karriere-hier entsendet Elternbotschafter an Schulen.
Elternbotschafter sind Beschaftigte und Fihrungskrafte, die ihre be-
rufliche Karriere mit einer betrieblichen Ausbildung begonnen haben
und Eltern zum Beispiel an Elternabenden Uber die Chancen einer
beruflichen Ausbildung informieren.

So wie die Ausbildungsbotschafter den Schiilerinnen und Schiilern
einen direkten und authentischen Einblick in ihre Ausbildungsberufe
geben, sind die Elternbotschafter die erfahrenen und kompetenten An-
sprechpartner der Eltern. Sie stehen mit ihrem eigenen Berufsweg fir
die erfolgreiche Karriere mit Lehre. Sie berichten aus eigener Erfah-
rung, dass beispielsweise die Ausbildung sehr gute Startmdglichkeiten
in ein erfolgreiches Berufsleben und vielfaltige Mdglichkeiten im
Anschluss bietet. Sie zeigen, dass die betriebliche Praxis motivierend
wirkt und die Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen fordert.

Mit ihrem eigenen Werdegang sind die Elternbotschafter das beste Bei-
spiel dafiir, was man mit einer betrieblichen Ausbildung erreichen kann.

Der Ausbildungskonsens Hellweg-Sauerland

Im nordrhein-westfalischen Ausbildungskonsens haben sich die Lan-
desregierung, die Organisationen der Wirtschaft, die Gewerkschaften,
die Arbeitsverwaltung und die Kommunen zusammengeschlossen.
Gegriindet wurde er 1996 und seitdem lautet das oberste Ziel die qua-
lifizierte Ausbildung aller ausbildungsfahigen und -willigen Jugend-

© D. Reichenberger
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lichen. Ausbildungskonsens, das sind die Partner: Agentur fiir Arbeit
Meschede-Soest, IHK Arnsberg, Handwerkskammer Sidwestfalen,
Handwerkskammer Dortmund, Kreishandwerkerschaft Hellweg, Kreis-
handwerkerschaft HSK, DGB Dortmund, DGB Stidwestfalen, Kommuna-
le Koordinierung HSK, Kommunale Koordinierung Soest, Kreis Soest,
Hochsauerlandkreis, Jobcenter HSK, Regionalagentur Hellweg-Sauer-
land, Unternehmensverband Westfalen-Mitte, Landwirtschaftskammer
NRW, Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe.

Ausbildungsmarkt in der Region bietet trotz Corona viele Chancen
Viele offene Ausbildungsplatze und weniger Bewerber als 2019: Die
Voraussetzungen zum Berufseinstieg sind fir junge Menschen damit
auch in diesem Jahr sehr gut. Denn die Unternehmen in der Region
Hellweg-Sauerland bieten nach wie vor mehr Ausbildungsstellen an
als Bewerber bei der Agentur fiur Arbeit gemeldet sind.

Damit bestehen fiir alle Schulabsolventen und natirlich auch fir
den aktuellen Abiturjahrgang gute Chancen, direkt nach dem Schul-
abschluss in eine Berufsausbildung zu starten - zum Beispiel, wenn
das geplante Auslandsjahr aufgrund der Corona-Pandemie nicht zu
realisieren ist oder noch keine Plane gemacht sind, wie es nach der
Schule weitergehen soll.

Agentur fir Arbeit, IHK Arnsberg, Handwerkskammer Studwestfalen
sowie die Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe, SGB-II-Trager, Kreis-
wirtschaftsforderungen, DGB, die Kommunalen Koordinierungen, der
Unternehmensverband sowie die Regionalagentur Hellweg-Hoch-
sauerland sind seit vielen Jahren gemeinsam erfolgreich aktiv,um jun-
gen Menschen einen Ausbildungsplatz oder Unternehmen passende
Bewerber zu vermitteln.

Wahrend der Corona-Krise haben sie sich erstmals per Videokonferenz
zur aktuellen Lage auf dem Arbeitsmarkt ausgetauscht. ,Auch in die-
sen schwierigen Zeiten kénnen wir uns in unserer Region Uber einen
stabilen Ausbildungsmarkt freuen, der jungen Menschen sehr gute
Perspektiven bietet’, sagt Klaus Bourdick, Sprecher des Ausbildungs-
konsens Hellweg-Sauerland. Das sei nicht zuletzt deshalb so wichtig,
damit der Fachkraftemangel durch die Corona-Krise nicht verscharft
werde: ,Junge Menschen, die jetzt aufgrund der Corona-Pandemie
nicht ausgebildet werden, fehlen der Wirtschaft spater als Fachkrafte’,
betont Klaus Bourdick.

Weil Ausbildungsmessen und Berufswahlorientierungsangebote an

Schulen aktuell nicht in der gewohnten Form stattfinden kénnen, ha-
ben die Partner des Ausbildungskonsenses ihre gemeinsame Internet-
seite karriere-hier.de” liberarbeitet. Diese richtet sich nicht nur an jun-
ge Menschen, sondern auch an deren Eltern sowie an die Studien-und
Berufswahlkoordinatoren der Schulen. Die Internetseite bietet nun
noch mehr Informationen und einen Uberblick zum Einstieg in die be-
rufliche Karriere. Darliber hinaus konnen interessierte Bewerberinnen
und Bewerber (iber die Internetseite direkt mit Ausbildungsbetrieben
in der Region Kontakt aufnehmen.

BERATUNGSANGEBOTE
FUR BETRIEBE & JUNGE MENSCHEN

IHK Arnsberg

Telefon:

02931 878 300

E-Mail:
azubifinder@arnsberg.ihk.de
Webseite: www.azubi-finder.de

Agentur fiir Arbeit

E-Mail (Kreis Soest):
Meschede-Soest.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Webseite:

www.arbeitsagentur.de

Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe
Telefon:

0173 5284269

E-Mail:

stemann@kh-hl.de

Webseite:
www.kh-hl.de/ausbildungsborse
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Mein Name ist Detlef Mdllers. Ich bin Teamleiter der Berufsbe-
ratung im Kreis Soest. Nach meiner Ausbildung zum Fachange-
stellten fiir Arbeitsforderung und weiteren Qualifizierungen zum
Arbeitsvermittler und Arbeitsberater und nach Wahrnehmung
dieser Aufgaben, bin ich seit 2005 Teamleiter der Berufsberatung.

KOMMT MIT
DEN BETRIEBEN
INS GESPRACH!

FRAGEN AN DETLEF MOLLERS

Der Ausbildungsmarkt Hellweg (AMH) hitte in diesem Jahr zum 24.
Mal als zentrale Messe zur Berufsorientierung in der Region statt-
finden sollen. Sie selbst organisieren den AMH seit 16 Jahren. Was ist
lhr ganz personliches Fazit zur Entwicklung der Ausbildungsmesse in
diesem Zeitraum?
) Vor 24 Jahren ist auf Initiative der Agentur fir Arbeit unter
Beteiligung einiger Unternehmen der erste Hellweg Ausbil-
dungsmarkt ins Leben gerufen worden. Die Situation auf dem Aus-
bildungsmarkt war vor 24 Jahren eine ganz andere. Damals gab es
erheblich mehr Ausbildungssuchende als offene Ausbildungsstellen
und die Bewerber um Ausbildungsstellen konnten sich nicht nur auf
ihren Traumberuf konzentrieren,um einen Ausbildungsplatz zu finden,
sondern mussten einen Plan B oder C entwickeln. Damit sie sich Uber
die Vielzahl der Ausbildungsberufe und liber Alternativen informieren
konnten,wurde die Ausbildungsmesse organisiert und geplant. Dieses
Angebot hat sich von einer Handvoll beteiligten Betriebe zu einer
festen Grofde im Kreis Soest entwickelt, an der nun rund 110-120
Betriebe und Institutionen teilnehmen, um Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer und auch Eltern uber die Vielfalt der Ausbil-
dungsmdglichkeiten zu informieren.

Was war fiir Sie die wichtigste Veranderung beim AMH bis heute?

) Wichtig ist fiir uns die Bereitschaft der Unternehmen sich an
der Messe zu beteiligen. Die Unternehmen nehmen ihren ge-

sellschaftlichen Auftrag, junge Fachkrafte auszubilden und ihnen Be-

schaftigungsmoglichkeiten zu bieten, sehr ernst. Dies zeigt sich jedes
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Jahr neu bei den Teilnehmern. Es ist somit keine Verdanderung, sondern
Kontinuitdt und die ist wichtig,um den Jugendlichen Hilfen in der Ent-
scheidungsfindung zu geben.

Der AMH konnte im Jahr 2020 aufgrund der Einschrankungen durch
das Corona-Virus nicht stattfinden. Wie schwer wiegt dieser Umstand
insbesondere fiir die Abschlussjahrgiange 2020 und 2021?
) Unsere Berufsorientierungsmesse ist ein sehr wichtiger Bau-
stein in der beruflichen Orientierung der Jugendlichen. Schulen
haben dieses Angebot in ihren Berufswahlkonzepten verankert und
nutzen die Mdglichkeiten, um mit ihren Schiilerinnen und Schilern
die Kontakte zur Arbeitswelt zu knipfen. Auf der Messe werden somit
erste Kontakte gekniipft, Praktika vereinbart, aber auch schon Kenn-
lerngesprache gefiihrt und manchmal auch schon Bewerbungen fir
das kommende Ausbildungsjahr abgegeben. Es war bisher auch immer
madglich, sich auch noch fur das laufende Jahr bei den Arbeitgebern fiir
einen Ausbildungsplatz zu bewerben. Schiilerinnen und Schiiler sind
oftmals Uberrascht uber die breite Palette der Ausbildungsmaoglichkei-
ten und kénnen durch den Messebesuch weitere Ausbildungsberufe
in ihre Uberlegungen aufnehmen, um den Berufswunsch zu festigen.
Dieses Angebot fehlt zumindest den Schulabgangern.
Aber nicht nur fur die Jugendlichen und deren Eltern fehlt dieses
Angebot. Insbesondere die Betriebe haben auf der Messe die Ge-
legenheit sich mit ihren Produkten und Ausbildungsmoglichkeiten
zu prasentieren und zukiinftige Auszubildende fur ihr Unternehmen
zu begeistern und zu gewinnen. Im personlichen Gesprach konnen
leichter die moglichen Vorbehalte der Jugendlichen und deren Eltern
zu bestimmten Berufen abgebaut und Gber Entwicklungen in den Be-
rufsbildern informiert werden.
Die Berufsberatung ist aber nicht nur fiir Schiilerinnen und Schiiler
da, sondern bietet allen Jugendlichen auch nach der Schulzeit Unter-
stiitzung durch Orientierung, Beratung und Ausbildungsstellenver-
mittlung an.

Die Messe hat in der Vergangenheit sehr gute Mdglichkeiten geboten,

einen ersten Eindruck von den ausbildenden Betrieben und Institutio-

nen zu bekommen.

Was raten Sie den betroffenen Schiilern, wie sie nun mit moglichst

vielen Ausbildungsbetrieben in Kontakt treten kdnnen?

)) Bevor Jugendliche auf Betriebe zugehen und sich dort bewer-
ben, sollten sie sich mit den Berufen und deren Anforderungen



beschaftigen. Hierbei unterstutzt die Berufsberatung alle Schile-
rinnen und Schiiler bereits wahrend der Schulzeit durch Angebote
der beruflichen Orientierung und Beratung. Ein gut vorbereiteter
Jugendlicher kann gezielter auf Unternehmen zugehen und seine
Berufswahlentscheidung durch Praktika festigen. Ziel eines Prak-

tikums kann einerseits die Festigung des Berufswunsches sein,

andererseits aber auch die Erfahrung, dass dies nicht der zukiinftige
Beruf sein wird, den der Jugendliche erlernen mochte. Dies bewahrt
ihn auch davor eine Ausbildung abzubrechen, weil er sich vielleicht
etwas ganz Anderes unter dem Beruf vorgestellt hat. Ein Praktikum
kann der direkte Einstieg zu einem Ausbildungsvertrag mit dem Be-
trieb sein.

Da in diesem Jahr die Messe nicht stattfindet, ist die Messebroschiire
eine gute Unterstiitzung, um sich einen Uberblick iiber die Ausbil-
dungsmoglichkeiten und die Ausbildungsbetriebe im Kreis Soest zu
verschaffen. Weitere Ausbildungsmdoglichkeiten kénnen die Berufs-
berater/-innen den Jugendlichen in der Beratung anbieten.

Soll der AMH im Jahr 2021 wieder wie gewohnt stattfinden ?

) Es ist geplant, die Messe im Jahr 2021 wieder stattfinden zu
lassen. Nach heutigem Stand ist die Messe am 25. und 26. Juni

2021 in der Stadthalle Soest. Dann haben natdrlich nicht nur die Ent-

lassschiiler 2022 die Mdglichkeit, die Messe zu besuchen. Es sind alle

Jugendlichen und deren Eltern eingeladen, sich auf unserer Messe

Uber Ausbildungsmadglichkeiten in der Region zu informieren.

An dieser Stelle allen Ausstellern einen herzlichen Dank fiir die Be-

reitschaft beim Hellweg Ausbildungsmarkt mitzuwirken. Wir hoffen,

dass wir gemeinsam die Situation meistern und wieder Angebot und
Nachfrage zusammenbringen konnen. Bleiben Sie alle gesund, bis
bald.

.-w
¢ J WESTEALENT47F  EIRLG

ﬁﬂﬁ‘#ﬂtmtﬂwmﬂ mm#nﬂum
~ wastialenweit 101 62,00 Ewn/Manat
— gant NRW fir zussitziich 20,00 Ewo/Manat

SCHONLAU
QDIE EISENGIESSEREI

Wir sind eine wachstumsonentiers, mittelstandische
und familiengefihrte Kunden-Elsengleferal mit elner
sehr soliden wirtschaftlichen Basis. Unser Teilespektrum
beginnt bei 5 kg und endet bei 4.000 kg aus den
Werkstoffen GIL, G5, GIV, ADI sowie Sonderlegierungen.
Mt 160 Mitarbeitern errélchen wir ginen Jahresumsatz
won rund 30 Mia. EUR.

Lum 07,08, 2020 suchen wir pe ainen (mde'd)

Auszubildenden

GieBereimechaniker
Fachrichtung Schmelzbetrieb

Ihr Aufgabengebiat:

- Sleherstellen der Berrebalihigke von
gieBereitechnischen Systemen

- Harstellen von Schmelzen in verschiedenon
Legierungen im Induktionstiegelofen

= Handhaken von Werk- und Hillsstoften

- Schmelren und Warmhallen

- Anwenden von Steuerungs- und Regeltechnik

GieBereimechaniker
Fachrichtung Handformguss

Ihr Aufgabengebiet:

- Handhaben von Formstaffen fir Farmen und Kerne
- Herstellen von Formen und Keme aus 5and

- Anwenden von Formyerfahren

- Gieflen

. Entfarmen und Nachbehandeln von Gussstucken

1k Profil:

- Abgeschlossene Schulbildung, mind, Hauptschule
= Teamtahigkeit

- Berertschatt 2um 2-Schicht-Diens

Unser Angebat:

- Sichere, daverhafte Anstellung in einem
wirtschaftlich saliden Unternehmean
Lestungsgerechte Bezahlung sowie
altersvorsorgewirksame Leistungen

- Teamaorientierte Arbeitsatmosphing
mit frewndlichen wnd hitfsbareiten Kollegen

Weiterfdhrende Informationen finden Sie unter:
weraschonlau-perke defunternehmenkarmiors

Ihre vellstandigen aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
bewerbung@schonlau-werka de

Schonlau Werke GmbH & Co. KG

Frau Mich&ela Schoenbésn
Ermitowon-Bayern-StraBe 22, 59590 Gesekn



https://www.schonlau-werke.de/unternehmen/karriere/
https://www.westfalentarif.de
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»” MEIN FAHRPLAN ZUR
| BERUFLICHEN ORIENTIERUNG
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[MEIN PERSONLICHER FAHRPLAN FUR DAS BERUFSFELD

Bitte ein Berufsfeld auswahlen und einen passenden Ausbildungsberuf / dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft/Verwaltung/Handel

”

Gesundheit/Pflege/Soziales/Padagogik

Bau/Architektu/Vermessung/Elektro/Metall/
Maschinenbau/Produktion/Technik/Handwerk

Natur/Umwelt/Naturwissenschaften
Dienstleitungen/Verkehr/Logostik

Kunst/Kultur/Gestaltung/Medien

Folgende Unternehmen/Institutionen bieten diese Ausbildungsberufe/Duale Studiengange
an (s.S. 28/29). Den zustandigen Ansprechpartner findest du auf: www.azubi-hellweg.de

MEIN FAHRPLAN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tatigkeit fiihre ich in diesem Beruf/dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf/das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?

34 Azubi | 2020/2021



Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ahnliche Ausbildungen/duale Studiengange?

Wie verlauft die Ausbildung/das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmaglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmdglichkeiten, etc.) habe ich?

[WIE GEHT ES JETZT FUR MICH WEITER?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich fiir ein Praktikum/eine Ausbildung/ein duales Studium:
Unternehmen: Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstlitzung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der
PY Agentur fiir Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfiigen):

UND WEITER?

Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstlitzung bei der Berufsauswahl benétigst, wende dich
an deine Berufsberaterlnnen (Tel.: 0800 45 55 500/gebirhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine
LT Lehrerinnen, Studien- und Berufskoordinatorinnen oder TalentScouts.




Am Mordscha:n 30 | 5557 Lippstadt
e -

Homann Bach {“in'ml"l &Co

[1. WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

BACH

Sanithf « Heinmny -Bausiofia « Flasen

Oie Aunbddumg junger Wonachen o e vesfilitges Aushildurgspns
pgrarum sl ong sehy sachilig. Wil mOTien Sner e
gichgenn Einshieg B das Benadslobin Beobem, WM JMERSAM nach
uakfizioerion Acsbidung, Panspeksyven B dies Zukunf 2 suachon

Slartd airss Ausbildung bai BACH als;

Gl i A Paratatel palman il -
Facibah K Lagariogatib
Inkpmratikh putmann'-Fag

Wir Sngisienen we T uesens Ausribidandsn
ung foedam s chech peasesroiee Linkereiibrung
vermileln Brnchen- und ProdukSensen 30w
Kompesiornean Mr endh opbmsinn Stan in de
pasruflichia Kamidarns

GEnaraion mnéen

(¥ B



https://www.bach-handel.de

BERUFSFELD IM UBERBLICK

weise Verwaltung, Marketing
und Werbung, Versicherungen,
Personalwesen oder Immobi-
lienwirtschaft. Im Vertrieb und
Verkauf stehen Waren und
Dienstleistungen aller Art im
Mittelpunkt.

Um Geschaftsaktivitaten pla-
nen und koordinieren zu
kénnen, spielen - wie auch
im Rechnungswesen oder in
steuerlichen Angelegenheiten
- betriebswirtschaftliche und
rechtliche Grundlagen eine ent-
scheidende Rolle.

Die Aufgabengebiete und
Schwerpunkte in Wirtschaft,
Verwaltung sind zahlreich: Sie
reichen von Bliromanagement
uber Marketing und Recht bis
hin zur Unternehmensfihrung.
Im Biro dreht sich alles um die
Organisation von Abldufen, die
Terminplanung und die Sach-
bzw. Auftragsbearbeitung. Ty-
pische Bereiche sind beispiels-

.T.-.'._-'. yrvd untermchiek!

Die Versorgun unserer Schulen
m:il; petsem Personal st nuremne
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Bewirb dich ab Juni 2020
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STADTLIPPSTADT

LICHT WASSER

Starte deine KAEE(EEE als:

Bachelor of Laws
Verwaltungsfachangestelltefr
StraBenwarter/in
Vermessungstechniker/in
Erzieher/in
Fachinformatiker/in

* % % 4 ® W %

und mehr...

Nutze deine CHANCE auf;
* gine fundierte Ausbildung

» pute Ubernahmemadglichkeiten nach

der Ausbildung

tarifgerechte Berahlung

einen sicheren Arbeitsplatz mit Perspektive
vielfaltge Einsatzmoglichkeiten
Auslandspraktika wahrend der Ausbildung

ein starkes Azubi-Team

ginen engagierten Arbeitgeber

grolitenteils individuelle Arbeitszeitgestaltung
aktive Tellnahme am Digitalisierungsprozess

#* % X & B % % *

Aktuelle Ausbildungsangebote findest du unter:
www lippstadt.de/karriere

Du willst mehr Infos?
www lippstadt.de/ausbildung
karriere@stadt-lippstadt.de


https://www.lippstadt.de/ausbildung
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=Fnwx6btc7L5xffUMSmboWdF9ktasNS2k3-po7qkdSuUsBi6pFU-V!132801592?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAAGCIAyXoBa4oWvQ%3D%3D
https://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/karriere/
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Wir sind gespannt, womit Du uns
begeistermn Kannst!

bt -assoga e
A TR,

KOMM VORBEI

| [Anzeige]

KARRIERESTART

BEIL ISM

or 80 Jahren gegriindet und el
1080 im Boscsch Arboiteschotz tlg,
2ahi 1S hata richil mur 2u den
Markfluhrern der Brancha, sondam
siehl als Famdenuntermetamen in
dritter Genamtion besondars flr

Fadrrvass, Vertrauen und Kreativitat,

Uas spbadgelt sch Guch in der

bt Arbent widlae, bMhchil umsns
aind die Sicharhaitsschuhe und die
Banufs- wnd Funbdicrabeldestng

e Liarkan ALBATROS wd PUMA
SAFETY s0 erfoigreschl

FACTS

SICHERHEITSPERFORMER.

NE Feohorn Sormpnet an Foamslcen
LAy o Pasc it e Brssathe
S et Foibe L] Wodk Fislenl

[JE& DESIGNPREISGEWINNER
OB Wecbowar rmguimihg snen e vomus

FAMILIENFREUNDE
@

W mwd e rdnnbsp e
Lirslorratwwaen Tor ko], cihar i b v
bkt woon Sl urel Benud b i geslshoor
g und d schaon 03, Gererahor

HOCHSTAPLER

Kl unsnioin Lnoerbaafanad konrdorm we
e Sl v Ancheen ol arvred med
Erirar e o e S i ier

GENIESSER

Bedm Soamemaegriion, sl dor Mortatao
O CORF LS Vs e iane
W Ol L (DT L [

Inncreationskralt, wettbewerbetahige
Praschuibdg, cuncksdnehdo Dionst
bistunden und an globales
Metmwark blden da Bass unsenss
untemehmernaschen Erfolgs, dar von
fast B0 motherten Mitarbsitern und
MRar wpitaeiiren [+ Ligte ol L Baghch
il Lieder calulll ward,

Drann war machlen westar naua \Wege
geshen wnd Du kannst achon bald ein
Tl elsen sn!

L albatros Illllll.ﬁ{

SAFETY


https://www.ism-europa.de/de/karriere.html#ausbildung
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/karriere

Wir suchen dich.

Du bist mit Begeisterung dabei, wenn es darum geht Unternehmen
erfolgreich zu begleiten und zu beraten? Dir bereitet die Zusammen-
arbeit mit Menschen in einem wirtschaftlichen Umfeld Freude?
Dann nutze jetzt deine Chance. Zur Verstarkung unseres erfolgreichen
deimel Azubi-Teams suchen wir zum 1. August 2020 einen:

Steuerfachangestellten (m/w/d)
Informatikkaufmann (m/w/d)
Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

) . . kreli-ioeil de
Alle Informationen unter www.deimel.com/karriere % aribiild g

AUSBILDUNG

ODER DUALES

STUDIUM?

Bei uns im Finanzamt
bekommst Du beides.

'If Ausgezeichnete beruilichs Perspekinen

v Vipkeitine Tatighedtsielder

'lf Gute Vereinbarket won Familie und Bepuf

v'f Karrierestart im Beamtenbomud

Aushildung Finandwirt/in {m. w./d)
Aushikdungsbeginn September 2021

Wir erwarten:
Fachoberschulreife sder einen
vergleichbaren Bildungsabschiuss

Wir bieten:

= gime rweijahrige duale Aushildung im
Fimnanzami komblinsert mit Unterricht
an der Landesfinanzschude NRW
in Wuppertal oder Boan

= berufliche Sicherheit

= mitl. Ausbildungsbezlige
won ca, 1.300.- Eurg

Studium Diplem-Finanzwirt/in FH {m.fw. d)
Studienbeginn September 2021

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschudrelfe
oder Fachhochschulreifs

Wir bieten:

= g drefjahriges duales Shedium
an der Hochschule fir Finanzen MREW
in Mordkirchen, Hamminkeln oder Herford =
mif Praxisteden im Finanzamt

= berufliche Sicherhei

= mitl. Ausbildungsbezlge von ca, 1,350, Ewro
such waheend der Studienzeiten

i
H,___.F Sudweesidalen

EokE

FINANZVERWALTUNG
i[:ﬂ Nordrhein-Westfalen

MEMR INFD 5

T 1 -‘:*. o
o
(8]l

PLUS VIDEDS

wvew fimanzverwaliung nrwde Skarriens

Erwiinscht sind awuch Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgesteitten Menschen, Diese Ausschreibung wendet sich eben-
falts avsdriicklich an Menschen mit Migrationshintergrund. Du solifest im Zestpunkt der Enstellung eine Staatsangehbrighet aines EL-
Staates baw. eines Staats mit einem EL-Rechtsabkommen besitzen.


https://www.ism-europa.de/de/karriere.html#ausbildung
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/karriere
https://www.kreis-soest.de/ausbildung
https://www.deimel.com/karriere/
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JUSTIZVOLLZUG NRW -

MEHR ALS NUR EIN JOB

UNTER DIESEM MOTTO SUCHT DIE JUSTIZVOLLZUGSANSTALT WERL
NACHWUCHSKRAFTE FUR DEN ALLGEMEINEN VOLLZUGSDIENST

LEGEN SIE LOS!

IHRE PERSPEKTIVEN BEI UNS:

» Sie werden zunachst in einem Beschafti-
gungsverhaltnis eingestellt. Das Einstiegs-
gehalt wird anfangs entsprechend der
Entgeltgruppe 4 des Tarifvertrags fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) ge-
zahlt; nach einer drei- bis viermonatigen
Probezeit entsprechend der Entgeltgruppe
6.

» Innerhalb von drei Jahren erfolgen die
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf und der Start der Ausbildung.
Wahrend der Ausbildung erhalten Sie An-
warterbeziige nach der Landesbesoldungs-
ordnung A zum Landesbesoldungsgesetz
(LBesG NRW). Alle Anwarterinnen und
Anwarter im Allgemeinen Vollzugsdienst
erhalten derzeit auRerdem einen Sonder-
zuschlag in Hohe von 50 % der Bezuge
(Stand 1. Mai 2019).

» Nach bestandener Laufbahnpriifung ist die
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vor-

1

u
o

i .i':':'—-':' L

gesehen.Sie erhalten dann eine Besoldung
nach der Besoldungsgruppe A 7.

» Beamtinnen und Beamte unterliegen nicht
der gesetzlichen Sozialversicherung, son-
dern genieRen die Vorzuge der Beamten-
versorgung und der Beihilfeberechtigung.

SIND SIE BEREIT?

ERFORDERLICHE QUALIFIKATIONEN

AUF EINEN BLICK:

» Fachoberschulreife oder Hauptschulab-
schluss mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder abgeschlossene Ausbildung in
einem offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis

» zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens
20 Jahre und zum Zeitpunkt der Verbeam-
tung auf Widerruf regelmafig noch nicht
40 Jahre alt

» deutsche Staatsangehorigkeit gemaf
Artikel 116 des Grundgesetzes oder die
Staatsangehorigkeit eines anderen Mit-

AT

r‘

gliedstaates der
Europaischen Union

» absolute Bereitschaft,
fur die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes einzutreten

» Dienstfahigkeit aus amtsarztlicher Sicht

DIE AUSBILDUNG IM DETAIL:

» Die Laufbahnausbildung beginnt immer
zum 1. Juli eines Jahres, dauert zwei Jahre
und erfolgt in wechselnden Blocken.

» An der Justizvollzugsschule des Landes
Nordrhein-Westfalen (JVS) in Wuppertal
oder Hamm erhalten Sie |hre theoretische
Ausbildung (insgesamt neun Monate). Sie
erlernen u. a. die vollzugsrechtlichen Vor-
schriften und Regelungen, erhalten aber
auch Einblicke in Kriminologie, Padagogik
oder Kommunikation und werden in Si-
cherungstechniken und Waffensicherung
ausgebildet.

» Die praktischen Ausbildungsabschnitte
absolvieren Sie bei mindestens zwei Justiz-
vollzugseinrichtungen in Nordrhein-West-
falen (insgesamt 15 Monate). Dort lernen
Sie unterschiedliche Vollzugsformen ken-
nen, z. B. den Untersuchungshaftvollzug,
den geschlossenen Erwachsenenvollzug,
den offenen Vollzug, den Jugendvollzug
oder den Jugendarrestvollzug.



https://www.jva-werl.nrw.de/behoerde/Stellen/index.php

AUSBILDUNG BEAMTER IM ALLGEMEI-
NEN VOLLZUGSDIENST (M/W/D)

» In enger Zusam-
menarbeit mit den
Fachdiensten sor-
gen Sie dafur, dass
die Gefangenen
im Vollzug verant-

ARBEITEN MIT SINN! DIESE HERAUS-
FORDERUNGEN ERWARTEN SIE:
» Als Beamtin/Beamter im Allgemeinen

Vollzugsdienst sorgen Sie dafiir, dass Ge- wortungsbewusst
fangene feste Regeln des Miteinanders und geordnet zu-
einhalten und resozialisiert werden, d. h. sammenleben.

nach dem Strafvollzug in sozialer Verant-
wortung ein Leben ohne Straftaten fihren. »

» Sie strukturieren ihren Tag, unterstiitzen
beim Sport, betreuen bei der Krankenpfle-
ge,wirken bei der Beurteilung mit und mo-
tivieren die Gefangenen, ihre individuellen
Vollzugsziele zu erreichen. Sie reden, horen

zu und helfen bei personlichen Belangen. verlassen.

EINLADUNG

Die JVA Werl ist die zweitgrofite geschlossene Justizvollzugsein-
richtung des Landes NRW fiir erwachsene Manner. Es besteht wei-
terhin ein hoher Personalbedarf im Allgemeinen Vollzugsdienst.

Bei Vorliegen bestimmter Einstellungsvoraussetzungen bietet die
JVA Werl interessierten Bewerberinnen und Bewerbern die Mog-
lichkeit, einen Einblick in das abwechslungsreiche und spannende
Tatigkeitsfeld des Justizvollzuges zu nehmen. Hierzu werden
Informationsveranstaltungen in der Justizvollzugsanstalt angebo-
ten.Wer sich umfassend tiber eine Ausbildung in der Laufbahn des
Allgemeinen Vollzugsdienstes informieren mochte, ist eingeladen,
sich anzumelden.

Weitere Informationen sowie die Einstellungsvoraussetzungen
finden Sie unter:
www.menschen-im-sinn.justiz.nrw

Sie arbeiten regelmafig im Schicht-
dienst (Frihdienst, Spatdienst, Nacht-
dienst) und auch an Samstagen sowie
an Sonn- und Feiertagen. Daflir haben
Sie auch mal unter der Woche frei und
kénnen sich auf einen krisensicheren
Arbeitsplatz in der Landesverwaltung

Die Informationsveranstaltungen finden in der Justizvollzugsan-
stalt Werl, Belgische Str. 4, 59457 Werl statt.

Bei Interesse ist es zwingend erforderlich, sich per Email anzu-
melden (bewerberstelle-avd@jva-werl.nrw.de). Es konnen maxi-
mal 20 Interessenten eingeladen werden. Die infrage Kommen-
den erhalten sodann ein Einladungsschreiben.

Ansprechpartner:

Herr Benedikt Schumacher - Tel.: 02922 /981-20210

Bei Interesse senden Sie bitte |hre Bewerbungsunterlagen an:
Leiter der Justizvollzugsanstalt Werl

Belgische Str. 4
59457 Werl
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2. IT"COMPUTER

BERUFSFELD IM UBERBLICK

==

42 Azubi
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Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung
bis zur Anwenderschulung: Der
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und fur viele Bereiche des
tdglichen Lebens unentbehrlich.
Hier werden Komponenten und
Computersysteme entworfen,
IT-Anwendungen programmiert
und implementiert, IT-
Systeme betreut

oder Nutzer ge-

schult. Ein weite-

Meqr lafor

rer Schwerpunkt liegt darauf,
Systeme zur Steuerung betrieb-
licher Prozesse zu planen und
umzusetzen. Andere Anwen-
dungsgebiete eroffnen sich bei-
spielsweise darin, kunden-
spezifische IT-Losungen

zu entwerfen oder Web-

sites, Portale und Inter-
netanwendungen zu
konzipieren sowie deren
laufende Pflege zu Uiber-
nehmen.



https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNCAKGIIAcUqJBABqvRa3
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College

Deine Ausbildung.
Dein Studium.

Entdecke deinen Traumjob im Bereich

[ Informatik ] [ Wirtschaft ] [ Mediendesign]

Ob du mittleren Schulabschluss oder Abitur hast: Mit einer Ausbildung
am bib International College legst du den Grundstein flr deinen
beruflichen Erfolg. Informiere dich jetzt und starte durch!

ich
www.bib.de Z U ku nft


https://www.bib.de

3.GESUNDHEIT

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Das Thema Gesundheit eroff-
net zahlreiche Anwendungs-
felder: Tagtaglich verlassen sich
Patienten auf die Diagnostik,
Beratung und Behandlung von
Medizinern oder die Erstver-
sorgung im Rettungswesen.
Die ambulante bzw. stationa-
re Pflege ist besonders dann
erforderlich, wenn Menschen
pflege- oder hilfsbedurftig sind.
Therapeutische Ansdtze wie
Atemtherapie, Naturheilkunde
oder manuelle Verfahren fo-

kussieren sich darauf, die Ge-
sundheit zu verbessern und zum
besseren Wohlbefinden beizu-
tragen. Auch Faktoren wie Sport
und Bewegung sowie die richti-
ge Ernahrung spielen bei einer
gesunden Lebensfiihrung eine
wichtige Rolle.

Die Medizin- und Rehatechnik

Ich bin da.

Vom Blues zu neuer
Lebenskraft.

lwi-akademie-lippstadt.de

Wenn's drauf ankommt, sind Pflegefachfrau und Pflegefachmann da
letzt zur Aushildung bewerben beim grédten Pflegenetzwerk der Region:

stellt individuelle Hilfsmittel
wie Horgerate, Mobilitatshilfen
oder Zahnersatz zur Verfiigung,
um Beeintrachtigungen im All-
tag auszugleichen. Die Psycho-
logie ruckt vor allem seelische
Probleme in den Vordergrund
und kimmert sich um deren Er-
forschung und Behandlung.

LWL

Fiir die blerscher

Fiir W Lakisn-£

SR


https://www.lwl-akademie-lippstadt.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAVMIQCHNIAagkWug%3D%3D

Wir bilden Dich aus.

Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann (miwid)

Aushildungsstart: 01, August 2020 und 1. August 2031

Unsere nachsten Ausbildungen zur/zum

mit den Vertiefungsschwerpunkten
stationdre Akutpflege und padiatrische Versorgung starten am 01.08. und 01.10.2020

Das Ausbildungszentrum flir Pflegeberufe in Lippstadt verfligt Gber 234 Ausbildungsplatze in dem Berufsfeld
Pflege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung und in der padiatrischen Intensivpflege an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum fir Pflegeberufe — Schulleitung —
Wiedenbrlicker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

Evangelisches Krankenhaus Evangelisches Krankenhaus .

)
FOR PFLEGERERUFT


https://www.ausbildungszentrum-lippstadt.de
https://www.lwl-akademie-lippstadt.de
https://www.lwl-akademie-lippstadt.de/de/

Mehr 1ufoS

| 4.SOZIALES, PADAGOGIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

derprogramme, erteilt Unterricht, religiose Betreuung und seelsor-
fihrt Beratungsgesprache oder gerischer Beistand sind wichtige
Ubernimmt Sachbearbeitungsauf- ~ Stiitzen, die Menschen in ihrem
gaben im Sozialwesen. Auch die tdglichen Leben begleiten.

A\
RBev Ay
SRILDUNG|

iN, DER PrLEGE
¢ 015112622114

Der Mensch steht im Zentrum,
wenn es um Soziales, Padagogik
geht: Hier werden Personen in
Krisen- und Konfliktsituationen
beraten und unterstutzt oder im
Alltag betreut. Es gilt Bildungs-
angebote zu gestalten und durch-
zufiihren oder zur medizinischen
Rehabilitation beizutragen. Je
nach Bereich arbeitet man z.B. mit
Kindern, Senioren oder mit Men-
schen mit Behinderungen. Man
organisiert das Sozialmanage-
ment, entwickelt Gesundheitsfor-

WAL {,drl‘tﬂ'; 50
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> Albdecha-Sehapiter-Akademis
fir Gessaime it beerufe

Ausbildungsangebot: | \‘

Pflegefachfrau [ Pflegefachmann \
Start: 01.08.2020 und;I 1.10.2020 §

Gesundheits- unds Kranl&enpﬂegeasmstenz
Start: 01.04.2020

Leitung: Michael Steinhoff

Senator-Schwartz-Ring 8, 59494 Soest
www.klinikumstadtsoest.de | Tel.: 02921 go-2083 KlinikumStadtSoest



https://www.caritas-soest.de
https://klinikumstadtsoest.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKA1MIQAdGEAabkWuQ%3D%3D

! 4, Josefsheim
« Didge

| Wi Frges uns aul Detng Seweibeng

Ein zukunfizzicherer Berul warlet auf Dich! l
)

Ausbildung, Praktika & Freiwilligendienste

Wir bilden ab dem 1. August 2021 aus:

apm s

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)
Pflegefachmann (m/w/d)
Erzieher (m/w/d)

Sozialassistent (m/w/d)

Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

Zudem haben wir immer freie Platze fur Praktika,
Bundesfreiwilligendienst und das Freiwillige Soziale Jahr.

Aktuell unterstitzen wir mit unseren tber 750 Mitarbeitenden
rund 800 Menschen. Damit verstehen wir uns als einer der
flihrenden Dienstleister fur Menschen mit Behinderung in Europa
und sind einer der gréBten Arbeitgeber im HSK.

Wir bieten Dir eine sichere Ausbildungsvergltung, gute Moglich-
keiten zur Ubernahme nach der Ausbildung und verschiedene
Wir bilden Dich aus. Mitarbeiterrabatte.

Anlagenmechaniker imaadd)  Elektroniker (miw/d) Eine eigene Brauerei (JOSEFS) haben wir Ubrigens auch! ;-)

| Kfina i i o A9 Du moéchtest Teil des Josefsheims werden?
Dann freuen wir uns Uber Deine Unterlagen!

Ausbildungestiare: 01082020

Infos und Online-Bewerbung:



https://www.lwl-akademie-lippstadt.de
https://klinikumstadtsoest.de
https://apm-deutschland.de
https://josefsheim-bigge.de/josefsheim/jobs-karriere

[Anzeige]

St. Ida-Stift
P S

'.'."hd:"'f:'""_..
Fa g

Haus 5t. Elisabeth = Anréchie

INTERESSE AN EINER AUSBILDUNG
ZUR PFLEGEFACHFRAU /
ZUM PFLEGEFACHMANN?

Voraussetzungen: mindestens qualifizier-
ter Hauptschulabschluss und vor allem
Freude daran, dltere Menschen zu fordern,
zu begleiten und anzuleiten
Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
Blockweise Unterricht an einer Pflege-
schule und praktische Einsatze in einer
unserer Einrichtungen nach Wahl in An-
rochte, Erwitte oder Lippetal-Hovestadt
Einsatze auch in der ambulanten Pflege
und im Krankenhaus

Mdogliche Pflegeschulen: Gesundheitsaka-
demie SMMP in Geseke, Lippstadter Aka-
demie fiir Pflege und Gesundheit (ESTA),
Evangelische Frauenhilfe in Soest
Auszubildende bekommen fiir die prak-
tische Ausbildung Unterstlitzung durch
einen Praxisanleiter
Ausbildungsvergutung (AVR Caritas):

1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 €
2.Ausbildungsjahr: 1.202,07 €
3.Ausbildungsjahr: 1.303,38 €
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Starttermine: 01.04.,01.08. oder 01.10.

Pflege vorher besser kennenlernen?
Wir bieten laufend Praktika und Bundes-
freiwilligendienste (www.bmfsfj.de) in der
Pflege aber auch in der Betreuung, Hauswirt-
schaft oder Haustechnik/Garten an.

Ansprechpartner in den Einrichtungen:

Josefsheim Erwitte

C

hristine Marche,

Telefon: 02943 /977 661-01

Haus St. Elisabeth Anrochte:
Diane Simon,
Telefon: 02947/9725-28

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail oder per Post an:

Kapeso gGmbH
Hospitalstrae 12
59609 Anrochte

z. Hd. Stefanie Berner

48 Azubi | 2020/2021

Telefon: 02947/9725-184
s.berner@kapeso.com
Mehr Infos auf: www.kapeso.com

St. Ida Stift Lippetal-Hovestadt:
Natalia Falk-Simon,
Telefon: 02923/981-104

(7 KAPESO gGmbH

Enfholsche Plegehesme m s Soed


https://www.kapeso.com
https://www.kapeso.com

Ob handwerklich oder indus-
triell - im Bereich Metall, Ma-
schinenbau stehen Werkzeu-
ge, Bauteile, Maschinen oder
Produkte aus Metall im Mittel-
punkt. Die Spannbreite an Ta-
tigkeiten ist gro: metallische
Rohstoffe gewinnen, Metall mit
Werkzeugmaschinen mafige-
nau bearbeiten oder
Schmelzvorgange

5.METALL,MASCHINENBAU

BERUFSFELD IM UBERBLICK

steuern, Schweiflverbindun-
gen herstellen, Oberflachen
veredeln oder ganze Anlagen
entwickeln und in Betrieb
nehmen. Die Installation ver-
sorgungstechnischer Anlagen

ist ein weiterer Einsatzbereich,

genauso wie die Herstellung
von Anschauungsmodellen
beispielsweise fir den Fahr-
zeugbau.

WIR SUCHEN DICH!

BEGINNE DEINE AUSBILDUNG BEI DER KAJO GMBH ALS:

kafods ‘unternrhmen;


https://www.kajo.de/unternehmen/
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNMANDKEAjxLyAQBr%2BRa6

[Anzeige]

AUSBILDUNG BEI DER
FRIESLANDCAMPINA KIEVIT GMBH

IN LIPPSTADT

Innovation, Qualitat, Faszination und Zusammengehdrigkeit - das
zeichnet Royal FrieslandCampina als eines der weltweit grofiten
Molkereiunternehmen aus.

Mit mehr als 23.500 Mitarbeiter-/innen sind wir in tGiber 100 Landern
mit starken Marken und einer enormen Produktvielfalt vertreten. Mit

Aktuelle Ausbildungsberufe

am Standort Lippstadt:

Mechatroniker (m/w/d),
Milchtechnologe (m/w/d),

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) oder
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

,Mir gefallt die Ausbildung,

da man viele neue Dinge
lernt, die Kollegen nett sind
und es gute Weiterbildungs-
maglichkeiten gibt. Zudem
gibt es viele tolle Angbote
seitens der Firma:*

Jannik, 3. Lehrjahr

Das erwartet dich:

» Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeits- und Lernumfeld
» Interessante Aufgaben, Herausforderungen und Projekte

» Persdnliche Mitgestaltung deiner beruflichen Perspektiven

» Ein modernes Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung

unserer Leidenschaft und Faszination fur Milch mdchten wir den
Anspriichen unserer Kunden jeden Tag aufs Neue gerecht werden.

Mit hochentwickelten Verfahren zur Sprihtrocknung und Mikro-Ein-
kapselung auf hochstem Qualitatsniveau sind wir bevorzugter Liefe-
rant der internationalen Lebensmittelindustrie.

,Mir gefallt mein Job bei Fries-
landCampina, weil er stets span-

nende Aufgaben und Heraus-
forderungen fiir mich bereit halt.
Vor allem das positive Arbeits-
klima als auch der tagliche
Umgang mit den verschiedenen
Lebensmitteln machen die Arbeit
fiir mich so besonders.’

Susann, Ausbilderin fiir Milch-

wirtschaftliche Laboranten

Was wir bieten:

» Personliche und fachliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten im
Anschluss an die abgeschlossene Berufsausbildung

» Eine freundliche Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
und guter Kollegialitat (wir duzen uns alle)

» Attraktive Ausbildungsvergiitung, ansprechende Sozialleistungen
sowie betriebliche Altersvorsorge

» Zahlreiche Firmenvergunstigungen wie z. B. Gratisgetranke (Kaf-
fee, Wasser etc.) und Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements

» Umfangreiche Betreuung

» Uberbetriebliche Férderung der Ausbildung inklusive der hierfiir
anfallenden Kosten

» Kennenlernen anderer Standorte

Bewirb dich jetzt uiber unsere Karrierehomepage und werde Teil unseres Teams!
careers.frieslandcampina.com

Wir stehen dir jederzeit fiir Fragen zur Verfiigung
und freuen uns auf deine Bewerbung.
FrieslandCampina Kievit GmbH

Stephanie Gerwels, 02941/662-0
Wiedenbriicker Strafse 80, 59555 Lippstadt

i
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https://careers.frieslandcampina.com

Ausbildung beim Erwitter Familienunternehmen

Hoher hinaus mit Schaffer

e Schaifer  Maschinenfzhnk
GmbiH bt suden fitwenden Ker-
stellem won knmpakten Rad- umd
Feferadiadern, die im der Land
wiirlschafl, im Garlen- und Land
schabteban, in der Bawirtschat
und i der Industrie eingesetit
wemen. Vam kompakten Radla-
der mil besonders gennger Bau
hihe B hin jum knackgelonk
ten Teleradlader met 13 Tonmes
Emzatrgewacht zahlt Schafter re
den belcannbesten Anbiatem vom
knickaetenkten Ladern im Europa.
Schafler st bekannt als innova

agierendes Unfernehmen mid &
ner hochwertigen Produktpalette.
(e Basis for dem bidoly des
[intemehmens sind qut susge-
bildete Atbeiiskralte, Schafier
bietet  Aushildungsplatee  im
techesschen wnd  kaufmansd
schen DBereich an. Alle Aus-
bildsngsbenefe  haben gins
gemeinsam: Einen sehr hohen
Pramskesisg,

Im irhabemetihrben Famlienus-
beanehmen sind die Wege kurz
und 2le Ansprechpartner vor Orl
(G Ausnubddenden belmmmen

bereiche = eing ieale Yoramssat
g fir eine erfolgreiche Awshil:
theng.

Yon Andang an legt Schadfer wiel
Wt auf das Dualitatshewusst
sein. Fhenso sind die Perscndich-
keitsentwicklung und der Authau
der sozialen Fompetenz zenirale
Elemante der Aushildesg. el
il o8s allsn  Aushubaldenden
eine Langfnstige Perspektime mal
gingm sicheren Arbeitsplatz be
schdtfer bietes ru kinnea, Lange
Betriebsnapehirigheiten und ine
medrige Flukiuation onlerstrei

twves, Mexibles und intemational  Einblick i afle Umternehmens-  chen dieses Bestreben,
Das Ausbildungsangebnt bei Schaffer
Agstildungsberel Aushildungs:  Awsbidungsinhalte im Betrieb Erfoederlicher  Yermussetzusgen
daer L halabschiluss
Feimanerkmechanikerma, 4.5 Mt Warizn und Issiandtaed v (rchanahen Anlagen, Fecstel-  Raspbsckal ehperhes Imleeise Eandverhliches besckick,
Facheichiing Waschineabay lew von Eraatz- ond Maschiesatedlen duech Demben, Frisen,  shschivs iz Leistargen is Mathenatik wd Frysk
Schiaden. Bobren. Schoeden md Saszes de Baiteda
Land- und Baumaschings- 15 3 Wartpeg und Repacetut vin Rl Rad- nd Teleracfladem B Rauptacksl Techrinches Weritiadnis pod hosfecthliche:
met hadrsnikersa da Bay- o Lascwrischa® Fi=aeined Geschizk, getes domliches Yorsiellengoeeniom,
fune Lecsiargen b Makemalih oo iyl
Industrieicaulmann)-frau 1 hahne Kauimiremche Gckites o den Barches Buckhalteng,  Fachoberschulrede  Walschafliches Denies, sosgfitliges debaiten,
Vertred, Marketirg, Materisi- bad Pemaratmirtschalt putes Ausdnchsvemages @ Wod und Scheft, guts
Lesstngen in Hathematik, Dewinch snd Englisch
Kaufmara/frau fiir 1hn (rganistaren wrd bearbeites voo kautmirnichen Titigeiten Fachobenpchulmife  Intanesre ae weregdlend: urd Kasfmdarisch-oani
Eiromanagement in gl Brenben kufiragebeateilang, Beshailosg Bech satnteachin Wtickeden, pule fmdic ke, gule
haitang, Mirkeling ond Pessonalveimalion Lesylpmgen i Malkematik, Deotach ond Eaglmch
Duales Siudiem rem e A5 b Kaurtmireiebe Biagorsten m den Bereschen Bl tem Aljereeane: Wurbackatiliches Deres, santillige: Aebérien,
Betriatswirtin (VWA | Wertrieh, Marketia), Materisl- uad Pemoraiabitschaft i oe il s Bursdrackesanmaged i Wit e Scheify, e
Eachelor ol kris Lesstongen in Mathematik. Dewtsch ara Eaglesch
Und aulerdem?

= Prakbia | verschiedenen Berichen
= Berufshegleitends Fortbildusgsmaglichieiten
® Regleiung won Diplom- wnd Bachelocarbseden

Jetzt bewerben fir das Ausbildungsjahr 20211

Schaffer

Schatfer Maschinenfabrik GmbH
Aul dén Thranen
D=-595%7 Erwitte

lon 4% (012943 97090 n “
fax <49 (DJ2943 9709-50 m
infoldschaeffer.de

WWW.SCHAEFFER.DE


https://careers.frieslandcampina.com
https://www.schaeffer-lader.de/de/

6. PRODUKTION, FERTIGUNG

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von Betonfertigteilen liber Be-
kleidung oder Lebensmittel bis
hin zu Musikinstrumenten: In
der Produktion, Fertigung geht
es um die Herstellung von Pro-
dukten aller Art. Man arbeitet

mit Holz, Kunststoff oder Glas,
mit Leder, Textilien, Papier oder
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-
stoffen oder Nahrungsmitteln.
Im Bergbau dreht sich alles um
die Gewinnung von Erdol, Kohle
oder Salzen.

Die Aufgaben in der Produktion
und Fertigung reichen von der
Entwicklung und Arbeitsvorbe-
reitung Uber die eigentliche Her-
stellung von Hand oder mithilfe
grofRer Industrieanlagen bis hin
zur Qualitatssicherung.

METALL IST GENAU DEIN DING?

L
KOMM ZU UNS UND NIMM

DEINE ZUKUNFT SELBST
IN DIEHAND!

AUSEILOUING EUmM
METALLEBAUER frmwid)

WL Imdustrietors Qb
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https://www.wicon-industrietore.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNDAwMEQHBnQAAHBqFsM%3D

Lerne die thyssenkrupp
rothe erde Germany
GmbH kennen!

Standort: Lipostadt
Awshildurgsbonsde:

Indastrie- und
Terspanungsmechan ke {miwid]
Aushildungsplatee 2021:

ca. 20 Ausbildunguplitm
Bewerbungsfrist

far dbe Aushifdeng 221
01032000 bés 31102020

Haben wir Dein Intenesse gewecki?
Wedere Inlormalicnen Sowe uiserd
ErilE 5|Ei=E‘|"¢a||.!'."'l'g-EI| finhest D gl
unEenet Hemepane: www thyssensaiupp-
O DO SR AT

Ansprechpartnerin
Rasshn Schalte
Persanabyasan Lippstat
Tolz 02047 741 3504

Kontaktdaton

thirssenkrupn mifd ede Germany GmbH
‘Work Lppstas

Bechumet Stralle 87, 59555 Lippstact

engineering.tomorrow. together.

—
s
——
=
e
=

o, NS

Lie thyssenkrupp rothe erde Germany GmbH ist der weltwent fihrende
Hersteller von GroBwalzlagern und einer der grofiten Produzenten naht-
los gewalzter Ringe. Werde Tell unseres kompetenten und engagierien
Teams, damit auch die Zukunft in Bewegung bleibt.

Was wir Dir bieten!

Mo milf hervoerrdgend quahicierten Fachikrifien kbnnen wir im Wellbewerh bestehen,
Dieshalb legen wir Besanderen Werl aul eirse ket rige Nachwuchsfrderung.
FnEu Dhich aal:

eine gualitativ hochwertsge Aushildung in unserer sigenen Aushildungswetkstat,
mbgresaanty Projekle wnd sivechsingansthe Abtedungasnsite,

= rahireichs Gesundhefts- und Wedterbddung smalnahmen,

= genegelie Arbeitsheiten,

= gin attraktives Aushildungsgehalt wid

+ sehr gute Dbemahmechancen nach der Aushildung.

SSchan @ der Sohole kabe ich mich (or inchnache
Zussarnrreaid g ond komplar Haschinen inderessisEt
Hewbe machy g5 mach sholz, dass ich in meiner Frodekli=-
onshalle die griBie Macchng bedesnemdarl”

Hmoder Reshddingreericiott arheden wir Lssrubslden
0 abl o pongvm Toam 2asarmim, o e Berso o
‘wr-Gelihl wie in gner groBea Famdie. ich kan froh, sin
Fedl dicces Teams bg sen "

Loty Mo Wnsrfol mpsungsepohoniey Huplely Simpe, dunpuidersior num SabunlrosePaiakan

thyssenkrupp


https://www.thyssenkrupp-rotheerde.com/de/karriere

/. TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Innerhalb der Technologiefelder
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, wahrend in der Gen-
technologie die Erbanlagen von
Menschen, Tieren oder Pflanzen
Untersuchungsgegenstand sind.
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
Ren-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgeristet und
gewartet werden mdissen. Im
Mittelpunkt der Luft- und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge,
Hubschrauber oder Satelliten.
Weitere Technologiefelder sind
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillenglaser,

Mikroskope oder Laser gebaut,
wahrend sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften
befasst. Im Bereich Entwicklung,
Konstruktion werden techni-

sche Zeichnungen erstellt oder
ganze Anlagen konstruiert. Das
Thema erneuerbare Energien
spielt dabei in zahlreichen
Technologiefeldern eine Rolle.

REDEKER

Ausbildung zum StraBenbauer (m/w)

Fachrichtung Tiefbau
Was oneariot Sie beld unsT Was erwarten wir von lhnen? o
= [Eivir 3-jhrige abwachslurggrsichs Ausbidung = B gubhn Hauptschidabashhms oy
Praxisorigngieres Artaten aul der Baustells = Eine hoha kotivation und TearmEEhigieit

= [ﬂ:ﬂbﬂiﬂﬂlﬂﬂﬂﬂhm ¢ Bereitschaft gome im Frosen 2u Arbofien
+ B inkemassanled Arbetoumiaid * [ Bessirschalt fur songfaiiges
= En mothieries Team und direkie Anspeechpariner unid paniorenteries Arbasien

Wir frevan ung auf [hre sussagekriftige Bewerbung.
Ihre Beawerbungsuniedagen senden Sée an:

Redaker Tiefbau + Kapellernweg § a « 58587 Erwitte-Yalinghausen
oder par Mail an; gi@nedeker-tielbau, de
Sie erreichen uns telelonsch unter 0 29 43 - 97 85 90
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https://www.redeker-tiefbau.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNCAZGMIB6XoRAABrvBa8

TEAM TONNIES -

100% VERANTWORTUNG

FUR LEBENSMITTEL

Tonnies gehort zu den fiihrenden Unterneh-
men der Fleischbranche in Europa. Als mehr-
stufiges Unternehmen der Lebensmittel-
branche ist Tonnies weltweit tatig. Das 1971
gegrindete Familienunternehmen befasst
sich im Kerngeschaft mit der Schlachtung,
Zerlegung, Verarbeitung und Veredelung
von Schweinen, Sauen und Rindern. Zu den
Produkten, die der Verbraucher in zahlrei-
chen Supermarkten und Discountern findet,
zahlen beispielsweise Hackfleisch, Schwei-
nefilet oder Burgerpattys. 16.500 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, davon rund 10.000
in Ostwestfalen, stellen Lebensmittel unter
einzigartigen Qualitdts- und Hygienebedin-
gungen her. Wir leben fir eine genussvolle
und gesund Erndhrung mit Fleisch.

Das Team Tonnies steht hinter dem Erfolg
des deutschen Marktfiihrers fir Fleisch- und
Wurstwaren. Schliefdlich steht das Team fir
100% Verantwortung fir Lebensmittel.

In einer von starkem Strukturwandel ge-
pragten Branche ist die Tonnies Holding

trotz harten Wettbewerbs in den vergange-
nen Jahrzehnten stetig und sehr dynamisch
gewachsen. Heute ist das Familienunter-
nehmen eines der gréRten Schlacht- und
Verarbeitungsunternehmen fir Schweine

und Rinder und Marktfiihrer in Deutschland.

Diese Marktposition verpflichtet uns noch
starker als bisher, neben den wirtschaft-
lichen auch die sozialen und 6kologischen
Folgen unseres Handelns zu bedenken und
mit den Stakeholdern abzustimmen.

Viele Einstiegsmoglichkeiten -

Ausbildung, Studium, Trainee und Praktika
mdoglich

Unser grofites Kapital sind nicht etwa Ma-
schinen, Gebdude oder Fahrzeugflotten - es

[Anzeige]

NIES

FUR LESENSMITTEL

sind die vielen Menschen, liber sechstausend
Mitarbeiter, die Tonnies zu dem gemacht
haben, was es heute ist: eine der erfolg-
reichsten Unternehmensgruppen der Le-
bensmittelbranche weltweit. Das tagtdgliche
Teamwork unserer engagierten Mitarbeiter
- oftmals Uber viele Generationen, Abtei-
lungen und Kompetenzen hinweg - bildet
die Grundlage unseres grofien Erfolgs. Aus
gutem Grund spielt die Forderung des Nach-
wuchses daher eine der zentralen Rollen
unserer Unternehmensphilosophie. Hier
investieren wir gern. Fur die Zukunft des
Unternehmens ebenso wie fur die Zukunft
der Berufseinsteiger.

Ausbildungsplatze bei Tonnies
» Industriekaufmann (m/w/d)
» Kaufmann (m/w/d)
fur Spedition und Logistikdienstleistung
» Fachinformatiker (m/w/d)
fur Systemintegration
» Fachinformatiker (m/w/d)
fur Anwendungsentwicklung
» Einzelhandelskaufmann (m/w/d)
» Fachkraft (m/w/d)
fur Lebensmitteltechnik
» Fleischer (m/w/d)
» Fachkraft (m/w/d) fur Lagerlogistik
» Fachlagerist (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)
» Elektroniker (m/w/d)
fiir Betriebstechnik
» Mechatroniker (m/w/d)
» Berufskraftfahrer (m/w/d)
fur Guterkraftverkehr
» KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
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www.schlueter-baumaschinen.de

JETZT BEWERBEN!

Ausbildung zum /zur

> Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
> GroB- und AuBenhandelskaufmann/-frau (m/w/d)

H

fiir Baumaschinen

»lch freu mich auf Kollegen die bei ALDI
durchstarten mochten!«

Unsere Ausbildungsangebote im Verkauf:

I Verkaufer (m/w/d)

I Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
I Handelsfachwirt (m/w/d)

I Duales Bachelor Studium

I Duales Master Studium

ALDI GmbH & Co. KG
Personalabteilung

RuntestraRe 11, 59457 Werl aldi-nord.de/karriere

Als Nr. T im Discount bieten wir bereits wahrend der Ausbildung
eine sehr attraktive Vergttung! Und anschlieRend naturlich
hervorragende Ubernahme- und Karrieremaglichkeiten.

Du hast Interesse? Dann sprich uns gern vor Ort an oder

bewirb Dich online. Wir freuen uns auf Dich!



https://www.aldi-nord.de/karriere
https://www.schlueter-baumaschinen.de/de
https://www.hella.com/hella-com/de/Karriere-33.html

[Anzeige]

MEINE AUSBILDUNG BEI DER
IDEAL WERK C.+ E.JUNGEBLODT
GMBH UND CO.KG IN LIPPSTADT

Ich heiRe Viktoria und bin im 2. Ausbildungs-
jahr zur Technischen Produktdesignerin
bei der Firma IDEAL Werk C.+ E. Jungeblodt
GmbH und Co. KG in Lippstadt.

In unserem Unternehmen herrscht eine fa-
milidre Atmosphdre und es bietet eine sehr
abwechslungsreiche Ausbildung an. Ich habe
mit verschiedenen Projekten zu tun und ein
grofies Aufgabenspektrum.

Der Ausbildungsberuf stellt 3-dimensionales
Konstruieren sowie die Erstellung von Zeich-
nungen und Dokumentation in den Mittel-
punkt, deswegen sind raumliches Vorstel-
lungsvermogen und technisches Verstandnis
von Vorteil. Der Beruf ist natirlich recht
anspruchsvoll, man muss viel lernen aber
dadurch entwickelt man sich weiter und er-
weitert seinen Horizont fiir die Zukunft.

Warum haben Sie sich fiir die Ausbildung als
technische Produktdesignerin entschieden?

Ich finde, dass der Beruf Technische Designe-
rin mir neue Perspektiven erdffnet. Von der
3D-Modellierung bin ich fasziniert, da ich
mich kreativ einbringen kann. Prazise zu ar-
beiten ist meine Leidenschaft, deshalb habe
ich mich fir diese Ausbildung entschieden.

Haben Sie vorher ein Praktikum gemacht?
Ich habe ein 3-wodchiges Praktikum absol-
viert, welches meine Ent-
scheidung gefestigt hat,
diese Ausbildung zu be-
ginnen.

In welchem Zusammen-

hang haben Sie das erste

Mal von der Berufsausbil-

dung gehort?

Da ich schon immer an Planung und Model-
lierung interessiert war, habe ich im Internet
recherchiert, welches Berufsfeld am besten
ZU mir passt.

IDEAL

IDEAL-Werk

C.+E. Jungeblodt GmbH + Co.KG
Bunsenstrafie 1

59557 Lippstadt

Wo lernt man die praktischen
Grundkenntnisse?

Wir lernen die praktischen Grundkenntnisse
im Betrieb. Es wird alles vom Ausbilder er-
klart, und man hat die Moglichkeit dieses
neue Wissen direkt in der Praxis anzuwen-
den.

IN UNSEREM UNTERNEHMEN HERRSCHT
EINE FAMILIARE ATMOSPHARE UND ES
BIETET EINE SEHR ABWECHSLUNGSREICHE

AUSBILDUNG AN.

Welche Schwerpunkte pragen

den Berufsalltag?

Die Schwerpunkte im Berufsalltag liegen bei
der Zeichnungserstellung und der 3D-Mo-
dellierung von Bauteilen und Baugruppen.

Tel.: +49 2941 206-0

Fax: +49 2941 206-169
E-Mail: info@ideal-werk.com
www.ideal-werk.com

Mit welchen Abteilungen arbeiten Sie zu-
sammen?

Ich arbeite hauptsachlich mit der Fertigung
und der Endmontage zusammen.

Was gefillt lhnen bei IDEAL besonders gut?
Besonders gut gefallt mir in meinem Aus-
bildungsbetrieb die Zu-
sammenarbeit mit meinen
Kollegen. Ich werde von
meinen Kollegen unter-
stutzt und genauso bringe
ich mich im Team ein.

Gibt es neben der Ausbildung noch Ange-
bote?

Unser Betrieb bietet ein Care Management
an, das uns regelmafig sportliche Angebote
zur Auswahl stellt, z.B. Beispiel Fuf3ballspie-
le, Motorradtouren oder ein Lauftraining.

Unser
A2UBI

p,szoM
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i 8. NATURWISSENSCHAFTE

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von Biologie, Chemie, Pharmazie
und Physik bis zu Mathematik
und Geowissenschaften - in den
Naturwissenschaften geht es
haufig darum, Untersuchungen
vorzunehmen oder Daten aus-
zuwerten und zu analysieren.
Proben werden im Labor auf

/
Azubi ijO/zon

Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen
durchgefihrt, die Ergebnisse
aufbereitet und dargestellt.

Unter Zuhilfenahme mathemati-
scher Theorien werden Formeln
und Modelle entwickelt, die bei-
spielsweise in der Produkt- und

Verfahrensentwicklung zur An-
wendung kommen oder die Ba-
sis fur die Herstellung von Phar-
mazeutika, Kunststoffen oder
Lacken bilden.



https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNCAeGEIACTrwAABrMxa5

[Anzeige]

Kluge Képfe gesucht!

Die Deutsche Saatveredelung AG (D5SV) mit Hauptsitz in Lippstadt
15t ein international tatiges und erfolgreich wachsendes Linternenmen
der Saatgutbranche. Mit fast 700 Mitarbeitern im In- und Ausland
betreiben wir Zichtung, Produktion und Vertrieb von hochwertigen
landwirtschaftlichen Eulturpflanzen

Wir bieten facettenreiche Aufgabengebiete in einem
zukunftsorientierien Branchenumteld und leben sine
mitarbeiteronentierte Unternehmenskultur, die ein hohes Mal an
Bigenverantwortung ermoglichi.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) fir folgende Berufe:

« Kaufmann {(mdwid) im Grofl- und AuBenhandel (Lippstadt)

» Fachinformatiker (mfiw/d) Anwendungsentwicklung (Lippstadt)
« Fachkraft (mfw/d) Lagerlogistik (Lippstadt, Bdckwitz)}

« Maschinen- und AnlagenfGhrer {mfw/d) (Lippstadt)

« Pflanzentechnologe {(miw/d) (Thile, Asendorf, Leutewitz)

« Fachkraft (miw/d) Agrarservice (Leutewitz)

Details zu unseren Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage.
Praktika vorab sind ebenfalls méqglich.

Sarah Frede
Einkauferin

Lm letzten lahr habe ich meine Aushildung 2ur Grall-
Lnd AuBenhandelskautfraw bet der DBV erfolgresch
abgeschlossen, Meine Awsbildung daserte 2.5 Jahre
Lnd ging sehr schnell vorbed, da ich in diesem Zeitraum
11 Abteilungen durchiaufen habe. Hinzu kamen
Semenane, Warenkundeunternchl und Besichisgungen
oer Dweegsiedlen, sodass ich dee Aushibdung bel der
D&Y als sefir abwedhslungsresch und anspruckosl|
erbeb] habe, Hier ersartel dich kein eintonger
Schreibtisch-Allfag, sondern ein vielaltiges
Arbeitsspektram - daher kann ich die DSV nur jedem
weiteremptehien| ®

Innavation fir

ihr Wachstum

www.dsv-saaten.de



https://www.dsv-saaten.de

9. LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Rund um Landwirtschaft, Natur,
Umwelt arbeitet man vor allem
mit Tieren und Pflanzen oder
tragt Verantwortung fur deren
Schutz. Es geht beispielsweise
darum, Tiere zu zlichten und zu
pflegen oder Pflanzen zu ziehen
und zu ernten. Auch die Gewin-

nung von Obst, Gemuse, Fleisch
oder Milch sowie deren Vermark-
tung konnen hier anfallen. Ein
weiteres naturnahes Aufgaben-
gebiet ist die Gestaltung von
Griinanlagen.

Einen anderen Schwerpunkt
stellt die Planung von Natur-

und Umweltschutzmafinahmen,
die Uberwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.



https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNDQ0NBgIAABqkha1

51 FISCH HOLZINDUSTRIE

Als mittelstandizscher Familienbetrieb verbinden wir traditionslle Wert e mit mcderner
Technik und einer innavativen Fahrungskultur, Uber 200 Jahne Tradition und Fortschinitt
haben die Emst Fisch GenbH & Co. KG 24 einem ko npetenten Partner mit lar |:!g|._||"||-:__; £
aeschiftsbedichungen in Deutschiand, Europa unid Ubersee gemacht. Wir verarbeiten
Fichten- und Larchen-Rundholz aus der Reglon, Unsere Aufgabe st es, daraus

hochwertiges Eehnittholz hierzustellan

~EIN SAGEN FUR

<" DEINE ZUKUNFT*

AUSBILDUNG ZUM/ZUR |

[Fachleute flr Holzbearbeltung Im Sagewerk und in der holzverarbetenden Industrie)

Prafil;
« st auf dien Limoang mit Holz « Handwerkiiches Geschick
. Technlsches intersise + Interesse am BedienenSteuem grofer Maschinen

Wir suchen Dich zur Verstarkung unseres Teams!

Der/! Dee Holrbéarbeitung smechaniber-mn st ein stasthch anerkannter Ausbildungsberut. Das
Aulgabengebiot in dor Segeindustne ist sehr '..'||_E-:.q,_-|l||;: dieshalls gibt es awch hauhig
Uiberschivesdurgen der vier Fachinchiungen:

sagamcustne, Hobelmdustne, Botrserkstaffindustne wnd Holzheimbau

Es gilar verle Mogiichkesten sich im Laufe des Berulslebens 2u speziafsienen, Jum Beispled a5
S A rksme e ler m, Industriermstsiesnn oder lechniker/in Fachischiumg Holz

LHée Al ddung Fem Holrhear e itunagsmecha ke iin calsd 1 lahie .-".||h|_||-|:|'a.J'-| wbid

i Betieh v inoder Berufeschule, Dor BeruSashvlentermichl fesdet peastimal v Jalar afs
Blockuntermicht an der Aushildunogsstatte in Bad itk ingyen staft.

Chie Tatigheiten irm Alltag sind sehr umfangrelch. Das Hole wind auf dem Rundholzplatz entiindet,
beurtelt und sortiert. Im Sagewerk wird das Rundholz dann 2u Schnlitholz suftragsbezogen
emgeschnatten und nochmals beurteilt,

AnschlieBend wird das Schnittholz, je nach Kundemesunsch, weitenverarbeitel. Dias Holz kann
. B getrocknet, impragniert, gekappl oder gespatien werden

Ce Emst Hsch GmibH & Co, KG béldet nicht nur Holzbearbeitungsmechanikesinnen aus
sonderm auch Industrickaufmanmnen fraven Sprechen 56 uns an.

Ansprechpartner/Aushilder:
Lascha Lehmann, T +49[00F952 9717 0, slehmann@emsifisch.de

Ernst Fisch GmbH & Co. KG

Maohnetal 55 « 59602 Ruthen » www.ernsthisch.de HOLZ'N DUSTR' E
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10. KUNST, KULTUR, GESTALTUNG

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge- von Medien, Mode, Produkten ganglich und der Denkmal-
staltung dreht sich alles um oder Innenrdumen statt. Wenn schutz erhalt diese fir spatere
O Kreativitat. Materialien wie Kunstwerke entstehen, ist stets Generationen.
O Glas, Holz oder Metall werden eine angemessene Prdsentati-
zu Kunstgegenstanden und on und Vermarktung entschei-

o Schmuck verarbeitet oder dend. Museen machen Objekte
Objekte aufwendig restau- einem breiten Publikum zu-
riert. Unter funktionellen
und dsthetischen Ge-

sichtspunkten fin-
det auch das Design

11. MEDIEN %

BERUFSFELD IM UBERBLICK \/

Von archivierten historischen tig. Gedruckte Medien wie Zei- envertretern zu kommunizieren, N
Dokumenten bis hin zu digitalen  tungen, Prospekte oder Bucher kommen unterschiedliche jour-
Formaten im Internet - Medien missen gestaltet, hergestellt nalistische und redaktionelle
sind vielsei- undvermarktet werden.Bei Film, Formate zum Einsatz. Im Um-
Funk und Fernsehen entste- gang mit Fotos und Videos sind
hen Produktionen rund um zudem &sthetische und techni-
verschiedene Themen und sche Aspekte zu berlcksichti-
in unterschiedlichen Aufbe- gen. Um Medien zuganglich zu
reitungen. Dabei sind zahlrei- machen bzw.fur die Nachwelt zu
che Sparten vom Maskenbild erhalten, beschaftigen sich Beru-
uber die Regie bis hin zur fe rund um Archiv und Bibliothek
Tontechnik beteiligt. mit dem Aufbau und der Pflege
Wenn es darum geht, Beitrd- von Bestdnden oder kiimmern
ge fur unterschiedliche Medi- sich um deren Dokumentation
en zu verfassen oder mit Medi-  und Verwaltung.

12. GESELLSCHAFTS-,
GEISTESWISSENSCHAFTEN e

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von archdologischen Ausgrabun-  Die Gesellschaftswissenschaften  ten sozialdkonomische oder theo-
gen bis hin zur Computerlingu-  erforschen, wie sich beispielswei- logische Fragestellungen.

istik: Gesellschafts- und Geistes-  se das menschliche Zusammenle-
wissenschaften befassen sich aus  ben im Wandel
unterschiedlichen Blickwinkeln  der Zeit ver-
mit dem gesellschaftlichen Leben  &ndert hat,
und historischen sowie kulturellen und be-
Entwicklungen. Es geht darum, die
Unterschiede zwischen Regionen
und Kulturen zu erforschen und
zu beschreiben. Sprache und Lite-
ratur werden von einem wissen-
schaftlichen Standpunkt aus be-
trachtet,analysiert und Ubersetzt.

62 Azubi | 2020/2021 »



https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAjMIQAMBsAaWwWuQ%3D%3D
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13.DIENSTLEISTUNG

BERUFSFELD IM UBERBLICK

So vielfdltig Dienstleistungen
auch sein mogen, der Kunde
steht immer im Mittelpunkt. Gas-
te in Hotels- und Restaurants

betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen,Anrufer telefonisch

beraten oder eine Trauerfeier
arrangieren - all diese Aufgaben
erfordern ein besonderes Maf
an Kundenorientierung. Diese
ist auch flr Serviceangebote
rund um Hauswirtschaft,
Kosmetik und Wellness
oder Leistungen im Be-
reich Dolmetschen bzw.
Ubersetzen erforder-
lich.
Wenn es um Sauber-
keit und Hygiene oder
Ver- und Entsorgung
geht, gilt es zuverlas-
sige und okologische
Lésungen anzubieten und
umzusetzen. Daneben spielt
das Thema Schutz und Sicher-
heit eine Rolle. Hier zeichnen
sich einige der Berufsangehori-
gen dadurch aus, dass sie eine

14. VERKEHR, LOGISTIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Verkehr und Logistik findet auf
der Straf3e, zu Wasser, in der Luft
oder auf Schienen statt. Dabei
sind Transportmittel flir Perso-
nen, Waren und
Guter im globa-
len Handel
unerlasslich
geworden.
Es gilt nicht
nur Fahrzeu-
ge zu bauen, sondern auch zu
steuern und zu warten. Der Ver-
kehrsbetrieb muss geplant, ko-
ordiniert und Gberwacht werden,
um Mensch und Material sicher,
plinktlich und effizient an ihr
Ziel zu bringen.

Vielseitige Dienstleistungen

rund um Verkehr und Logistik
sorgen dafir, dass Waren zeit-
und kostensparend umgeladen
werden oder Post und Pakete
rechtzeitig beim Kunden an-

kommen. In der Lagerhaltung
mussen vorhandene Kapazitdten
optimal ausgenutzt werden und
Dokumente wie Frachtpapiere
stets zur Verfligung stehen.

C )

Uniform tragen, z.B. bei der Poli-
zei oder im Flug- und Schiffs-
verkehr.

Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der
Ausfihrung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung
und Preisgestaltung.
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Captrain bietet vielféltige Karrieremoglichkeiten

Captrain ist eines der fiihrenden Schienenlogistikun-
ternehmen in Deutschland und Europa. Das Unterneh-
men mit mehreren Gesellschaften ist deutschlandweit
vertreten und beschéftigt tiber 1.500 Mitarbeiterinnen
in vielfaltigen Berufsfeldern. Es entwickelt individuel-
le, schienenbasierte Logistikldsungen, die weit mehr
umfassen als den Giitertransport von A nach B. Als
Full-Service-Anbieter passt Captrain seine Leistungen
optimal an die Produktionsprozesse seiner Kunden an.

Seit 2009 ist Captrain ein Unternehmen der franzo-
sischen SNCF-Logistic-Gruppe. Die Unternehmens-
historie geht in der Region OWL allerdings viel weiter
zuriick. Das Eisenbahnverkehrsunternehmen Captrain
Deutschland CargoWest GmbH (CCW) am Standort
Giitersloh wurde bereits 1899 gegriindet und fir-
mierte damals unter dem Namen Teutoburger Wald
Eisenbahn (TWE). Heute ist die Gesellschaft eine der
groliten im Captrain-Unternehmensverbund.

Bei Captrain gilt: Egal was kommt, alle fir die Sache.
Beim Hellweg-Ausbildungsmarkt 2020 kénnen sich die
BesucherInnen ausfiihrlich iber die Unternehmenskul-
tur und die vielseitigen Tatigkeitsfelder informieren.

Fiir den Standort in Giitersloh werden vor allem
Auszubildende (m/w/d) fir die Berufe Kaufleute fiir
Spedition und Logistikdienstleistungen sowie fiir
Eisenbahner (m/w/d) im Betriebsdienst gesucht. Beide
Ausbildungen beginnen jeweils am 1. August 2020
und dauern 3 Jahre.


https://www.captrain.de
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Kaufleute fiir Spedition und Logistik (d/m/w)
Kennziffer: 425_800

Organisationstalente aufgepasst
Wahrend deiner Ausbildung lernst du alles tiber die Disposition
und Organisation von Transport- und Logistikdienstleistung.

Diese Schwerpunkte erwarten dich:

* Zu deinen zentralen Aufgaben gehort die Organisation des
nationalen und internationalen Gitertransports auf der
Schiene.

* Du lernst Preise zu kalkulieren, um Angebote zu erstellen
und Vertrage vorzubereiten.

« Bei Fragen rund um den logistischen Ablauf, bist du
Ansprechpartner fiir unsere Kunden und steuerst und tber-
wachst alle Beteiligten der Logistikkette.

Voraussetzungen:

« Mittlerer Bildungsabschluss

* Lernbereitschaft und Zuverl&ssigkeit

 Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint)

» Kommunikations- und Kooperationsvermégen sowie
Teamfahigkeit und Organisationtalent

[Anzeige]

Auszubildende (d/m/w) Eisenbahner im
Betriebsdienst (EiB) Kennziffer: 424 800

Tonnen bewegen
Wahrend deiner Ausbildung lernst du, wie du unsere iiber
2.000 PS starken Lokomotiven steuerst und koordinierst.

Diese Schwerpunkte erwarten dich:

* Du steuerst Lokomotiven im Rangier-, Nah- und Fernverkehr.

* In deinem Fahrzeug arbeitest du eigensténdig, kommunizierst
aber mit deinen Kolleginnen und Kollegen in den Stellwerken.

* Dank dir rollt der Zugverkehr — auch nachts und an Sonn-
und Feiertagen.

* Du hast eine gute Wahrnehmung und ein schnelles
Reaktionsvermdgen.

Voraussetzungen:

« Mittlerer Bildungsabschluss

* Interesse an technischen Zusammenhangen

* Physische und psychische Belastbarkeit

* Bereitschaft zum Schichtdienst

* Zuverldssigkeit sowie Lernbereitschaft

« Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Interesse geweckt? Dann sende deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen an hewerbung@captrain.de oder
bewirb dich tiber unser Online-Portal auf www.captrain.de. Riickfragen beantwortet unsere zentrale Personal-
abteilung in Berlin gerne telefonisch (030/39 60 11 400) oder ganz einfach per WhatsApp (01525/67 30 888).

Ansprechpartnerin: Christin Frahnow

Folge Captrain Deutschland auf @) »


https://www.captrain.de

15.SCHULENRSONSTIGES

IM UBERBLICK

Weiterfuihrende Schulen sind
mit ihren Angeboten vertreten,
weitere Infos dazu findet |hr auf
den Interseiten der Schulen.

Wir bilden
Menschen
Berufe mit Zukunft

Insbesondere:

* Sozialassistent/in
* Kinderpfleger/in
= Umweltschutztechn. Assistent/in
= Gestaltungstechn. Assistent/in

» Heilerziehungspfleger/in

= Erzieher/in

Beeatung jeden auml"::“
puigchen B.00 1. Al

INI Berufskulleg' stastich anefkanqis Ersats-

Frosa Sechide an oue Sodsralia schuln dior Sesyndarsiulo |

Tedger: Initative fur Jugendhite, Bildung und Arbseit e\
Sudstrafle 18 - 58557 Lippstadt - wawira.de
Tel. 02041 | 752 140 « Fax (2941 | 752 322 - benufsholleg@ini.de

* INI GESAMTSCHULE
“* BAD SASSENDORE

Anmeldungen fir Abitur/Fachabitur
(schulischer Teil) flr das Schuljahr 2020/21 -
SEK Il Anmeldung jederoeit bis zu den

Sommerferien maglich

Fiir Sekundarstufe 1 gibt es keinen fasten Anmeldeseltraum.
Hier werden nach Aufnahmeanfrage Beratungstermine
(ber das Selretariat vereinbart, Dig Aufnahme in die
gyrmnasiale Oberstufe erfolgt grundsdtalich vorbehaltlich
des Erreichent det entdprechenden Cualifkatiorgvenmerks
am Ence der Klasse 10 oder mil der Verseloang in
die 10, Klasse eines Gymnasiums,

Anmeldungen nimmt unser Sekretariat gom entpegen.

0 O N Gesamtschule Bad Sassendord
saathch snerkannte Ersateschale der beiondarstube §und 0l
" Dt Hepgslr Hidbe 4 - 50505 Bad Sassandan
‘ Tel, C341752-150 - Fax 02941/752-222
INLGE  E-Mai gesamiscubeing de - wwwini-gesamtichula.die

66 Azubi | 2020/2021



https://www.ini.de/german/
https://www.ini.de/german/

HanseKolleg

Das Weiterbildungskolleg der Stadt Lippstadt

Am 12. August starten neue Kurse !

Weitere Informationen unter:

Hanse-Kolleg Lippstadt

www.hanse-kolleg.de
Tel.: 02941 4065

Abitur mit Kind?
| Klar dochl

| Hallo,
fich heife Lauraeat
se, bin 25 Jahre alt

Kru
| und Mutter. A
:mh meinem  Real- §

hulabschluss. einer
5 pause und der §
| Geburt meiner Tochter §
habe Ih mich u:lazl-rlI .9 .
ity o suchte ich nach

i chzuholen. Irn Internet
wuﬁgl:c::ehen. Famnilie und Schule unter einen

. f der Seite des
Hut zu bekommen und b 2 nireundlichen

den familie
Hﬂnﬂngsgamwﬁndgﬁnnaﬂum amVormittag”
s . iger Facher, dadurch bin
genud Zeit Tum
H [
ich zeitlich ﬂ:;ibel und_ ha L iniplompners
Vbt ;Tneﬁ eln offenies Ohr fir mvich h:f;:é
:E:T::;Wﬂhen Unterrichtszeiten u;;'!t in:d eine
KursgroBe habe ich es bald gesch
F-.hllnd-Ei'Ta!'.f.hE.

h, dass ich
Eb:wdankw fiir diese Chance.

mich dazu entschlossen

Wir bieten alle Schulabschliisse an
- zusdtzlich Abitur-online und Vorkurse fiir Migranten!

Wir beraten Sie gern an unserem Info-5tand
auf dem Hellweg - Ausbildungsmarkt!

Anzeige]

Familje & Schulabsch
hugsy
Das klappt;

Hallo ebe Interessenten;

——



https://www.hanse-kolleg.de

BUNDESAGENTUR
FUR ARBEIT

Q Bundesagentur fur Arbeit

DEINE KARRIERE BEI DER BUNDEAGENTUR FUR ARBEIT —
nur einen Sprung von dir entfernt!
Das bringt dich weiter!

Duale Ausbildung Duales Studium (Bachelor of Arts)
- eine dreijahrige Ausbildung in einem staatlich - eine einzigartige Kombination von Management

anerkannten Ausbildungsberuf und Beratung
- hohe Praxisorientierung, moderne Lernformen - Verbindung von Studientrimestern und Praktika

sowie Lehrgange mit Spezialisierung (u. a.im Ausland)

(z.B. IT-Kommunikationstraining, etc.) - iiberdurchschnittliche Vergiitung mit attraktiven

- die Mdglichkeit zur verkiirzten Ausbildungszeit Zusatzleistungen wéhrend des Studiums
- Einsatzmaglichkeiten in vielfaltigen - Einsatzmaglichkeiten in vielféltigen
Bereichen nach Aushildungsabschluss Bereichen nach Studienabschluss E 1 g &

=1y FUR WEITERE

E -F a INFOS BITTE
LM 3t scawwen

Telefon: BetriebsgroBe: Branche:

KONTAKT 0521/587-1547 > 250 Offentlicher Dienst

AGENTUR FUR ARBEIT MESCHEDE-SOEST Bielefeld.Ausbildung@arbeitsagentur.de
INTERNER SERVICE BIELEFELD www.arbeitsagentur.de/ba-karriere



www.arbeitsagentur.de/ba-karriere



